FFOOOOUNA-VADM-FORM-019

UNA-VADM-FORM-019
UNA PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe
7/5/2024 Desde

DATOS DEL DESTINATARIO

Periodo del informe
25/5/2024 71512024

Nombre del destinatario

Unidad ejecutora
Gabriela Cordero Gamboa

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Presidenta Asamblea de Unidad
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido

Segundo apellido Cédula
Gabriela [Cordero |Gamboa [110290119
Puesto [ Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
Sl NO
3 I @) Desde 7/5/2021 | Hasta 30/9/2025
Nombre | Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia |Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto [ Unidad ejecutora
Subdirectora |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
Sl NO
&3 ) Desde 28/10/2021 Hasta 30/9/2025
ONTROL DE LOS FOR ARIOS PR ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO Si NO N/A OBSERVACIONES

1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de la planificacion estratégica institucional. X Proceso en ejecucion

Il. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados a la Universidad Nacional. X Proceso en ejecucion

1. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados en Fundauna. X Proceso en ejecucion

11l. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continy X

IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones X Proceso en ejecucion

V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en proceso durante la gestion. X Finalizado
VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante la gestion. X No se ha recibido ninguna
VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes (exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca, X

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-019

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érgan X

IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas durante la gestion*

Firma:
sello

Fecha: 7/5/2024
*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, debera entregar el informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho
sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los correos electronicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacion, de lo contrario, debera
entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién seguln el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin de gestion): deberan presentar el informe a la Asamblea de
Representantes, en la figura de la direccion administrativa de los tres 6rganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberan presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: debera presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segun corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: debera presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segin corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segun lista definida en criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe
de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro de la evaluacién del POA de cada afio.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-004
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
UNA,

DATOS GENERALES DEL INFORME

Ne informe _fecha del inform|

Periodo del informe

3 7/5/2024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S QUE RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela [Cordero Gamboa [110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre [ Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia |Bastos Gutiérrez [603030752
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DETALLE DE LOS ASPECTOS ESTRATEGICOS
ra

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Meta do de cumplimiento de [as acciones o0 aportes
estratégica | » . .iones estratégicas de la unidad | APOTeS est Logro de la aictign o apﬁftdee unldad. S
institucional de la unidad 6o B niekG] Justificacién u
(vinculacion) observacién
(%)
La ETCG define por
medio de Asamblea las
Definir 2 acciones Acciones de areas estratégicas y los
que p el imit del perfiles estan
Plan de Plan de aprobados por el
1 F i del |Fortalecimiento y 2 Areas estratégicas > 100 Consejo de Unidad
Sector Académico, |Estabilidad del Sector perfiles académicos (incluir acuerdos)...
de doconlas |Al i probad Ademas se considera la
necesidades de la por la asamblea de definicién del PFESA
ETCG unidad. por medio de
indicaciones de
Rectoria Adjunta
Impulsar el
" fortalecimiento de las
Gestionar 3 destrozas
actividades para habilida dez del La ETCG ha definido la
fortalecimiento de la personal Propiedad Michaell propiedad de conserje,
2 Zf;ael’s"a"::‘;;aggrliy administrativo, 3 Solicitud Plaza Asist 3 100 ";'Z":%'eaa':g’:;?:” @
" promoviendo que al Admin plaza c i
habilidades y S p————— administrativo (avalada
destrezas del sector por VA)
P R cursos en los cuales
administrativo .
se potencien estas
caracteristicas
solicitar a las
Gestionar 2 espacios |instancias Solicitud a IDEM
3 de sensibilizacion en |pertinentes, brindar al > Cartel con politica de > 100 1 solicitud IDEM
temas de equidady |menos dos charlas Equidad y Género Cartel
genero de sensibilizacién en UNA
estos temas sociales
Promover la No se brind6 la
Definir § actividades incorporacion de instruccion desde la
de sensibilizacion AlEEEER PR G E
o Sy — personal incorporara el
4 RnTET 6t equidad y género en tema en los programas
d: T Sn 5 programas de de curso, por lo cual se
rogramas IS cursos impartidos en considera importante
progi el plan de estudio de implementar en el
laETCG préximo afo
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Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 3 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 4 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 5 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 6 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 7 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 8 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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CUMPLIMIENTO TOTAL POA 2023
0%__2%

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 9 Firma del funcionario/a que rinde el informe




112

1. Promover
el
fortalecimien
tode la
estabilidad
laboral y el
desarrollo de
las
habilidades y|
destrezas
del sector
académico y
administrativ
o

1. Plan de
fortalecimiento del
sector académico

Definir 2 acciones
que promuevan el
Plan de
Fortalecimiento del

POA 2024

Actualizacion de
registro de Elegibles
emitida por rectorfa

Registro Elegibles

2. Plan de
fortalecimiento del
sector administrativo

Sector Académico adjunta Actualizada
o 7. ' |Elaborar el PFESA PFESA
segUn indicaciones P
. |segun indicaciones
dadas por la Rectoria o "
. de Rectoria Adjunta
Adjunta
Solicitar a la
Vicerrectoria de
Promover dos Administracion la
acciones que asignacion de las
permitan incorporar |plazas vacantes a Solicitud a VD
funcionarios interinos Asignacion de
administrativos en administrativos en la propiedad
procesos de ETCG

estabilidad laboral

Gestionar una
solicitud para ingreso
en propiedad

100

Anual

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Reta actualizado
segUn instruccién
UNA-RA-DISC-006-
2023
PFESA aprobado
(UNA-RA-OFIC-092-
2024 y UNA-
APEUNA-OFIC-040-
2024

113

2. Establecer
acciones
que
coadyuven a
la educacién
y
sensibilizaci
6n en los
temas de
igualdad de
género,
acceso
igualitario a
los servicios,
respeto a la
diversidad
en los
distitntos
ambitos del
quehacer
universitario

3. Estrategia de
divulgacion en
medios sociales de
sesibilizacién en
materia igualdad y
equidad

Propiciar una
estrategia de
sensibilizacion y
divulgacion sobre
temas de equidad e
igualdad de género
en los distintos
ambitos del quehacer
universitario

Divulgar en medios
sociales materia
sobre equidad e
igualdad de género

Divulgacién en medios
oficiales

100

Anual

Propiedad Katherine
Mena UNA-VADM-
RESO0-013-2024 y

Propiedad Emilin
Alvarado UNA-VADM;|
RESO0-133-2023
Propiedad Emilin

Indicar resoluciones
de asignacion de la

plaza

4. Acciones que
incorporen el tema
dentro de los
programas de curso
en el proceso de
mediacion
pedagdgica

5. Camparia de
divulgacion en
medios sociales
sobre los servicios
que brinda la
Universidad dirigidos
a la poblacién
estudiantil

Realizar una accién
orientada a la
inclusién del tema de
equidad e igualdad
de género en los
programas de curso.

Incorporar en los
programas de los
cursos una actividad
de equidad e
igualdad de género

programas de cursos

100

Anual

Divulgacion Afiche
Equidad en el Género
30/4/2024
Publicado en
facebook
https://fb.watch/s4za
E9Pqck/

Ejecutar una accion
para divulgar los
servicios que brinda
la UNA a la poblacién
estudiantil en el tema
de equidad e
igualdad de género

Divulgar en medios
sociales la
informacion sobre los
servicios que brinda
la UNA en la materia

100

Anual

Programas de curso
36 programas
indicada

publicaciones realizadas

3. Establecer
estratégias
que orienten
ala
capacitacion

artializaridn

6. Plan de
capacitacion técnica
a personal de bodega

7. Plan de desarrollo
profesional docente(1
curso de pedagogia y
1 curso profesional
cada docente por
ano)

Promover un plan de
capacitacion y
actualizacion del
personal de bodega
de la ETCG orientado
al fortalecimiento de
sus competencias

participacion de
funcionarios de
bodega en
capacitaciones
atinentes a su cargo

Matriz de
capacitaciones del
personal actualizada

100

Anual

Se replica en las
redes sociales la
informacion que se
publica de todos los
servicios Registro,
Vida Estudiantil,
Financiero

Anual

Pendiente de la
propuesta para
ejecutar en el Il ciclo

Promover un plan de
capacitacion y
actualizacion del
personal académico
de la ETCG en temas
de pedagogia y de su
area profesional

Fomentar la
participacion del
personal académico
en los diferentes
procesos de
actualizacion y
capacitacién en
cursos de pedagogia
y formacién
profesional

Matriz de
capacitaciones del
personal actualizada

100

Anual

Matriz de
capacitaciones
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
VWTxZmXci-
gZXeWH53ys040q0
Dc9DzVKs/edit?usp=
drive_link&ouid=1106
44623069000909161
&rtpof=true&sd=true

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 10

Firma del funcionario/a que rinde el informe


https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
https://fb.watch/s4zaE9Pqck/
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del personal
académico y
administrativ
o parael
fortalecimien
to de las
capacidades

y
competencia
s

8. Plan de
capacitacion
administrativo

9. Acciones que
promuevan la
participacion de los
académicos en
pasantias

10. Espacio de
fortalecimiento de
capacidades y
competencias del
personal
administrativo

Promover un plan de
capacitacion y
actualizacién del
personal

Promover la
participacion del
personal
administrativo en los

Matriz de

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

100

Anual

Matriz de
capacitaciones
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
VWTxZmXci-
gZXeWH53ys040q0
Dc9DzVKs/edit?usp=
drive_link&ouid=1106
44623069000909161
&rtpof=true&sd=true

115

4. Promover
acciones
que permitan
orientar la
transparenci
a, la
rendicion de
cuentas, el
acceso a la
informacién
publica la
ciencia

11. Actualizacién del
prepositorio en el
sitio web actualizado

Anual

pendiente

12. Base de datos
con las estadisticas
de rendimiento
académico del plan
de estudios

100

Anual

Taller de Habilidades
blandas brindado por
Programa de
Habilidades Blandas
Empresariales UNA

116

5. Apoyar las
acciones
relacionadas
conel
mejoramient
o de los
planes de
estudio de
pregrado,
grado y
posgrado
(acreditados,
reacreditado
sy los que
estan en
proceso de
acreditacion)

13. Acciones para el
fortalecimiento del
compromiso de
mejoramiento para el
proceso re-
acreditacion de las
carreras

100

Anual

https://www.etcg.una.
ac.cr/

14. Programas de
educacion continua
dirigidos a graduados

Anual

Pendiente

15. Espacios que
propicien la revision
del plan de estudios
para actualizacion

Anual

Documento de
informe final en
proceso
Presupuesto para
mejoramiento UNA-
VD-RES0-134-2024

117

7. Establecer
una
estrategia de
facultad que
propiecie el
compromiso
con el medio
ambiente y
su
contribucién
al carbono
neutral.

16. Curso optativo en
el area ambiental

Anual

Pendiente

8 . . diferentes procesos capacitaciones del
administrativo de la de actualizacion ersonal actualizada
ETCG orientado al A y p
P capacitacion en
fortalecimiento de .
. temas relacionados a
sus competencias
su quehacer laboral
Promover la PR
N Participacion de una
participacion de una L documentos de
9 . persona académica S
persona académica N participacion
. en pasantia
en pasantias
Ejecutar un taller
anual de -
- Realizar un taller con
fortalecimiento de . . .
10 ! el personal lista asistencia a taller
competencias del - .
administrativo
personal
administrativo
Realizar una accién . Actualizacion de
. ” Mantener actualizada . -
de divulgacion del . o informacién del
la informacién del N .
quehacer de la ETCG . repertorio en medios
11 . P repertorio de la o
que permite el facil oficiales
pagina web
acceso a la
informacion
Generar una accién
- Elaborar la base de
para el disefio de una
base de datos de datos con la
12 o estadisitica del Base de datos
estadisticas de
. rendimiento
rendimiento 5
P académico
académico
Ejecutar un Desarrollar todas
compromiso de actividades
mejoramiento de la  |existentes del .
i - Actividades del
carrera de compromiso de :
. . " Compromiso de
Bachillerato en Ing.  |mejoramiento en el . .
13 N . Mejoramiento
En Topografia y periodo 2024 N
- Informe Final de
Catastro y Elaboracién del A
" N . N Autoevaluacion
Licenciatura en Ing. |informe final del
en Topografia y proceso de
Geodesia Autoevaluacién
Desarrollar un curso |Brindar un curso de
itacion par: itacion par: N,
14 de capac tacion para capac_tac ,o, para curso de capacitacion
estudiantes actualizacion de
graduados graduados
Realizar una accién | Ejecutar un taller
que facilite la guiado por la
identificacion de las  |comisién de curriculo
15 N . Taller
necesidades de que propicie la
actualizacién del plan |actualizacién del plan
de estudios de estudio
Desarrollar una
accion que promueva
una cultura ambiental | Ofertar un curso
16 institucional tomando |optativo en el area Curso Optativo

en cuenta las buenas
practicas con el
medio ambiente

ambiental

100

Anual

Asamblea de
Académicos
Extraordinaria # 001-

UNA-AA-ETCG-
CONV-001-2024

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 11

100

Anual

Gestion de riesgo
para ofertar en el Il
Ciclo

Firma del funcionario/a que rinde el informe



https://www.etcg.una.ac.cr/
https://www.etcg.una.ac.cr/

18. Inventario del

Levantar un
inventario del equipo
de medicion que
refleje su estado de

Realizar el inventario

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

100

Anual

Inventario de
Bodega_ Johnny
Rodriguez

100

Anual

Informacién de
Informético_Eduardo
Eduarte

100

Anual

Presupuesto para
compra de Licencias
de Matlab y TBC, en
adquisicion

100

Anual

Ejecucion de Compra
de implementos,
equipo e instrumental

50

Anual

Ofertado Célculo
Topogréafico

100

Anual

UNA-ETCG-OFIC-
182-2024

100

Anual

Distribucion de
jornadas laborales
para | cicloy
propuesta del Il ciclo
Se realiza la
reposicion de plazas
académicas de los
comparieros que se
jubilaron

estado del equipo de 17 - n . inventario
" conservacion y de equipo topografico
la unidad .
necesidades de
8 mantenimiento
Desarrollar
acciones L "
que permita Levantar un .
la inventario del equipo
o [19. Inventario del de cémputo que Realizar el inventario
priorizacién N : ; . N
de estado del equipo de 18 refleje su estado de |de equipo de inventario
necesidades | COMPUto de la unidad conser;asléndy computo
121 en el &mbito necesidades de
mantenimiento
del
presupuesto Ejecutar una accién
-~ |20. Propuesta para la .
de operacion P! P que permita Elaborar una
. . |renovacion, . i
€ Inversion actualizacion 19 identificar las propuesta de lista de requerimiento
asignado a adauisicion dey necesidades de actualizacion de q
la instancias Iicgncias de software actualizacion de software
que integran software
la FCEN . N
Realizar una accién
rmita priorizar | _.
gue permita prioriza Ejecutar las compras
las necesidades de :
21. Plan de y o necesarias para la
o 20 ejecucion del N " plan elaborado
adquisiciones ejecucion del plan de
presupuesto de L
o . adquisiciones
operacion asignado a
laETCG
Elaborar un plan de
22. Plan para propuesta de cursos |Ofertar dos cursos de
9. Establecer|disminuir el rezago Implementar 21 para disminuir el repitencia con mayor cursos para repitentes
cn?enos_c’Ie estudiantil gradualmente el rezago del rezago
;:l_%l:::g; f de gestion estudiantado
ac;démica,s de la calidad para la Generar una accion
- 23. Acciones que excelencia que que promueva la -
segun las S N i Participar en una
N propicien el apoyo a promueva la integracion de la -
diferentes - et actividad del tema de
modalidades las actividades que Ganiicacico) 22 ETCG enlas desercion estudiantil actividad
que desarrolle la UNA en | ejecucion orientada actividades que Ue establezca la
el tema de desercion |ala mejora continua desarrolle la UNA en a
121 sustentan a . . N UNA
la accion estuidantil y pertinente de todo relacion con la
sustantiva el queQ?(c:teGr dela desercién estudiantil
de acuerdo
con el
desarrollo de . » Elaborar un plan
< Realizar una accion
sus areas 24. acciones que ue fomente la anual para la
estratégicas [~ > a i ) ejecucion de las
orienten las jornadas 23 ejecucion eficaz de |,
de laborales los recursos jornadas laborales
conocimient laborales asignadas a la
o Unidad
10.
Establecer - .
. Remitir una solicitud
una Realizar una de asignacion de
estrategia |25, Acciones que actividad que 9
. . prespuesto de - L
para la sustituyan equipos 24 promueva la H - oficio de solicitud
- L . inversion a la VD
gestion obsoletos sustitucién de equipo tualizacion d
eficiente y obsoleto para actualizacion de
sostenible equipo
de los
122
recursos
instituiconale Fomentar el uso
s que 26. Estrategia para Promover 1 accién  |compartido de
ayuden al uso compartido de que oriente al trabajo [recursos en la "
X . N Colaboracion de
uso activos entre las 25 colaborativo entre Facultad de Ciencias recursos
compartido  |unidad de la FCEN y unidades académicas|Exactas y Naturales y
entre las FT™M de la UNA Facultad de Ciencias
unidades de de la Tierra y el Mar
la FCEN

Firma del funcionario/a que rinde el informe

100

Anual

Compra de
implementos, equipo
e
instrumental_Compra
de Niveles, Scanner
y Computadora
especial y Drones (en
proceso)

Sello de la unidad 12

100

Anual

Vehiculo y recurso
humano

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Realizar una
capacitacion de

Gestionar ante la
Fundaunay la OTVE

convocatoria y lista

Reunién con personal

11.
Promover
acciones
que permitan
la
generacién (28. Espacios para
124 de nuevas |capacitacion en
- iniciativas de|normativa de
vinculo  [vinculacién externa
externoy
transferencia
de
conocimient
o
12.
Establecer
acciones a
nivel de  |29. Acciones que
facultad para|orienten la
la coordinacién con las
133 adquisicion y|diferentes escuelas
uso de la FCEN para la
compartido |adquisicién de
del equipo |recursos de uso
cientifico, [compartido
tecnoldgico y
especializad
o.
13. Propiciar
espacios de
zglna:);rauon 30. estrgtggias para
regiones y mantem‘mlento
territorios preven‘uvo Y
para el correctivo en los
desarrollo de inmuebles
la accién
sustantiva
1.3.4
1‘;‘;;:;2?' 31. Espacios que
para la promuevan temas de
recreacion y salud mental
atencioén de
la salud
gepr:ballai?gi 32. Estrat_egias para
estudiantil y la promocién de la
funcionarios participacion de los
dela funcionarios de la
facultad ETCGen las

actividades de salud

ocupacional y mental

26 Venta de servicios una capacitacion asistencia 100 Anual de Cooperacion
para el personal sobre venta de Internacional
Académico servicios
Gestionar una accién .
ue integre a la Participar en la toma
g de decisiones que
ETCG en la toma de romueva la FCEN
27 desiciones de p L accion 0 Anual Pendiente
adquisicion de equipo para la adquisicion
y de recursos
compartido de la :
FCEN compartidos
Realizar una accién .
de colaboracién con Ejecutar un PPAA en
las regiones y el Campus Omar Propuesta de PPAA
28 L Dengo y la seccién PPAA 100 Anual s
territorios para el . sede Sarapiqui
desarrollo de la regloﬁal Huetar Norte
accion sustantiva y Caribe
Gestionar una accién .
Ue oriente al Reallizar una
gesarrollo de actividad de Divulgacion de:
actividades que integracion entre el UNA-VVE-DISC-001-
29 promuevan I‘ixsalud personal de la unidad Actividad de integracion 100 Anual 2023
mental de la que promueva la
oblacion de la salud mentaly "Mitin Saludable”
ETCG ocupacional
Gestionar una accién -
que oriente al Reél!lzar una
desarrollo de factlwdat_i/de
actividades que integracion entre el
30 personal de la unidad Actividad de integracion 100 Anual Oficio HACER

promuevan la salud
ocupacional de la
poblacién de la

ETCG

que promueva la
salud mental y
ocupacional

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 13

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

15.
Establecer
acciones
que
coadyuven a
la
identificacién
de los

33. Inventario de las
necesidades
tecnolégicas

Gestionar un
inventario que
identifique las
necesidades

Realizar un inventario
con la identificacién
de las necesidades

100

Anual

Inventario de
computadoras
nuevas

Solicitud de discos de
estado solido para
laboratorios
(detectado
previemente)

Anual

Pendiente

Anual

Anual

15.2 requerimient |relacionadas con
os y gestién [equipo cientifico —
de equipo  [tecnoldgico de la
cientifico- unidad
tecnoldgico
para el
desarrollo de
la accién
sustantiva
16. Elaborar
una . 34. Acciones que
estrategia a

h ayuden a la
nivel de . -
implementacion de
facultad qu ;
: las herramientas y
epropice la o

154 . |capacitaciones para
transformaci RIS,
6n digital ge la realizacion de

- actividades hibridas
permita el .
en tiempo real que
desarrollo de -
. propicien la FCEN
la accion
sustantiva
35. espacios de
capacitacion en las
155 herramientas
digitales disponibles
en la Universidad
36. Espacio de
155 |17 Generar intercambio de |
5. un espacio expe;e;:uas en e‘
académico :_so_t Ie eramientas
de igitales
intercambio
de
experiencias
sobre el uso
de entornos |37. Acciones que
155 digitales en  |permitan la revision
~ el desarrollo |del plan de estudios
de la accién |vigente
sustantiva

31 P tecnolégicas de Inventario
tecnoldgicas de . I
. S equipo cientifico-
equipo cientifico- .
P tecnolégico de la
tecnoldgico de la ETCG
ETCG
Impulsar una accién |Participar en las
que fomente el uso  [capacitaciones o
22 de herramientas y actividades que Capacitaciones o
recursos tecnolégicos|promueva la FCEN actividades
en el quehacer sobre el uso de
universitario tecnologia
Impulsar una accién . . "
P Brindar informacion
que promueva la
s al personal
participacion del o
P académico y
personal académico y| L .
. administrativo de las L
33 adi rativo en las I Informacién al personal
. capacitaciones de
capacitaciones de N
N herramientas
herramientas i
o digitales que ofrece
digitales que ofrece la UNA
la UNA
Gestionar cinco .
N Generar un espacio
acciones que o N
. académico por nivel
permitan el N .
! 3 donde se evidencie el Reporte de
intercambio de . . A
34 M. intercambio de Coordinacién de carrera
experiencias de N L N
. experiencias en el (actividad por nivel)
herramientas :
o uso de herramientas
digitales en cada s
. digitales
nivel de la carrera
Generar una accion
que promueva en el [Generar un espacio
personal académico |en cada curso que
el uso de entornos emplee los entornos .
35 Espacio

digitales en la accion
sustantiva en la
implementacion de
los cursos

digitales en la accion
sustantiva de los
cursos

100

Anual

Clases hibridas, se
emplea aula
virtual.microsoft
teams(r)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 14

Firma del funcionario/a que rinde el informe




156

Revision del plan de
estudios vigente
(INCORPORACION
COMPETENCIA
DIGITALES EN
PLAN DE ESTUDIO
PARA
DESARROLLO
HABILIDADES
BLANDAS) en la
1.5.6 topo no tiene
aportes

Realizar una
actividad que
promueva en el
personal académico
la incorporacion de
competencias
digitales para el
desarrollo de
habilidades blandas
en los cursos

211

19.
Desarrollar
elli
Congreso
CICEN como
espacio para
potenciar el
progreso y el
intercanbio
académico
entre
unidades

38. Acciones de
colaboracién en la
organizacion y
desarrollo del
Congreso de FCEN

Generar una
actividad en cada
curso que incorpore
competencias
digitales para el
desarrollo de
habilidades blandas

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Gestionar una accién
de colaboracién para
la organizacién de un

20. Articular
las
actividades
que permitan
la difusién
publica
sobre las
acciones
que impulsa
las unidades
que integran
la FCEN ne
el campo
cientirifco y
tecnoldgico

39. Acciones para la
divulgacion en las
web de la ETCG de
los PPAA

Colaborar con la
realizacion del Il

congreso CICEN
€OmMo un espacio
para potenciar el

Actividad de
colaboracién FCEN

Anual

Pedir en programas
para Il Ciclo

divulgar el acta de

21.
Fomentar
acciones qu
epermita la
integracion
entre
facultades
que ayuden
ala
articulacién
de
esfuerozos
para la
docencia,inv
estigacion,

40. PPAA integrados

junto con escuelas de

la FCEN

41. Acciones que
fomenten espacios
de capacitacion y
colaboracién sobre
informacion
geoespacial

congreso de la FCEN progreso y
intercambio
académico entre
unidades

Implementar una

ficha técnica para "

Divulgar la

100

Anual

Definicioén de
representante de la

100

Anual

PPAA 122-24
PPAA 173-24

214

22. Generar
proyectos y
actividades
de gestion
académica
que permita
la
participacion
de los

42. accion de gestion
académica orientada
a los estudiantes
para la creacion de
capcidades y
cocompetencias en
emprendimiento e
industria

Anual

Pendiente

consolidacion donde informacién de los Ficha técnica de
S PPAA con la ficha apertura PPAA

se indican los técnica de apertura
objetivos de cada P
PPAA
Fomentar una accién |Participar en el
que facilite la desarrollo de un
participacion PPAA entre unidades PPAA
académica de FCEN
interfacultad
Fomentar una accion
que promueva la
articulacion de -

Realizar una charla
esfuerzos en N .

N sobre informacién
docencia, . Charla
investigacion geoespacial para el
' personal de la FCEN
académica
Brindar un curso de
emprendimiento que
permita al
estudiantado Ofertar un curso de
. Curso

comy las
capacidades y
competencias en
emprendimiento

Emp

100

Anual

Se brind6 charla
impartida desde el
PPAA Google Engine-|
--titulada
"Capacitacion y Taller
Google Engine" dada
22/2'y11/4 2024

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 15

Anual

Pendiente

Analizar sino se
oferta se brinda una
charla

Firma del funcionario/a que rinde el informe



214

estudiantes
para el
desarrollo de
competencia
sy
actividesdes
emperndimie
nto industrial

43. estrategias de
desarrollo que
incorporen las
competencias de
emprendimiento e
industria de los
estudiantes en el
plan de estudios

Ejecutar una accion
académica que
fomente el desarrollo
de competencias

Ofertar un curso
optativo de carrera
sobre
emprendimiento

Curso Ofertado

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

221

23. Generar
acciones
que
propicien el
compromiso
de la
facultad en
el ambito de
la gestion
ambiental
para el
establecimie
nto de
espacios
salubres y
de calidad.

44. Acciones de
participacion en la
comisién ambiental
de la FCEN

Nombrar a un
funcionario de la
ETCG en la Comisién

Nombrar a un
funcionario de la
ETCG en la comision

Nombramiento de

Pendiente

Analizar sino se
oferta se brinda una
charla

Anual

100

UNA-ETCG-CIRC-

Anual 001-2024

222

24.
Fomentar
espacios de
colaboracion

aprendizaje
de
tecnologias
disruptivas,
para que
sean
utilizadas
entre
unidades
para el
disefio del
plan de
estudios
(posgrados)
0 PPAA (1A,
Fabricacion).

45. Acciones para la
actualizacion de las
areas estratégicas de
laETCG

estratégicas de la
Unidad

areas estratégicas
vigentes de la ETCG

N de asuntos funcionario
Ambiental de la N
FCEN ambientales de la
FCEN
Gestionar una accién |Realizar una
para la revision de actividad que facilite
las areas la revision de las Actividad

Anual pendiente

225

25. Impulsar
acciones
para que los
PPAA
propicien el
abordaje de
temas
pertinentes
para la
unidades
académicas
segun las
areas de
conocimient
0 que estos
desarrollan

46. Mecanismos de
articulacion para la
generacion de lineas
de investigacion
conjunta.

Fomentar una accién
que permita la
articulacion de las
areas de
conocimiento y las
lineas de
investigacion/extensi
6n de la unidad

Disefiar una
propuesta de PPAA
que integre las areas
de conocimiento y las
lineas de
investigacion/extensi
6n de la ETCG

Firma del fun

cionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 16

Propuesta PPAA

100

1.23.0084
Anual 1.23.0085
PPAA 173-24

Firma del funcionario/a que rinde el informe




227
228

26.
Profundizar
el quehacer
de la accién
sustantiva
mediante
précticas de
la ciencia
abierta,
orientadas a
la

generacion y
difusién
colaborativa

y
democrética
del
conocimient
o

47. Fichas de Nota
técnica de la
presentacion de los
productos del PPAA

227

4. Promover
acciones
que permitan
orientar la
transparenci
a,la
rendicion de
cuentas, el
acceso ala
informacién
publica la
ciencia
abierta y que
evidencie a
la labor
sustantiva
que impulsa
la FCEN al
servicio de
la sociedad vy
al
conocimient
o cientifico y
tecnoldgico

Actualizacion del
Repositorio en el sitio
Web con la
informacién de las
publicaciones del
personal académico y|
estudiantil de la
ETCG por afio (TFG
PPAA PPS articulos)
APORTE NO ESTA
EN PMPI

Generar una
actividad que
profundice el
quehacer de la
accion sustantiva de
la Unidad académica

Completar la ficha
técnica de cada
PPAA de la ETCG

Ficha técnica
actualizada

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

228

26.
Profundizar
el quehacer
de la accion
sustantiva
mediante
practicas de
la ciencia
abierta,
orientadas a
la
generacion y
difusion
colaborativa
Yy
democratica
del
conocimient
o

Nota técnica de la
presentacion de los
productos del PPAA
(acc est 26) APORTE
NO ESTA EN PMPI

Realizar una accién
de divulgacion de las
publicaciones del
personal académico y|
estudiantil

Actualizar la
informacién de TFG,
PPAA, PPS enla
pagina web

pagina actualizada

100

Anual

1.23.0084
1.23.0085
PPAA 173-24

Ejecutar una
actividad de difusion
de los aportes en el
campo cientificio y
tecnolégico de los
PPAA

Completar la ficha
técnica de cada
PPAA de laETCG

Ficha técnica
actualizada

100

Anual

Publicacién De Sara,
Jorge, Kenneth,
Efrain, Erick

Publicacién Diana y
Frank

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 17

100

Anual

Hacer fichas:
1.23.0084
1.23.0085
PPAA 173-24

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Realizar una accién
de colaboracién
interuniversitaria de
gestion académica
en las areas de
desarrollo de la
ETCG.

Ejecutar un PPAA en
el Campus Omar
Dengo y la seccion
regional Huetar Norte
y Caribe

Propuesta PPAA Sede
Brunca y Centro
Sarapiqui

Escuela SIRGAS Jése
Antonio y Gabriel

100

Anual

Propuesta: Aplicacion
de herramientas
Remotely Piloted
Aircraft System
(RPAS) y Sistemas
de Informacién
Geogréfica (SIG)
para la creacion del
mapa digital de los
campus UNA en
Perez Zeledon y Coto

Realizar una accién
que promueva la
participacion de
estudiantes de la
ETCG en los PPAA

Nombrar cinco
estudiantes en los
proyectos de manera
activa como
asistentes y como
medio para
desarrollar su trabajo
final de graduacion

Nombramiento de
asistentes en PPAA

28.
Promover
estrategias
de
colaboracion
|n'§erun|yer5|t 48. Acciones de
aria a nivel -
. colaboracion
de unidades |. P
Ny sitarias de
2.2.10 para gestion académica
propiciar el en las areas de
intercambio desarrollo de la
. ETCG
académico y
la
articulacion
de trabajos
colaborativo
s.
29. 49. Acciones para la
Desarrollar  |incorporacion de
acciones estudiantes en la
que participacion en los
promuevan |PPAA
2212 participacion
de
estudiantes
en el trabajo
en los
PPAA. 50. Espacios para la
difusion en los
medios de
comunicacién de la
participacion
estudiantil
31. Generar
nuevas 51. Estrategia para el
ofertas redisefio del Plan de
académicas |Estudios
anivel de
facultad
acorde a lo
232 que la
sociedad
demanda
segun
informacion |52. Propuesta de
de Midelan o | Disefio Plan de
otras Estudios de
entidades Posgrado

Realizar una
publicacion en las
redes sociales de la
ETCG donde se
divulgue la
participacion
estudiantil

Divulgar la
participacion de los
estudiantes en los
PPAA en los medios
oficiales de la ETCG

publicaciones realizadas

100

Anual

Nombramiento
realizado:
UNA-CO-ETCG-
ACUE-022-2024
UNA-CO-ETCG-
ACUE-023-2024
UNA-CO-ETCG-
ACUE-024-2024
UNA-CO-ETCG-
ACUE-025-2024
UNA-CO-ETCG-
ACUE-026-2024
UNA-CO-ETCG-
ACUE-028-
2024Actividad de
Sarapigui

Promover una
actividad de
actualizacién del plan
de estudios para
brindar una oferta

Realizar una sesion
de trabajo con el
personal académico y
asesores de la VD
para definir la ruta a
seguir en la
propuesta oferta

actualizada

actualizada para
grado y posgrado

Minuta de sesion de
trabajo

100

Anual

Se divulga la
participacion en las
redes sociales de la
ETCG

Formular una
propuesta de
posgrado en la ETCG

Definir una propuesta
de estructura
curricular, malla
curricular,
descriptores y
componentes de
jornadas académicas
de posgrado

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 18

Propuesta maestria

100

Anual

Asamlea 001
extraordinaria

Anual

Propuesta en
elaboracién

Firma del funcionario/a que rinde el informe




Desarrollar las

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

de la desercion
estudiantil.

estudiantado que
deserta de la carrera

actividades
Gestionar una accién |propuestas por el
que permita analizar |PPAA en el actividades de
la posibilidad de un  |desarrollo del

cronograma

posgrado de doble  |cronograma que
titulacién en la ETCG |promuevan la

implementacion de la

maestria
Realizar una accién |Gestionar una
estratégica que actividad de
permita la atencion  |seguimiento al actividad

Realizar 1 accién
estratégica que
permita la atencién
del rezago estudiantil

Ofertar dos cursos de
la malla curricular de
la ETCG en los que
se detecte mayor
repitencia, sin
comprometer lo
recursos de la
gestién ordinaria de
la oferta académica

curso repitencia

Realizar 1 accién
estratégica que
permita la atencién
de la nivelacion al
estudiantado de
rimer ingreso

Ofertar un curso de
nivelacion para
estudiantes de primer
ingreso

curso nivelacion

Gestionar una accién

32. Propiciar
el didlogo
con otras
universidade
se
?er?:cwif:te 53. Propuesta de
234 | i Plan de Maestria con
aTevISIon Y | b ople Titulacion
generacion
de alianzas y|
convenios
conducentes
ala doble
titulacion
34. 55. Acciones para
Implementar |evitar la desercion
estrategias  |estudiantil
de
nivelacién
que permitan
la atencién
oportuna del [56. Acciones para
rezago y gestionar centros de
237 repitencia de |recuperacion en la
los repitencia de los
estudiantes |cursos de servicio
anivel de
programas
de
23’;5: ";’: © |s7. Acciones para
carreray de gestionar Ips cursos
servicio de.nlvelacu‘)n con
Exito académico
36.
Promover
acciones
243 que permita [58. Estrategia de
o la movilidad [Movilidad Académica
académica y
administrativ
a.
59. Estrategias para
la promocién de
37 intercambio de
Promover esFudlaptes de otras
iniciativas :::\f/:’r::lai\:es con
245 I?ig\?irl?;g: internacional
estudiantil
?:cljtad. 60. Acciones que

permitan la
identificacién de
necesidades de
internacionalizacion

que promueva la Promover la
R A, documentos de
participacion de un  |participacion en I
N participacion

docente en una pasantias
pasantia

Divulgar en las redes

solciales de la ETCG
Generar una la informacién que
iniciativa que brinda la Universidad Divulgacion
promuevan la en la que promueve
movilidad estudiantil |el intercambio

estudiantil
Realizar una Elaborar un listado de
actividad para necesidades de
identificar las internacionalizacién Listado

necesidades de
internacionalizacién

Firma del funi

para el estudiantado
de laETCG

cionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 19

0 Anual pendiente
pendiente, en la listo
ningln docente

0 Anual indic6 que desertd
algun estudiante
Calculo Topogréfico

100 Anual NRC 43453
SARA pendiente

0 Anual Autocad

0 Anual pendiente
Oportunidad de

100 Anual Mowlldag Estudiantil
en Espafia
Publicada 1/4/2024
0 Anual pendiente

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Impulsar una accién
que permita difundir
la carrera STEM
entre la poblacién
estudiantil de
colegios.

Promover la
participacion del
personal de la ETCG
en actividades
propias de la
promocion de la
carrera entre la
poblacion estudiantil
de los colegios.

Listado de visitas a
Colegios

Anual

Solicitud de
listado_oficio

Definir una estrategia
que facilite el vinculo
con los empleadores
como colaboradores
de PPSy TFG

Realizar un taller con
los empleadores para
determinar
necesidades del
mercado

Taller

100

Anual

Visitas a
empleadores

Establecer una
accion que ayude a
incentivar la
participacion
estudiantil en
intercambios
académicos,
cientificos y
tecnolégicos

Promover la
participacion de
estudiantes en
intercambios
académicos,
cientificos y
tecnolégicos

Correo Movilidad
Estudiantil
Actividad Escuela
SIRGAS

Anual

Pendiente analizar
con la asociacién

38.
Impvlementar 61. Estrategia de
acciones i
" - promocion de la
afirmativas .
ara el carrera a nivel de
251 P penltimo afio de
ingreso con "
s educacion de
condiciones .
. Bachillerato
de equidad a P .
Académico (colegios)
carreras
STEM
40. Impulsar 6?. Estrategia de
el vinculo de vinculo permanente
de la ETCG con
la -
. distintos sectores
universidad
252 empleadores,
con el sector :
R considerando la
productivo a N
. realizacion de
nivel de Préctica supervisada
facultad P
y
42.
Promover
espacios de |63.Estrategias que
participacién |promuevan la
estudiantil  [participacion
257 que ayuden [estudiantil en el
al intercambio
intercambio |académico, cientifico
académico, |y tecnolégico
cientifico y
tecnoldgico.
42.
Desarrollar
una
estrategia
para el
fortalecimien
to de . |64. Estrategia de
competencia A
2.6.2 actualizacion para
s laborales
graduados
de las
personas

estudiantes
y egresados,
asf como su
educacién
continua

Desarrollar una
accion que permita
responder a las
necesidades de
cursos de
actualizacién
dirigidos a las
personas graduadas

Brindar una
capacitacion para la
actualizacion de las
personas graduadas
de laETCG

Capacitacion

100

Anual

Oferta de los cursos
de Dr. Jorge
Moya_Curso de
Fundamento para el
ajuste de las redes
geodésicas y Acceso
al marco de
referencia
CR_SIRGAS
publicado en
diciembre para
realizar en enero_no
alcanzo6 el cupo

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 20

Firma del funcionario/a que rinde el informe




3.13

46. Proponer
una nueva
oferta
académica a
nivel de
interunidad
que permita
brindar una
nueva
opcion
segun la
demanda del
mercado
laboral que
ayude al
desarrollo
econémico y
social de los
territorios.

66. Acciones para el
desarrollo de un
PPAA
multidisciplinario

Realizar una accién
que facilite la
identificacion las
necesidades que
faciliten alianzas para
desarrollo de PPAA

3.13

47.
Establecer
alianzas a

nivel de
interunidad
que permita
el desarrollo
de iniciativas
de
investigacion
y extension
enlas
regiones,
territorios y
comunidade
s.

67. Alianzas para el
desarrollo de PPAA

68. Espacios para
buscar areas
teméticas en comin
para el desarrollo de
iniciativas de
investigacion y
extension

Ejecutar al menos
dos PPAA con
alianzas estratégicas
entres unidades
académicas

PPAA

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Gestionar una accion
que promueva la
busqueda de areas
teméticas de la FCEN
para el desarrollo de
iniciativas de
investigacion y
extension

Analizar las
propuestas de los
proyectos existentes
sobre areas
tematicas de
investigacion
comunes con otras
unidades o
instituciones para el
desarrollo de
proyectos de
investigacion y
extension

Nuevas Propuestas
PPAA

Anual

PPAA Uso de drones
como herramienta
para el monitoreo de
poblaciones de
cocodrilianos y su
hébitat

Gestionar una accién
que promueva
alianzas para el
desarrollo de PPAA
entre unidades
académicas de la
FCEN

Fomentar alianzas
que faciliten el
desarrollo de PPAA
entre unidades
académicas

Alianzas

Anual

Sara_PPAA
Evaluacion de los
alcances y las
limitaciones de la
herramienta de
Google Earth Engine
para la gestion de
actividades agricolas
(SINAC)

PPAA_Aplicacion de
herramientas
Remotely Piloted
Aircraft System
(RPAS) y Sistemas
de Informacion
Geogréfica (SIG)
para la creacion del
mapa digital de los
campus UNA en
Perez Zeledon y Coto

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 21

Anual

Alicia_Biologia

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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49.
Identificar
las
necesidades
del paisy la
universidad
con los
gobiernos
locales y
organizacion
es dela
sociedad
civil para
establecer
alianzas que
generen
impacto en
las
sociedad.

69. Espacios con
organizaciones de la
sociedad civil para
identificar
necesidades
urgentes de la
poblacién

Desarrollar una
accion que permita
atender las
necesidades de la
poblacién civil

Ejecutar un PPAA de
extension que de
respuestaalas
necesidades de la
poblacién civil

PPAA Extension

Anual

PPAA Uso de drones
como herramienta
para el monitoreo de
poblaciones de
cocodrilianos y su
hébitat

51.
Contribuir
conel
observatorio
regional
institucional
mediante la
generacion
de datos de
la accion
sustantiva
de las
unidades
académicas
para la
generacion
de espacios
de dialogo
sobre los
temas
prioritarios
de las
regiones.

70. Estrategias para
la creacién de una
base datos con
informacion de los
PPAA de la ETCG

Definir una accién

Crear una base de
datos de PPAA de la
ETCG

Base de datos

Anual

Registro de
Subdireccién

3.17

321

53.
Fortalecer
los espacios
de
participacion
estudiantil
que conlleve
auna
discusién de
la realidad
nacional e
internacional
de temas
cientificos y
tecnoldgicos

71. Espacios para la
participacion
estudiantil sobre la
realidad nacional e
internacional

72. Espacios para la
participacion
estudiantil sobre la
realidad nacional e
internacional

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Definir una accion
que garantice la
participacion
estudiantil en temas
de realidad nacional
e internacional

Gestionar una accién
que permita fortalecer
espacios de
discusion de la
realidad nacional e
internacional con
participacion

estudiantil

Implementar
actividades para
garantizar la
participacion
estudiantil en temas
de realidad nacional
e internacional

Lista de participantes en
actividades

Anual

pendiente Il
ciclo_Demian

Divulgar las
actividades de
discusién que realice
laETCG

Sello de la unidad 22

Divulgacion

Anual

pendiente Il
ciclo_Demian

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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321

55.
Fortalecer el
plan de
comunicacio
nde la
FCEN que
evidencie el
accionar de
las unidades
académicas
ysu
contribucién
con la
sociedad en
su labor
sustantiva.

73. Acciones de
comunicacién de la
ETCG con la
informacion del
quehacer académico

Desarrollar una
accion de
comunicacion de la
ETCG con la
informacion del
quehacer académico

Mantener actualizada
la informacién de las
actividades quehacer
académico de la
ETCG

Redes sociales
actualizadas

3.2.2

58. Proponer
una
estrategia de
Facultad que
permita la
articulacion
(evidencia)
de la accion
sustantiva
(PPAA) de
las Unidades
Académicas
para
fomentar la
ciencia
abierta.

74. Estrategias de
apoyo para la
divulgacion de los
resultados de los
PPAA

Implementar una
ficha técnica para
divulgar los
resultados de los
PPAA

Divulgar la
informacion de los
PPAA con la ficha
técnica de cierre

Ficha técnica de PPAA

323

59. Utilizar
herramientas
de la web
2.0 para
socializar el
quehacer de
la FCEN.

75. Acciones de
difusion del quehacer
sustantivo de la
ETCG en las redes
sociales

Realizar una accién
que facilite la
divulgacion del

Divulgar en redes
sociales el quehacer

Divulgacion

323

60.
Potencializar
el uso de las
herramientas
tecnoldgicas
que permitan
evidenciar la
accion
sustantiva
de la
Facultad.

76. Estrategias de
apoyo a la FCEN
para el desarrollo de
herramientas
tecnolégicas

que permita el
desarrollo de una
herramienta
tecnolégico para
acciones de la FCEN

quehacer sustantivo [de la ETCG
de la ETCG
Definir una accién

Apoyar las

estrategias que
emanen de la FCEN
en el desarrollo
tecnoldgico

Estrategias FCEN

Anual redes sociales
Anual pendiente Il ciclo
Anual redes sociales
Anual pendiente

Firma del funi

cionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 23

Firma del funcionario/a que rinde el informe



332

61. Priorizar
las
necesidades
de los
sectores con
respecto a
transferencia
de los
bienes y
servicios
que puede
aportar la
FCEN.

77. Acciones de
apoyo a la FCEN en
el tema de
transferencia de
bienes y servicios

Gestionar una accién
de colaboracién pcon
la FCEN para
identificar las
necesidades de los
sectores para la
transferencia de
bienes y servicios

Colaborar con la
FCENenla
identificacion de
necesidades de los
sectores para la
transferencia de
bienes y servicios

Colaboracién FCEN

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

333

62.
Fomentar las
iniciativas de
transferencia
de
vinculacién
con los
sectores de
la sociedad
através con
los
programas
de
educacion
permanente.

78. Propuesta de
educacion
permanente dirigido a
los sectores de la
sociedad

Disefiar una
propuesta de
educacion
permanente dirigida a
los sectores de la
sociedad

Realizar una
propuesta de
educacién
permanente dirigida a
los sectores de la
sociedad

Propuesta

335

64.
Colaborar
con las
acciones
institucionale
sde
formacion
del personal
académico
en temas de
propiedad
intelectual
para su
transferencia
y vinculo
social.

79. Acciones que
permitan la gestion
de capacitaciones
sobre propiedad
intelectual en los
académicos

Gestionar una accién

Realiza una accién

propiedad intelectual

de capacitacion al de itacion al
personal personal émico
en temas de en temas de

propiedad intelectual

Capacitacion

Anual pendiente
Anual pendiente

Se remiti6 invitacion
Anual del OTVE_remitida

por correo 28/2/24

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 24

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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66. Definir,
evidenciar y
divulgar la
participacion
de los
académicos
enla
construccion
343 de
iniciativas,
segun las
areas
estratégicas
que inciden
en las
politicas
publicas.

Promover la

80. Estrategia para la Generar una accién |realizacién de un
discusion académica para la discusion conversatorio que
en temas de interés académica de temas |propicie la discusion
nacional de interés nacional |académica en temas
de interés nacional

1 Conversatoro Anual Charla Juan Manuel

10.
Establecer
una
estrategia
para la Participar en las
gestion actividades de
eficientey  [27. Acciones que capacitacion sobre participar con un
sostenible  [propicien normativa internay  [funcionario en las

de los capacitacién en nacional que se capacitaciones sobre
recursos gestion universitaria, propicien dede la normativa que se
instituiconale|normativa interna y facultad o unidades |impartan en la

s que nacional administrativas de institucion

ayuden al gestién universitaria
uso (incluido Emilin)
compartido
entre las
unidades de
la FCEN

Charla
Anual Normativa_Emilin_Se
villa_Valverde

45. Generar
nuevas
carreras
seguln las
demanda del Definir una propuesta
mercado de estructura

laboral, 65. Acciones que Formular una curricular, malla
brindado con |permitan la propuesta propuesta de curricular,

ellos de disefio de plan de posgrado en la ETCG |descriptores y
profesionale |estudios de Maestria (incluido Emilin) componentes de

sen jornadas académicas
excelencia de posgrado

conel
desarrollo de
habilidades
blandas.

Anual pendiente

[o]

En Proceso En Proceso

[ 0 ]
[ 278 | [ 000 |

CUMPLIMIENTO OBJETIVO 1 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE
DE OBJETIVO 2 OBJETIVO 3

25%
o, 29%
o O o
72% 57%

0%

En Proceso

0,00

0% 71%

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 25 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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TOTAL CUMPLIMIENTO TOTAL POA
Total 2024
10 |

Pertinencia
social

colectiva de las rutas de trabajo
para que todas las personas de
la Escuela se involucren y
participen activamente en los
procesos institucionales de
investigacion, extension y
docencia, en funcion de
trascender el quehacer
universitario en beneficio de la
sociedad costarricense y dentro

11 Comisiones con integacion
dee todo el personal
académico y administrativo

Se ha brindado el
espacio de
participacion voluntaria
en comisiones de todo
el personal académico
y administrativo y el
personal que no se ha
involucrado se incluye
en alguna comision
para desarrollar el
quehacer de la ETCG

Promover la interaccién
Sociedad-Universidad, con

nuevas visiones y analisis de la Promocién participacion en

Se instruye a todo el
personal a participar en
eventos que
promuevan la
colaboracion y didlogo
social, cientifico y

realidad nacional ell,nternacmpal eventos {écnico por medio de
para favorecer el didlogo social, directrices en
cientifico y técnico. circulares, oficios,

correos y redes

sociales

El personal académico
Promover el desarrollo de esta respondiendo a la
actividades que permitan necesidad de la Unidad
generar practicas, proyectos de o académica de participar

Incremento de 6n en |en PPAA Yy d

investigacion y extension, que
ayuden a solucionar las
probleméticas que enfrentan las
comunidades del pais.

PPAAy practicas de campo

de practicas que
promuevan la solucién
de problematicas en el
area de formacion
existentes en el pais

Gestionar y agilizar la estructura
organizacional, para potenciar
los recursos humanos a través
de un proceso interno agil,
igualitario y oportuno.

Distribucion del Recurso
Humano en Comisiones

Se ha distribuido el
personal en comisiones
para ejecutar las metas
propuestas para el
quehacer de la ETCG
de forma &gil,
igualitaria y oportuna

la Escuela y cuando
corresponda implementar la

nueva nronuesta

PMPI 2023-2027

Aprobacién del PMPI
en periodo 2023-2027
por la Asamblea de
Unidad

Establecer una iniciativa de
proyeccion de la Escuela,
actualizada y de atraccion a la
poblacion.

Divulgacion del quehacer en
redes sociales

Se han realizado varias
publicaciones, sin
embargo es importante
incrementar en el
proceso de crecimiento
de proyeccion de la
ETCG

Mejorar el ambiente laboral en
todas las dependencias de la
Escuela, basando en los ideales
igualdad y equidad, para
promover un ambiente de
dialogo respetuoso con los
comparieros funcionarios y
estudiantes, donde se expresen
sus ideas y se analicen las
propuestas

Personal académico y
administrativo en ambiente
laboral adecuado

Se ha brindado
apertura de espacios
de dialogo y escucha
de propuesta de mejora
de tal forma que el
personal estudiantil,
académico y
administrativo,
consideramos tienen la
confianza en brindar
ideas de mejora para la
ETCG

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 26

Firma del funcionario/a que rinde el informe




Unidad
Académica

Gestionar los recursos que
permitan la innovacion,
mantenimiento de la
infraestructura y medios para el
adecuado desempefio de la
carrera.

Gestion de proceso de
infraestructura

s

Se realizan contantes
gestiones
documentales y
reuniones con
autoriadades en
respuesta al recurso de
innovacion y
mantenimiento de la
infraestructura del
debido espacio para la
carrera de la ETCG: De
acuerdo a indicacion de
Don Francisco Miranda
el proceso de
adjudicacion de
remodelacion de la
ETCG se realizara a
partir de diciembre
2024

Promover la actualizacion de los
equipos topograficos, sistemas y
equipos informaticos para la
docencia e investigacion de la
ETCG.

Gestion de adquisicion de
nueveo equipo

Se obtuvo la
contribucién econémica
de la Rectorfa para la
compra de equipo
técnico con un valor de
$200 000.

Plantear eventos que permitan
dar a conocer los proyectos,
investigaciones y la extension
que realiza la ETCG.

Participacion de personal en
eventos

Se promueve la
participacion del
personal académico en
eventos que permitan
divulgar los productos
obtenidos en los PPAA.
Se brinda ademas, en
el marco del 50
aniversario de la ETCG,
para el mes de agosto
espacio en el corredor
de la ETCG para que
cada proyectto vigente
presente un poster
cientifico. 2024 se
participé con ponencias
en el dia internacional
de la Mujer, misma que
se llevara al XX
Encuentro
Iberoamericano de
mujeres en Lishoa y se
participara en el
COngreso del CIT
2024.

Promover la venta de servicios
enla ETCG, con el fin de captar
recursos y coadyuvar al
desarrollo del pais.

Reuniones con personal de
capacitacion
Atencién a solicitud de servicios
del INDER

50

Continuar con los procesos de
acreditacion de la ETCG.

Se fomenta por medio
de reuniones con
personal del AECID
para la capacitacion del
personal en el tema

Se ha participado en
dos reuniones a
solicitud del INDER a la
UNA, con colaboracion
del rector y el vicerector
de extension para
atender propuestas de
venta de servicios

Se han realizado
reuniones con La OTVE
y la Ofina de
Cooperacion
Internacional

Proceso de acreditacion al dia

Se entreg6 a SINAES
el informe parcial de
avances en el
compromiso de
mejoramiento periodo
2019-2021

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 27
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Incentivar la participacion de los
Docentes en comisiones y
grupos de trabajo, proyectos
investigacion y extension

Se promueve la participacion
como tutores y asesores de
TFG

Se realiza en cada una
de las oportunidades de
reuniones y asambleas
la solicitud de
colaboracién en
acompafiamiento del
personal estudiantil
para su desarrollo de
TFG

Generar una base de datos que
permita a los docentes contar

con espacios en el territorio Mapa con informacién de los

Gestién
Académica

Listo, enviado a los

nacional para realizar las terrenos profesores
préacticas de campo.

. Cada docente en el
Impulsar el (?es_arrollo profgspnal compromiso de
de los académicos y académicas mejoramiento debera
mediante planes de capacitacién 80 Cursos de Actualizacion mantenerse actualizado
en las diferentes areas tematicas con un curso de
la ETCG. especializacion y otro

de formaci6n docente

Promover capacitaciones sobre
la elaboracion de articulos
cientificos, estrategias para Se remite a cada uno
(_:onvertir una inves,tigadén en 50 Informacién remitida a correos gzslil:)sili?ﬂzzzr;‘zzlas
Il_bros, folletos y articulos, con el capacitarse en cursos
fin de ayudar a los profesores a de escritura
mejorar sus categorias en
carrera académica.

Fomentar actividades para
analizar y actualizar el plan de
estudios vigente.

Reuniones de coordinacion

Se han realizado
reuniones de los
coordinadores de
carrera para andlisis de
cursos falta desarrollar
un taller para analisis
mas exhaustivo. Se
realizé la Asamblea de
Académicos
Extraordinaria #001-24.

Impular actividades para
desarrollar un nuevo plan de

estudios basado en las Asamblea Académicos Extr.

Si se ha impulsado,
Andlisis del plan de

; - 001-2024 °
tendencias tecnoldgicas estudios
modernas, asi como las
Promover el desarrollo de una Se avalé por el Consejo
maestria, que permita ampliar la ) Académico el PPAA
PPAA vigente para la propuesta de

oferta académica que brinda la
ETCG.

una maestria, que se
encuentra vigente

Analizar la viabilidad de la
apertura de la carrera de forma
itinerante en las sedes,
aprovechando las ventajas de la
modalidad remota.

Solicitud de Subsede Coto

Apertura de la carrera
de Bach. Ing. En
Topografia y Catastro
en la Sede Brunca
Campus Coto.

Impulsar la estabilidad laboral de

Cada ciclo se realiza
una propuesta
émica que brinda

todas las personas funcionarias
de manera &gil, respetuosa y
responsable.

Propuesta émcia cada
ciclo

esabilidad laboral al
personal de planta y se
trata de mantener el
personal de apoyo

Promover el reconocimiento de
las potencialidades y las
competencias de las personas
funcionarias

Taller Docente

Se brindé un taller con
académicos para
promover las
potencialidades y
competencias

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 28
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Fortalecer la oferta académica
en la carrera, por medio de la
integracion de innovaciones
tecnolégicas y competencias
requeridas para el estudiantado.

Cursos Optativos

El personal docente ha
brindado oportunidades
de innovacién
tecnolodgica y
competencias
requeridas en cursos
optativos

Impulsar la proyeccion de la
ETCG a la sociedad nacional por
medio de la divulgacion de su
quehacer académico e
investigativo. A partir de la
puesta en funcionamiento de los
equipos GNSS y de
meteorologia como dos fuentes
de datos que se ofrecen a los
usuarios.

Divulgacion del quehacer en
redes sociales

Se brinda la
informacion en la
pagina web y redes
sociales para divulgar
el quehacer de la
ETCG

Fomentar la participacién de los
docentes en eventos nacionales

Se realiz6 participacion
de icos en

e internacionales, para en

mantenerse a la vanguardia en
temas actualizados.

1
eventos

eventos de interés
cientifico nacional e
internacional

Implementar un plan continuo

para el mejoramiento constante Se realiza revision cada

Solicitud a los
académicos al finalizar
cada curso un informe

con incidenciass y

del actual plan de estudios de la semestre mejoras. Reuniones de
ETCG. coordinacion y
hlea de revision

Impulsar en el corto plazo con
los procesos administrativos y Se aproho el PPAA que
logisticos orientados al PPAA vigente permitira realizar el

s andlisis de una posible
establgcnmnerjto de un plan de maestria
maestria conjunta.
Impulsar un plan de difusién
técnica docente y estudiantil por .
medio de presentaciones, Se han brindado 3

Charlas charlas con temas de

seminarios y foros en los que se
cuente con participacion
nacional e internacional.

Gestion
Administrativ
a

interés nacional

Promover el mejoramiento
continuo del personal, mediante
cursos de capacitacion y
formacion.

Capacitaciones del personal

Se incentiva la
participacion del
personal administrativo
para recibir
capacitaciones que
brinda la misma
universidad y usar
ademas los recursos de
eventos cortos para
capacitarse en otras
instituciones

Impulsar la estabilidad laboral de
todas las personas funcionarias
de manera agil, respetuosa y
responsable.

Entrega de propiedad Conserje
y Plaza de Asistente

Se brind6 la propiedad
al sr. Michael Calderén
en el puesto de
conserje, y se solicitd la
plaza del asistente
administrativo

Fomentar el reconocimiento de
las potencialidades y las

competencias de las personas Taller

Se realiz6 taller de
integracion,

funcionarias en cada uno de los
puestos de trabajo.

y
capacidades con el
personal administrativo

Fomentar la participacion de la
poblacién estudiantil en las
actividades de investigacion,
extension, comisiones y
promocién de la ETCG.

Participacion estudiantil

En todos los PPAA se
asigna un estudiante
para colaboracién con
tareas del mismo

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Fomentar la participacion de
estudiantes en grupos de
estudio en areas tematicas de la
ETCG.

Cursos extracurriculares

Se promueve la
participacion estudiantil
en los cursos que se
ofertan para cada una
de las &reas tematicas
en los planes de trabajo
del personal académico
en enero

Promover capacitaciones en
cuanto a emprendimiento, de
forma tal que permitan a los
estudiantes establecer iniciativas
empresariales una vez
graduados.

Cursos de emprendimiento y
Gerencia de Proyectos

Se brindaron los cursos
optativos de
Emprendimiento y
Gerencia de
Proyectos_|I ciclo 2023

Jlacién estudi

Incentivar el desarrollo de
trabajos finales de graduacién,
mediante la ejecucion de talleres
en los cuales se discutan ideas
sobre posibles trabajos finales
de graduacion.

Taller de egresados

Se brindé un webinar
para brindar
oportunidades de
temas de TFG para
estudiantes graduados

Promover el acercamiento entre
empleadores y estudiantes que
permitan establecer una bolsa
de empleo, y desarrollo de
précticas profesionales.

Taller, reuniones y visitas a
empleadores

Se han brindado un
taller con participacion
de empleadores que
suministré temas de
interés para la ETCG y
sus estudiantes

Establecer acciones para
mejorar los lazos con los
egresados de la ETCG,
mediante cursos de
actualizacion profesional

Curso de Actualizacion

Se brindé en Febrero
un curso de
actualizacion en el plan
de trabajo del Dr. Jorge
Moya

Promover la participacion
estudiantil en eventos de
formacién profesional e
intercambio de conocimiento con
otras entidades.

Participacion estudiantil en
SIRGAS y Congreso

Algunos de nuestros
estudiantes buscan
asesoramiento que le
brinde oportunidades
para participar en
eventos

Impulsar y facilitar un plan de
capacitacion continua que puede
tener dos partes: docentes de la

Se remite solicitud de
colaboracién al

ETCG capacitando egresados y
egresados capacitando
egresados por medio de la
ETCG.

Propuesta para i tacion

personal
mediante oficio UNA-
ETCG-OFIC-252-2024

Investigacion
cientifica-
social

Promover la investigacion
cientifica-tecnoldgica, en areas
que se desarrollen
mundialmente, con el fin de
mantenernos a la vanguardia en
temas de la realidad mundial.

PPAA

Se recibi6 una solicitud
de propuesta para
participacion en un
proyecto internacional
al cual se le brinda el
apoyo. Cada
proponente de PPAA
debe realizar
propuestas que
comprendan las lineas
de investigacion y
extension que se han
realizado analizando el
contexto de vanguardia
mundial en nuestra
temética de la carrera.

Establecer redes de
investigacion con entidades
nacionales e internacionales
para realizar alianzas con el fin
de mejorar la formacion de los
docentes y estudiantes.

Se realizan PPAA entre
unidades académicas e
instituciones
gubernamentales como
SINAC que permiten
alianzas en las cuales
participan docentes y
estudiantes.

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Totalmente Realizadas

Realizadas

Parcialmente Shsaay

11,63

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Firma del funcionario/a que rinde el informe



Generar un espacio anual donde
la ETCG pueda exponer los
trabajos en docencia,
investigacion y extensién, como
de estudiantes (trabajos
relevantes en los proyectos de
graduacion).

Promover la investigacion
extensionista, de manera que se
permita replicar o fortalecer lo
aprendido para el bien de la
sociedad.

Prérroga de Proyecto de
extension

Existe interés de parte
del personal para
continuar con el
desarrollo de proyecto
existente

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO

PMPI 2023

Objetivo
Estratégic
o de

Meta Estratégica Institucional

Acciones
estratégicas

Aporte estrategico (producto,
servicio)

Aporte por afio 2023

Cuantificacién
aporte por instancia

mediano TAL)
Plazo
Se elaboraron las areas
. estratégicas y su
112, Promover acciones que Plan de foralecimiento de 20 1 respectiva matrz de
propicien condiciones d‘e empleo y Promoveer el insumo para el resto del
trabajo decente, sostenible, libre de fortaleciimento de la Proceso
violencia y en condiciones de igualdad estabilidad laboral y el
para las personas trabajadoras desarrollo de Iasy La Srta Raquel Nufiez
E!-nversltanas, ?j'f:%m;'dar zr‘l su ! habilidades y destrezas inicia con preparacién
ienestar, estabilidad, salud integral, L | 9
™ y .| del sector académico y - complementaria a sus
corresponsabilidad de los cuidados, asi dministrativo Plan de f0ﬂ3|€_C|_m|€H_l0 del 100 1 funciones por medio de
como en el acceso equitativo a los sector administrativo capacitacion con
uestos de trabajo.
P ! recursos de eventos
cortos
Establecer acciones Divulgacion en medios
e coadyuven a la sociales de sensibilizacion 20 5 Pendient I cicl
1.1.3. Fomentar a . Y L en materia igualdad y endiente para li ciclo
facilitadoras de una cultura sensibilizacion :n los equidad
universitaria libre de todo tipo de temas de igualdad de Incorporacién del tema
discriminacién por razones de dentro de los programas de . .
- . N . nero,
diversidad de género, orientacién ?éu:lig\riicgﬁzg curso en el proceso de 2 50 Pendiente para ll ciclo
sexual, pertenencia étnica y clase ser\?icios respecto a mediacion pedagdgica
social que acoja transversalmente a divers}dad en los Divulgacion en medios
la diversidad en los distintos distintos ambitos del | SOciales sobre los servicios
ambitos del quehacer universitario quehacer que brinda la Universidad 20 10 Pendiente para Il ciclo
universitario. dirigidos a I§ qulaaon
estudiantil
Se intruy6 al personal
de bodega en realizar
proceso de bisqueda
20 1 de cursos fie _
capacitacion pertinente,
realizar solicitud de
Plan de capacitacion técnica vialidad en IR(;' o
a personal de bodega presentar al Consejo
Plan de desarrollo ir6 i i
Establecer ! Se gir6 la directriz en
. profesional docente(1 curso
estratégias que .
. N de pedagogiay 1 curso 20 75
Implementar 1.1.4 Implementar estrategias orienten a la rofesional cada docente por
gradualmente centradas en la promocién integral capacitacion y p ano) P
i del talento humano universitario actualizacion del — n -
el sistema de i o Se gir6 la directriz en
gestion de la [encausadas al derecho de adquirir |personal académicoy 001 de inclui
calidad para |competencias y perfeccionarlas a lo|administrativo para el Plan de capacitacion 20 45 € Incluir
la excelencia |largo de la vida laboral fortalecimiento de las administrativo
que promueva capacidades y
la competencias.
planificacion y
ejecucion Promocion de la
orientada a la participacion de los 20 5
mejora académicos en pasantias
continua y
pertinente de —
todo el Se realiz6 un taller con
quehacer el personal
universitario Taller de fortalecimiento de 20 5 administrativo para

Logro meta unidad

Justificacion

capacidades y competencias
el personal administrativo

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Promoveer acciones
que permitan orientar
la facultad abierta

Actualizacion del Repositorio
en el sitio Web con la
informacién de las

Informacion que se

Impulsar
estrategias

| epromueres | pticaons ol st | % :
1.1.5. Desarrollar acciones que rendicion de cuéntas académico y estudiantil de la
propicien la gestion del '| ETCG por afio (TFG PPAA
conocimiento, la generacién de . el acceso a lé PPS articulos)
e L informacién publica y
estadisticas y la creacion de Ja ciencia abierta que £l coordinador de
indicadores orientados a la toma de 5 3 )
decisiones y rendicién de cuentas ewdenue_a a labor carrera_en conjunto_ con
en el marco de una Universidad B sustantiva que Base de datos con las la subd_lrectora realizan
abierta |mpulsa_ I_a FCEN al estadisti - el tabajo de
isticas de rendimiento . -
servicio de la 5 20 5 alimentacion y
sociedad y al académico d_el plan de mantenimiento de la
conocimiento estudios base de datos para
cientifico y
tecnoldgico.
Promoveer la
sostenibilidad a las seguimiento a cada una
1.1.6. Implementar procesos de gcciones Fortalecimigmo del de_las actividades
acreditacion, reacreditacion rea!acmngdas con el compromiso de 20 1 existentes en el
T P! mejoramiento de los mejoramiento para el compromiso de
autoevaluacion y certificacion N L N .
. . planes de estudio de | proceso re- acreditacién de mejoramiento con fecha
guiados al aseguramiento de la regrado, grad \as carreras | di
calidad, considerando esquemas p gposg;'agdo oy aldia
internos y externos (acreditados, Taller de revision para » s Se reallz'o I_a asamblea
recreaditados y los | actualizacion del plan de de académicos con ese
que estén en proceso estudios fin
1.1.7. Desarrollar acciones Establecer una LaMSc. Alicia Gomez
encausadas a consolidar una estratégia de facultad ) ) ha presentado a la
cultura ambiental institucional que propicie el Gestion de Ig creacion de un comision de Curriculum
corolo e s (SIS, | comespomaegn | 1 e e
de_sostgmpllldad en el quehacer contribucion al carbono realacio?lada con el drea
universitario neutral. ambiental
Inventario del estado del E><|ste‘ un mventanq
equipo de la unidad 20 5 actualizado del equipo
de la bodega
Desarrollar acciones |  Inventario del estado del Existe un inventario
que permita la equipo de computo de la 20 5 actualizado del equipo
priorizacion de unidad de la computo
necesidades en el R .
Ambito del Se realiz6 un inventario
presupuesto de ProRuesta para Ia_ ) de necesidades de
operacién y inversion renov_a_cl_@, actl_:allza_clon y 20 5
asigando a las adquisicion de licencias de
instancias que software
integran la FCEN.
Se realiz6 la solicitud de
Plan de adquisiciones 20 5 adquisicion de
softaware a la VD
La adminsitracién
realiza una revision
previa a la asigna
de carga académica con
colaboracién de la
Asociacion de
estudiantes, la revision
Implementacion de un plan 20 5 de indicaciones de

1.2.1. Ejecutar acciones de mejora
conducentes a la planificacion,
asignacion y ejecucion eficiente y
eficaz de los recursos laborales, de
operacién y de inversion en todas
las unidades ejecutoras

Establecer criterios
da i iAn da

para el rezago estudiantil.

coordinadores de
niveles y se oferta de
acuerdo con las
necesidades. Se brindé

desercion estudiantil)

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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orientadas a
favorecer la

UL sy U

jornadas académicas

Se da seguimiento de
Articulo 9 y necesidades
estudiantiles para
apertura de actividades
que promuevan la
disminucién estudiantil y
ademas, se ofertan
cursos extracurriculares
en enero

La adminsitracién
realiza un anadlisis

Se realiza una revisién
de equipo técnico y de
computo y se elabora el
proceso de baja de

La ETCG brinda
colaboracién a la FCEN
con servicio completo
de transporte

Se realizan reuniones
conlaOTVEy
Cooperacion
Internacional. Ademas
de reuniones con
INDER

La FCEN ha brindado

Saludable (16 marzo)

e segun a las
sostenibilida d
diferentes
d, N
. modalidades que
transparenci N
avy equilibrio sustentan a la accién
y equl sustantiva de 20
financiero
acuerdo con el
que
desarrollo de sus .
aseguren el . N Apoyo a las actividades que
- areas estratégicas de . B
cumplimiento! s desarrolle la Universidad
L conocimiento. ;
misional en Nacional en el tema de
tanto desercion estudiantil
universidad
publica
20
Planificacién anual de las
jornadas laborales
Establecer una
. T i ra |
1.2.2. Impulsar acciones estrategia para la
i gestion eficiente y 20
facilitadoras de una cultura sostenible de los
universitaria de buenas practicas recursos Sustitucién de equipos
de la gestion de los recursos T obsoletos.
ST . ! institucionales que
institucionales disponibles en el ayuden al uso Estrategi .
mavco de la sostenibilidad com:)lanido entre las comp:nizzgdlz git:/;ss ?entre
financiera y ambiental . . 20
y unidades de la las unidad de la FCEN y
FCEN. FTM
Promoveer acciones
1.2.4. Promover iniciativas que permitan la
conducentes a la generacion de generacion de Capacitacién en normativa
recursos propios mediante vinculo | nuevas iniciativas de d':e vinculacién externa 20
externo y transferencia del vinculo externo y
conocimiento transferencia de
conocimiento.
Establecer acciones
1.3.3. Promover acciones anivel de facultad Coordinacion con las
Fortalecer la [encaminadas al uso compartido para la adquisicién y diferentes escuelas de la
gestion de la [intra e interinstitucional de la uso compartido del FCEN para la adauisicion de 20
infraestructur|infraestructura y recursos equipo cientifico, recurszs de usoqcom artido
ay universitarios puablicos tecnoldgico y 2
equipamient especializado.
0, mediante
criterios de
calidad,
integracion, Promocién de espacios
accesibilidad sobre temas de salupd mental 2
universal y |1.3.4. Disponer de espacios fisicos Generar espacios
sustentabilid [en los campus facilitadores de la para la recreacion y
ad ambiental [promocién de la salud, la practica | atencién de la salud
que potencie [del deporte, la recreacién y la mental para la
la accién |creacion simbdlica, cultural y poblacién estudiantil
sustantiva |artistica para el uso de la y funcionarios de la Promocion de la
de comunidad universitaria y nacional facultad. participacion de los
excelencia 'y funcionarios de la ETCG en 20
pertinencia. las actividades de salud

ocupacional y mental

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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1.5.2. Actualizar permanentemente
la infraestructura de tecnologia
digital en redes, equipos, sistemas

Establecer acciones

que coadyuven a la

identificacion de los
requerimientos y

Inventario de las
necesidades tecnolégicas

Se relaiz6 solicitud a la
rectoria brindando aval
y proporcionando 106
millones para la

Actividades que se
realizan de revisién en

extraordinaria 001-2024

Se remite representante
delaETCGyseestaa

espera de indicaciones

del decanato FCEN

La ETCG emplea los
medios tecnolégicos
para la divulgacion del
quehacer: investigacion,
docencia y extension

Se oferta para el Il ciclo
los cursos optativos de
Emprendimiento en
bachillerato y Gerencia
de proyectos en
Licenciatura

y aplicaciones potenciadora de la gestion de equipo relacionadas con equipo 20
innovacién del quehacer cientifico — cientifico — tecnoldgico de la
universitario y con criterios de tecnoldgico para el unidad
ciberseguridad desarrollo de la
accién sustantiva
: Elaborar una Implementacion de las
Implementar 1.5.4. Impulsar acciones estratégia a nivel de herramientas
estrategias encaminadas a la incorporacién de | facultad que propicie capacitaciones pa{a a
do herramue_mas, materiales y recursos | la transformacion realizacion de actividades 20
transf . [tecnolégicos emergentes en el digital que permita el hibrid ti |
rfxns_o_rmam quehacer universitario desarrollo de las lbridas en fiempo rea’ que
6n digital y acci6n sustantiva propicien la FCEN
de sociedad
del Capacitacion en las
conocimiento; herramientas digitales
orientadas a disponibles en la 20
la innovacion Universidad
de la gestion Generar un espacio | Espacio de intercambio de
del quehacer académico de experiencias en el uso de 20
universitario, | 1.5.5. Desarrollar estrategias intercambio de t i digitales
latoma de |dirigidas al disefio y uso de experiencias sobre el
decisiones y |entornos digitales en el desarrollo uso de entornos
la aplicacién |de la accion sustantiva digitales en el
de principios desarrollo de la
de accion sustantiva. 100
Universidad
Abierta
Revision del plan de
estudios vigente
Proponer la
incorporacion de las
competencias digitales
1.5.6. Impulsar acciones dirigidas a entkfjs- pianes ?e
estudio para el
elevar las competencias digitales desarrulll)o en Revision de_l plan de 20
entre las personas estudiantes habilidades blandas a estudios
los futuros
profesionales que
brinda la FCEN a la
sociedad.
Desarrollar el Il
Fortalecer la Congreso CICEN como Colaboracién en la
realizacion ;S‘;?g;ezaor; Zlutenmar organizacién y desarrollo del 20
dela acclont, ;4. Ejecutar modalidades de la  |intercambio académico Congreso de FCEN
sustantiva i6 i i entre unidades.
con accz)n suftantl\lla_zontipordgje MIT
: conducentes a la identificacion y . -,
abo_rc_lajes atencion de asuntos, desafios y Articular I.as act:yldgqes
multi, inter y probleméticas de alto impacto qu;permnba IaI difusién
transdisciplin Gblica sobre las i i6
arios (MI")I') nacional, regional y territorial ’a’mones que impulsa DIVEU‘II'?:%:Ig]d?fTuls?;nW:SI(:; la 20
orientados a las unidades que -
s integran la FCEN en el objetivos de los PPAA
la gestion y B
transferencia campo C!EntIfICO y
tecnolégico.
de
conocimiento
s, el didlogo Actividad de gestién
e académica orientada a los
intercambio Generar proyectos y | estudiantes para la creacion 50
de saberes y acnwdages de gesuo_n de capacidades y
la creacion |2-1-4- Promover la participacion de alcadem_u_:a que Zerlm"a competencias en
simbolica, |Personas estudiantes en los audionies povs ol |_emprendimiento e industria
cultural y a_bo_rdajes MIT t_iesarrollados en [as desarrollo de
artistica para dlstlnta_s modalidades de la accién competencias y .
propiciar el sustantiva actividades de Desarrqllo de estrategias
desarrollo empredimiento e que incorporen las 50
humano industria. competencias de .
sostenible emprendimiento e industria

de los estudiantes en el plan
de estudios.

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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2.2.1. Impulsar iniciativas para la
transformacion cultural universitaria
orientadas al aporte del desarrollo
humano sostenible, con énfasis en

Generar acciones que
propicien el
compromiso de la
facultad en el ambito

los derechos humanos, el de la gestién ambiental e 1
desempefio ambiental y la gestién |para el establecimiento
del riesgo ante eventos naturales y |de espacios salubresy | participacion en la comision
antrépicos de calidad. ambiental de la FCEN
Fomentar espacios de
222. A(_:tual i_zar »Ias »éreas ;;Ira;l:‘zri:;gndyé
estratégicas institucionales que tecnologias disyuntivas,
orienten las MAS para propiciar el [para que sean Actualizacion de las areas 50 1
desarrollo humano sostenible en utilizadas entre estratégicas de la ETCG
las regiones, los territorios y las unidades para el disefio
comunidades del plan de estudios
(posgrados) o PPAA
(IA, Fabricacion).
Nota técnica de la
Profundizar el quehacer presentacion de los 20 5
2.2.7. Profundizar el quehacer de la | de la accion sustanti productos del PPAA
Fortalecer la [accion sustantiva mediante mediante practicas de | A oy,qjizacion del Repositorio
realizacion |practicas de ciencia abierta Iaufi':::fa'z:sb':lnaa' en el sitio Web con la
de la accion o_rien_tadas ala ge_neracién y _ generacion y difusion informacion de las
sustantiva |difusion colaborativa y democratica colaborativa y publicaciones del personal 20 5
con del conocimiento democratica del académico y estudiantil de la
abordajes conocimiento. ETCG por ano (TFG PPAA
multi, inter y PPS articulos)
tr::;::'?&ﬁ.l;n Estable;er una
orientados a iﬁ:ﬁ:%:c?gn que
t::ngs?ztrlgr?c)i/a 2:2.8‘. Promover estra(egiii\s de permita una mayor
de dufusuf’)q dela produccnéq mgelectual difusién a nivel Nota técnica de la
conocimiento| " mltiples formatqs editoriales interqo y externo de presentacion de los 20 5
s, el didlogo onemadqs por la calldad,. la universidad sobre productos del PPAA
i o pertinencia e impacto social los aportes que
intercambio brinda la fgcult}a;i en
de saberes y el campo cientifico y
la creacion tecnoléaico.
simbélica, Promover estrategias
cultural y de colaboracién
artistica para interuniversitarias a
propiciar el |2.2.10. Promover estrategias de nivel de unidades ”
desarrollo [colaboracién interuniversitarias académicas para . .Colgbora0|on "
p: .
humano |facilitadoras de la articulacién del  |propiciar el |nterunl|vt_ersnanas d? gestion 20 1
sostenible |trabajo académico en los &mbitos  |intercambio académica en las areas de
nacional, regional e internacional  |académico y la desarrollo de la ETCG
articulacion de
trabajos
colaborativos.
20 10
Incorporacion de estudiantes
2.2.12. Promover espacios de Desarrollar acciones | para la participacién en los
participacion de las personas que promueva la PPAA
estudiantes en las diversas MAS participacion de
que contribuyan en su formacion estudiantes en el
integral trabajo en los PPAA.
20 5
Difusién en los medios de
comunicacion la
participacion estudiantil
2.3.2. Implementar una oferta
académica innovadora mediante Generar nuevas
- . ofertas académicas a
disefios y redisefios de planes de . 20 1
los estudios que consideren nivel de facultad -
Impulsar acorde a lo que la Redisefio del Plan de

procesos de

criterios de gestion curricular

innnuadarac anfaniia MIT

sociedad demanda

Estudios

respectiva matriz

Se aplica en PPA a
partir de 2024

Se actualiza cada
semestre

Se aplica en PPA a
partir de 2024

Los comparfieros MSc.
Kenneth Ovares y MSc.
Esteban Mora realizaron
la propuesta, avalado
para iniciar el Il ciclo
2023 de un PPAA con
colaboracién de la
Seccidn regional de
Sarapiqui

Todos los PPAA de la
ETCG cuentan con
participacion estudiantil
formulada en la
propuesta de proyecto y
asignacion de
estudiantes asitentes

en cada participacion
estudiantil que se
realiza en PPAA Y
trabajos de campo se da
difusién de la
colaboracién que realiza
el personal estudiantila
al quehacer de la ETCG

Revision de contenidos
y cursos del plan de
estudio Asamblea de
Académicos
Extraordinaria 001-24

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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VUV

v b menniesyia [ g g A o esine
)} . pertinencia del contexto regional, . . 20 10
6n curricular territorial e internacional entidades. Propuestg de Disefio Plan adelanto de la
bajo un de Estudios de Posgrado propuesta
enfoque Se brindan cursos para
humanista y Centros de recuperacion 20 10 la poblacion estudiantil
pedagégico para evitar la desercion. repitente
actualizado, "
pertinente y Se coordina con el B
Ny Departamento de Fisica
flexible que " N
los cursos de repitencia
promueva la Implementar
- N 20 Por su parte
evaluacion, estrategias de ' Matematicas oferta los
el disefio y la . nivelacion que Gestion de centros de
actualizacion 2'3'7.' F_onalecer las acclones de permitan la atencién |recuperacion para los cursos cursos todos los
seguimiento, acompafiamiento, .
de la oferta . N . oportuna del rezago y de servicio
atencion del rezago y la repitencia, . )
docente que N repitencia de los
. para la permanencia, logroy " i . A,
incida en la . : estudiantes a nivel de Se realiza coordinacién
. |graduacién en tiempo oportuno de N N
Eransfo_rmau las personas estudiantes ' prog_rfamas de entre la subdireccion y
on social y la nivelacioén o cursos la responsable de la
empleabilida de carreray de FCEN como asesora
ddelas servicio 20
personas programa de Exito
graduadas académico para mejorar
el alcance académico
del estudiantado con
Gestion en éxito académico probles de avance
en los cursos de nivelacion
Se coordina con el
Departamento de Fisica
los cursos de repitencia
20 Por su parte
Matematicas oferta los
Impulsar la
internacionali Centros de recuperacion cursos todos los
zacion del para evitar la desercion.
quehacer
sustantivo Se realiza coordinacién
mediante entre la subdireccion y
acciones la responsable de la
transversale |2.4.2. Implementar una estrategia Fortalecer la FCEN como asesora
s institucional orientada a la estratégia de 20
conducentes |promocion de la diplomacia comunicacion que programa de Exito
al cientifica, cultural y artistica que permita la generacion académico para mejorar
fortalecimien [facilite la apertura de espacios para| de acciones que el alcance académico
to de la proyeccién y la vinculacién potencien la Gestién de centros de del estudiantado con
alianzas, |internacional del quehacer diplomacia cientifica |recuperacién para los cursos probles de avance
redes, sustantivo de la universidad anivel de facultad. de servicio
cooperacion,
movilidad e Se realiza coordinacién
intercambio entre la subdireccion y
para el la responsable de la
fortalecimien FCEN como asesora
todela 20
vinculacién programa de Exito
dela académico para mejorar
Universidad el alcance académico
enel del estudiantado con
contexto Gestion en éxito académico probles de avance
global en los cursos de nivelacion
2.4.3. Generar acciones de .
movilidad académica y Promover acciones . -
administrativa con preferencia que permltatla_ Estrategia dle Mowlldad 20
internacional dirigidas a la mowlldaq _acad_ernlca Acadeémica
formacién conducente a titulo, el y administrativa.
2.5.1. Garantizar que el modelo de Implementar
admision cumpla con las politicas | acciones afirmativas | Plan de promocién de la
institucionales en este &mbito para el ingreso con | carrera a nivel de 10 grado
Fortalecer el | grientado al acceso a la educacion condiciones de | de educacion académica, 11 2
desarrol!o de|superior publica en condiciones de equidad a carreras técnico
espacios  |equidad STEM
vitales

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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inclusivos y
saludables
para la 2.5.2. Desarrollar acciones que Estrategia de vinculo
formacion |Permitan la vinculacién de las Impulsar el vinculo | permanente de la ETCG con
integraly |Personas estudiantes en su de la universidad con distintos sectores 20
humanista |Proceso de formacién con el el sector productivo a| empleadores, considerando
de las ejercicio laboral futuro acorde con nivel de facultad la realizacion de Practica
personas  |SU perfil profesional supervisada y TFG
estudiantes vy
el bienestar
de la
comunidad
universitaria
durante todo
su ciclo de
vida
institucional, Promover espacios
através de 2.5.7. Promover espacios de de par_tlt:lpacmn L
procesos y participacion estudiantil para la estudiantil que Plan de act|V|daQE_s qu_Pj
estrategias discusion del quehacer universitario 'ayuden a_I promuevan Ia_parp(:lpamon 20
conun v la realidad social |r\te'rcam_b|0 » estudiantil
enfoque de académico, cientifico
promocién y tecnoldgico.
de lasaludy
desarrollo
integral
Fortalecer el
desarrollo de
espacios
vitales
inclusivos y
saludables
para la
formacion
integral y
humanista
de las Desarrollar una
personas |2.6.2. Vincular la formaci6n del estratégica para el
estudiantes y|estudiantado con la realidad fortalecimiento de
el bienestar |laboral, el sector social, productivo, competencias Estrategia de actualizacion
dela cultural y artistico mediante laborales de las 20
comunidad |acciones de acompafiamiento y personas estudiantes para graduados
universitaria [seguimiento a las personas y egresados, asi
durante todo | estudiantes como su educacion
su ciclo de continua
vida
institucional,
através de
procesos y
estrategias
conun
enfoque de
promocion
de lasaludy
desarrollo
Establecer alianzas a
3.1.3. Generar alianzas académicas| nivel de interunidad
intrauniversitarias e que permita el 20
|nterun|ver5|ta_r|_as_ que permitan el Flgsgrfollo de Alianzas para el desarrollo
desarrollo de iniciativas de iniciativas de de PPAA
investigacion y extensién conjuntas investigacion y
en las regiones, territorios y extension en las £
comunidades regiones, territorios y Tallfer'es para bust/:ar areas 20
Posicionar la comunidades. tematicas en comtin para el
LINA ~omo desarrollo de iniciativas

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Se han definido con la
Comisién de Graduados
la participacién de
estudiantes en PPS
para el Il ccilo con la
colbaoracién del MSc.
Carlos Sevilla

En el Marco del 50

particiapcion estudiantil,
en temas de Mujeres en
la Ingenieria,
Aplicaciones
Topogréficas y
Aplicaciones en
Ordenamiento Territorial

Se promueve en el plan
de trabajo de cada
académico para el pimer
periodo del afio (enero)
la propuesta e
implementacion de un
curso de actualizacién
para personas
graduadas, misma que
se dict6 en febrero por
el Dr. Jorge Moya

Se aprobaron
propuestas de PPAA
durante el 2023 en los
cuales se integra
ICOMVIS, Seccion
regional Sarapiqui

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Firma del funcionario/a que rinde el informe



referente en
las regiones
y territorios
mediante el

3.1.4. Desarrollar alianzas
universitarias con participacién

Identificar las
necesidades del pais
y la universidad con
los gobiernos locales

Talleres con organizaciones

fortalecimien |interinstitucional ptblica y con otras N de la sociedad civil para
todelas |organizaciones de la sociedad civil ¥ organizaciones de identificar necesidades 20
Sedesy |en los ambitos regionales, a sociedad C'_V” para urgentes de la poblacién
Seccién |territoriales y locales establecer a!lanzas
Regional y que generen impacto
las acciones en las sociedad.
de
colaboracién
y articulacion Contribuir con el
entre observatorio regional
facultades, institucional mediante
Centros, la generacion de
universidade . i
sy otras 8.L5. Fortalecer las acciones dsajgtsaﬁtei\): ::I:sn Base datos con informacion
instituciones propuest_as en E.I observatorio unidades académicas| de los PPAA de la ETCG 20
regional institucional N
para para la generacion de
promover el espacios de dialogo
desarrollo sobre los temas
humano prioritarios de las
sostenible e regiones.
incidir en el
bienestar
integral de Fonale_cer los
las espacios _dle
comunidade pam._:lpa_uon
s en todo el estudiantil que
pais 3.1.7. Promover espacios de c_onlle\_/g auna
participacion estudiantil para la d|§cuslon ‘.je la
discusion del quehacer universitario rgalldad n_auonal € 50
y la realidad social en territorios y mterna_mmjgl de
comunidades temas (Ele.ntIfICOS y
tecnolégicos que
fomenten un
pensamiento critico | Foros para la participacion
con coincidencia estudiantil sobre la realidad
social. nacional e internacional
Fortalecer los
espacios de
participacion y
comunicacion de la
unidades académicas
que conlleve a una
discusion de la
realidad nacional e 20
internacional de
temas cientificos y
tecnolégicos que
.2.1. Implementar ion s
iomunicsc?éneqlﬁ pa:r(r:n?tais o penfsoa'leiztnetg zzlico Foros d.e _Com.LlJnlcamor) para
proyectar el quehacer institucional con coincidencia a pamupac_lon estu&_:hantll
con incidencia en la opinién publica social sobre Ia_ realldaq nacional e
. internacional
Fortalecer el plan de
comunicacion de la
FCEN que evidencie
el accionar de las 20
unidades académicas
y su contribucién a la
sociedad
Comisién de comunicacién
Fortalecer

1na Anlbira

de la ETCG

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Se ha realizado el

habitante de territorios
adminstrados por el
INDER

Existe una base de
datos en la ETCG que
contiene el detalle de

los PPAA existentes en
la unidad académica

En el Marco del 50
Aniversario de la ETCG
se han brindado 3
charlas para
particiapcion estudiantil,
en temas de Mujeres en
la Ingenieria,
Aplicaciones
Topogréficas y
Aplicaciones en
Ordenamiento Territorial

En el Marco del 50
Aniversario de la ETCG
se han brindado 3
charlas para
particiapcion estudiantil,
en temas de Mujeres en
la Ingenieria,
Aplicaciones
Topograficas y
Aplicaciones en
Ordenamiento Territorial

Integracién de Comisién
de Comunicacion por
medio de personal
administrativo,
académico y estudiantil
que atiende la
divlugacion oportuna del
quehacer de la Unidad
Académica

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Firma del funcionario/a que rinde el informe



institucional
de
comunicacié
n que
proyecte el
quehacer
institucional
para el
reconocimie
nto social del
valor pablico
dela
Universidad
Nacional

3.2.2. Impulsar acciones de ciencia
abierta y de gestion de datos que
otorgue valor publico al quehacer
académico

Proponer una
estrategia de
Facultad que permita
la articulacién
(evidencia) de la
accién sustantiva
(PPAA) de las
Unidades
Académicas para
fomentar la ciencia
abierta.

Apoyo de la divulgacion de
los resultados de los PPAA

20

El personal académico
proporciona informacion
de divulgacion en redes
sociales, a la vez que se
busca la oportunidad de
publicacion en
ponencias y articulos
cientificos

3.2.3. Proponer iniciativas de
comunicacion de del quehacer
institucional con enfoque regional
que potencien la diversidad
epistemolégica, el didlogo de
saberes y la creacion simbdlica,
cultural y artistica

Utilizar los medios de
comunicacion
masivos para la
interaccion de
quehacer sustantivo
de la FCEN (tesis de
grado, de seminarios,
cursos, ponencias,
noticias y demas),
con el apoyo de la
WEB 2.0.

Difusién del quehacer
sustantivo de la ETCG en
las redes sociales

20

El personal académico
proporciona informacién
de divulgacion en redes
sociales, a la vez que se
busca la oportunidad de
publicacién en
ponencias y articulos
cientificos

Desarrollar
herramientas
tecnoldgicas que
permitan evidenciar
la accién sustantiva
de la Facultad
mediante articulacién
de las acciones que
realiza la comisién de
Comunicacion de la
FCEN en
colaboracién con las
unidades
académicas.

Apoyo a la FCEN para el
desarrollo de herramientas
tecnologias

20

Garantizar
que el
quehacer
sustantivo
incida en la
toma de
decisiones
politicas en
los diversos
sectores y
territorios
para el
aumento del
valor publico
yla
legitimidad
social de la
universidad
publica
costarricens
e

3.4.3. Impulsar iniciativas
académicas que promuevan la
incidencia del quehacer
Universitario en la politica pablica y
otras formas de toma de decisiones
con participacion inter y multi
sectorial

Definir, evidenciar y
divulgar la
participacion de los
académicos en la
construccién de
iniciativas, segun las
areas estratégicas
que inciden en las
politicas publicas.

Actividades para la
discusién académica en
temas de interés nacional

20

En el Marco del 50

particiapcion estudiantil,
en temas de Mujeres en
la Ingenieria,
Aplicaciones
Topogréficas y
Aplicaciones en
Ordenamiento Territorial

Total Tota!mente
Realizadas
70
100

Realizadas

Parcialmente

Sin realizar

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 39

CUMPLIMIENTO PMPI ETCG

12%

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-005

UNA-VADM-FORM-005

UNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
. A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 71512024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S QUE RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Fecha de corte: Dia Mes Afio
7 5 2024
pom o . Responsable de la P Presupuesto Presupuesto . Prgsupuesto .
Nombre del cédigo Caédigo prespuestario X L g Presupuesto inicial X ; disponible a la fecha Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido del corte
Topografia y Catastro D.15.0065 Gamboa ¢ 2400 000,00 | & 235600,00 | - |2 1764 400,00 |al cédigo de Unidades Académicas para
Topografia y Catastro D.15.0065 Gamboa 4 68 008 500,00 | ¢ 67 536 780,00 | ¢ - [4 471 720,00 |RA-RES0-031-2024, la Rectoria
Unidades Académicas G.15.0517 Gamboa ¢ 2451161,00 | 159145634 | ¢ - |2 859 704,66 |operacion a cuentas de inversién para la
Unidades Académicas G.15.0517 Gamboa 4 357208935 | ¢ 2699361,90 | 2699361,90 | Z 872 727,45 |finiquitar comprade 5 UPSy 1
gravedad para los bancos de nivel |1.23.0083 Gamboa ¢ 2068 560,00 | & - |2 - |2 - |ETCG-OFIC-009-2024, se solicitd
Unidades Académicas G.15.0517 Gamboa 4 12005924,28 | ¢ 991300464 | & 991300464 | Z 2092 919,64 |RES0-091-2024, la Vicerrectoria de
Procesos de Acreditacion G.15.0517 Gamboa ¢ 674446500 | - |2 - 3 - |110-2023 se asigna presupuesto el cual
Gabriela Cordero OFIC-089-2024 se signa desde el
Unidades Académicas G.15.0517 Gamboa 4 557091360 | ¢ 532350000 | ¢ 532350000 | Z 247 413,60 |decanato dinero para la compra de 20

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberan presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para
ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestién de recursos del afio en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFOOOOUNA-VADM-FORM-006

UNA-VADM-FORM-006

Nombre de la cuenta

NUumero de cuenta

Fuente de recursos

Responsable de la
cuenta

(en colones o ddlares) a la

Disponible

fecha del corte

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 7/5/2024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/512024
DATOS DE LA/S PERSONA ARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Fecha de corte: Dia Mes Afo
7 5 2024

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Observaciones

Asesorias y Consultorias en
Topografia

080389-0000

venta de servicios

José Valverde
Calderén

633 252,72

Se compraron conos de seguridad y
cintas métricas

Apoyo (EPA)

053613-0000

venta de servicios

Zamora

2 332 269,50

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan adscritas a su unidad

ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contaran con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del afio en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los periodos

anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informeSello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION

FFO000 UNA-VADM-FORM-007

UNA-VADM-FORM-007

(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 7/512024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora

Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
D, A D) A A BDJAYD.
Marque con X si durante su periodo de gestion particip6 de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacién Seguimiento
- . Afio de Estado .
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) L Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar Descartada
No aplica
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién (ASMCG)
Formulacién Seguimiento
- . Afio de Estado .
Actividades de mejora (AM) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar Descartada

No aplica

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1.8i la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestién en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe
y de las personas que rinden el informe. Ademas, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.
2.8i la persona funcionaria sujeta a rendir este informe Si participé durante su gestion en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informacion de la que ya
dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.
3.8i por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1.8e le informe si efectivamente no le han aplicado ningin subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracion del personal de apoyo de su unidad.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOO0OUNA-VADM-FORM-008

UNA-VADM-FORM-008

LJNA ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completay firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de caracter confidencial; control que también se debera aplicar
cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 7/5/12024 Desde |25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela |C0rdero Gamboa 110290119
Puesto | Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto [ Unidad ejecutora
Subdirectora [Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si recibi6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | Sl | NXO
: , Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento o
Instancia de origen Justificacion
(escoger del desplegable) (en los casos que no se encuentran implementados al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 75 -99 100

Evaluacion de aspectos de control en

la Escuela de Topografia, Catastro y X Se recibi6 el aval de cierre por parte de la FCEN UNA-FCEN-
UNA-CU-INFO-15- Geodesia de la Facultad de Ciencias RESO0-016-2024_al evidenciar la ETCG su totalidad de
Contraloria Universitaria 2019 30/8/2019 |Exactas y Naturales. cumplimiento a las debilidades indicadas.
Evaluacién de aspectos de control en
la Escuela de Topografia, Catastro y X Se mantiene nueva prorroga por parte del decano FCEN UNA-
Contraloria General de la UNA-CU-INFO-17- Geodesia de la Facultad de Ciencias FCEN-OFIC-054-2024_ por falta de completar expedientes
Replblica 2019 1/11/2019 |Exactas y Naturales. PPAA, inventarios de activos ante aimacenaje por remodelacién.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las

personas que rinden el informe. Ademas, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe Si recibi6 durante su gestién algin informe de auditoria debe:
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: nimero, fecha y titulo.
2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecucion

o concluido.
2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informaciéon GENERAL del avance del informe, no la informacion detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad

tiene en sus archivos.
3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual daré acceso a la matriz de seguimiento,

previa eliminacién de la informacién confidencial.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UINIVERSITAT NACIONAT

FFOOOOUNA-VADM-FORM-020

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completay firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda
otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se deber& aplicar cuando realice la presentacién oral, seglin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 71512024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

N° de expediente o resolucién
de apertura

Fecha

Marque con X si tramitd durante su gestion procedimientos disciplinarios.

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

Si NO

Resultado del procedimiento
(4nicamente completa esta columna si ya
concluy6 el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Se gestiond la apertura
investigacion UNA-ETCG-
RES0O-021-2023

FTOUCESU.
UNA-ETCG-MINU-008-
2023 Caso
confidencial_reunién TS
Residencia

16 de Noviembre de
2023

Cierre investigacion preliminar
UNA-ETCG-RESOL-023-2023

22 de Noviembre de
2023

Inicio proceso abreviado UNA-
ETCG-RESO-024-2023

7 de Diciembre de 2023

Firma del funcionario/a que rinde el infetimele la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-020

Proceso:
UNA-ETCG-MINU-001-
2024 _Caso confidencial_

reunién con estudiante 7 de Febrero de 2024 X
Cierre proceso abreviado
UNA-ETCG-RES0O-007-2024 |7 de Febrero de 2024 X Amonestacion por escrito

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realiz6 procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion. Solamente tiene
dos opciones: indicar nimero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el nimero de resolucién por la cual inicié o concluy6 un

procedimiento abreviado o resolucion de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.
Solamente debe incluir el nimero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita informacién de

las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacion es publica.

Firma del funcionario/a que rinde el infetimele la unidad 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completay firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda
otorgar informacion de carécter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

Detalle de la informacién solicitada

Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la solicitud

Instancia o persona que lo
solicitd

N° informe Fecha del informe Desde Hasta
3 7/5/2024 25/5/2024 71512024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Sl NO

Estado
(escoger de la lista

No

Fecha desplegable)

No existe

Firma del funcionario/a quéeliodiedbinfodan: 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibi6 peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el
informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacion del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestion el detalle
de las peticiones de informacion recibidas y como fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas,
asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacion de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo,
estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacion al derecho de acceso a la informacion,
lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nUmero de expediente, si esta en tramite o resuelto, si se condend o no a la Universidad
por no entregar informacion, y si se le condend en costas.

Firma del funcionario/a quéeliodiedbinfodand: 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-022

UNA-VADM-FORM-022

A CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
SIEICAT NACKA L (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
3 7/5/2024 Desde 25/5/2024 Hasta 7/5/2024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos Atendidos Pendientes Recibidos | Atendidos | Pendientes Nombre de la comisién
No aplica

Observaciones:
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccién administrativa de los tres 6rganos colegiados llevar el control de la informacion y
entregarla a la presidencia del 6rgano para incluirla en el formulario.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-023

UNA-VADM-FORM-023
UNA CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
ol ik S (exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe

3 7/5/2024 Desde 25/5/2024 Hasta

7/5/2024

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto

Unidad ejecutora
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
DETALLE DE LA ASISTENCIA

Subdirectora

Tipo de sesién Porcentaje
(marcar con X) Nombre de la Comisi6n Nombre de la persona A : A o
. o . . usencia con usencia sin . e
Comisién Permanente funcionaria integrante Asistencia Puntualidad Justificacion
Plenario excusa excusa
Permanente
No aplica

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccion administrativa de los tres 6rganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-024

UNA-VADM-FORM-024

UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completay firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que
pueda otorgar informacién de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segun
corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe e ieddelnibine
Desde Hasta
3 71512024 25/5/2024 71512024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Se mantiene la necesidad de:

1. Incentivar al personal académico por buscar espacios que permitan realizar venta de servicios y obtener recursos

2. Motivar al personal en la participacion de eventos de divulgacion del quehacer en actividades nacionales e internacionales
3. Preparar una estrategia de capacitacién continua para el personal académico y administrativo

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los afios de
gestidn, y que ademas considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de un amplio margen
discrecional para incluir la informacién que considere conveniente y relevante.

Firma del funcionario/$ejle dindeurliddd rime Firma del funcionario/a que rinde el informe




