[ DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe

PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Periodo del informe

UNA-VADM-FORM-019

2 24/5/2023

DATOS DEL DESTINATARIO

Desde

2/5/2022

Hasta

24/5/2023

Nombre del destinatario

Cargo

Unidad ejecutora

Gabriela Cordero Gamboa

Presidenta Asamblea de Unidad

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N E.

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela | Cordero Gamboa [110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
7 S)j( ] I (NO) Desde 7/5/2021 Hasta 30/9/2025
Nombre [ Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia | Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
3 N
7 i 7 | i O) Desde 28/10/2021 Hasta 30/9/2025
0 ROL D O R RIO R ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan X Pre . i
Estratégico/Plan de Trabajo. 0ceso en gjecucion
II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros . .
. . . . X Proceso en ejecucion
asignados a la Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros . .
. X Proceso en ejecucion
asignados en Fundauna.
II. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la X
Gestion (SEVRI y Autoevaluacion).
1IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la
Contraloria General de la Reptiblica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X Proceso en ejecucion
Universitaria u érganos de control o tutela externa.
V. UNA-VADM-FORM-020 ?stado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o x Ningtin procedimiento recibido
en proceso durante la gestion.
VI UNA-VADM—FORM—OQ] Resumen de las peticiones de informacién recibidas x No se ha recibido ninguna
durante la gestién.
VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes x
(exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:39 AM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-019

O ROL D O OR ARIOS PR ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érganos colegiados: X
Consejo Universitario y Consaca).
IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas*

Firma:
sello

Fecha:

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, debera entregar el
informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a
los correos electronicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacién, de lo contrario, deberd entregarlo de forma fisica con las
firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segun el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes
de fin de gestion): deberdan presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccion administrativa de los tres érganos colegiados, segin el
articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de 6rgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segun corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: debera presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segin

corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su

procedimiento.
2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segun lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del

POA de cada ano.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:40 AM

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

'DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM.FORM.004

Fecha del informe "Periodo del nforme
> 21/5/2025 Desde. 2/5/2022 Fosia 51/5/2023
o “Primer apelido Segundo apellido Cedula
Gabriela Cordero Gamboa [ 10290179
}rm eci
Direciora de Unidad Acadérica Fscuela de Topograa, Catastro y Geodesia
T Primer apellido Segundo apelido T itz
Sara Ceclia Basios Gutérrez Tao5030752
gl Secutora
Fsouela de Topografia Catastro y Geodesia |

[Subdireciora
I

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

POA 2022

1. Fortalecer 6 lacarrera

1.1 Elaborar ‘Trabajos Finales 6 alos
lineamientos establecidos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales con el fin de

mejorar las condiciones de los egresados para optar el titulo de licenciados.

Reglamento de la FCEN y al Alcance 1.2 a Gaceta 5.2021

1.2 Brindar un taller que incentive en el estudiantado el desarrollo de trabajos finales de

graduacion que facilite Ia obtencion del titulo de licenciatura. o ey

nsumos para

de Bachillerato en Ingenieria en Topografiay
Catastro, y Licenciatura en Ingenieria en

1.3 Proponer un curso optativo disciplinario que contribuya al emprendimiento que los

estudiantes deben implementar en su ejercicio profesional para reforzar el perfil de salida 1.Curso optativo Aprobado
de 3

ipios de
Diana Paniagu,

carreray los avances tecnologicos pertinentes.

pografiay que pe revsin por
integracion de innovaciones tecnologicas Y (14 Realizar un taller Jisis e los resaltados del p

" ! e fonan ¢ 1 emetre que s ez el e e s primer
estudiantado, analizando las tendencias de la

L5 Propciar I jecucion d wna ctvidad pau definir Ies necesidades, dreas de interés y

fe acuerdo a las tendencias del

2. Promoer el amhlente laboral que propicie
M o e

mercado mmm. (15 2022)
0
1.6. Desarrollo de una propuesta para la apertura de maesiria en las dreas de formacion de opussademastapor | A o el euni Y
a Unidad Acadé t 6 i
posgrado Comision en PPAA Menica Quiniana,paradar acompaamiento del proceso.
2.1, Impulsar el desarrollo de una actividad para el fortalecimiento de relaciones socio- Actvidad: Talerde
tas vrlacmnes

laborales en la Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

urganlzaclunal conges 6n de habilidades
blandas per recurso

2.2. Desarrollar personal Académico y Administrativo

tratado come,
fiscoa

contratado por primera vez en la Unidad Académica.

humano ex:s\eme ylaincentivecion de la
identidad institucional

consere,
cargo de la ETCG.

23 Implementar una actividad que permita la integracion de los funcionarios en el grupo

laboral sus fortalezas lzs fortalezas excedid: espacio

paramejoramiento del ambiente laboral. personalsdminstcativo

insttucional.

3. Mejorar los procesos de gestion

3.1. Sistematizar y estandarizar diez procedimientos rutinarios de la gestion

manuaks de Procedimientos

quehacer de la Escuela de Topografia, Catastro
¥ Geodesia tomando como base los
lineamientos del Plan de

L Asistentes
2 Graduados

3.2, Implementar cualro procesos de control que garanticen una ejecucon eficiente cel
presupuesto asignado al e bienes de Ia ETCG.

sistematizacos pararevision de

propuesto por SINAES en el proceso de
acreditacion de la carreray las debilidades

1) Argueos de caj chica

3.3. Uninventario actualizado y sistemetizato de los recursos de bodega pera facilitacion
de

. entregay recep: de clases

4. Fomentar

4.1, Establecer 6n que permita

Investigacion

académi
eventos anivel nacional e internacional, para el intercambio de expenemas académicas y

la socializacion del quehacer de la ETCG anivel de docencia, investigacion y extension.

intemacionakes por 2 E1C3 Y.
Ecen

el &mbito nacional e internacional del quehacer
de la Unidad Académica que faciliten la

Tos academicos sobre

.2 ESTabIecer U espacio para fomento
de y ejercicio

de la profesion.

proyecci
sociedad de los productos logrados a través de
los proyectos de investigaci6n, extension,
préctica profesional supervisada y trabajos
finales de graduacion.

{taller sobre el tema en custion.

4.3, Participar en dos eventos de divulgacion como instrumento de publicacion de
informacién pertinente y actualizada del quehacer académico y proyectos de investigacion
y extension que se realizan enla Unidad Académica

Eventos:artculos, ponencias

personal académico en Congrsos y Simposios

4.4. Generar una acei6n que permitan divulgar el desarrollo de los Trabejos Finales de Acciones: talrcon egresados

s lineas de investigacion y extension propuestas por la Escuela de

insumos para

Topografia, Catastro y Geodesia.

Trabajos

5. Gestona o recursos uepemitn
la

5.1. Definir un plan estratégico de mantenimiento preventivo de los recursos de la bodega
i topogréico.

infraestructura, mobiliario, equlpﬂysumare,
entre otros; por medio de

Consefode Unidad (UNA-CO-ETCG-AOCO-007-202)

5.2 Gestionar un recurso necesario para ylicencias

Se50lcits a I Vierrctoria de Docencia el apoyo el conpra oe 10 icencias

Rectoria, que faciliten la venta de servicios y
bl

educatives paral de dat 6 el

uso d softare o licenciado facil ando 1 ncuacion o 1605 para el adecuado vestigackin y exension

herramienta.para el adecuado desemperio de
las actividades académicas, estudiantiles y
administrativas.

lacarrera.

5.3 Manteneractulizado unregistro cel mantenimentoprevertivo ycurrecuvu de los

bienes de la Unidad

Ejecucién POA 2022

recursos. tecurios
6.1 Formular dos actividades de actualizacio dirigia dosy Jorge Moya
graduados en las dreas de Topograia, Catastro y Geodesia que promuevan el conocimiento e s | more, oo .
actualizado y la interaccién entre las partes. rindado del
6.2. Brindar tres alternativas de eventos de capacitacion al personal de la Unidad
paci per Comos do apaacion arael |1 Qo de pensamento ciico
Acatémica pinet 2 Eica d aivestgacién
6. Promover evertos formativos aue permitan (&3 ooy v -
el desarrollo profesional del personal de la_ {3 i formal del persoml de laUnidad Académica como impulso de desarrollo
uniiag académica en beneficio de lapoblacien | ¥ CCCT ensimposios fnanciadas | se Valverde ¢ ng.Gabrela ordero
meta.
6.4 Promover la 1
acuerdo a las lineas definidas en la Unidad Académica para el dssalmllu contribuciény 2% oot docanck prsen Jorge Moya, tiul
Ia poblacion proyestistay bereficiada. v o
6.5. Genera dos acciones de « Totsimente Realiadas - Resliacas Parciiments » e
privadzs, que de los estudiantes de la Escuela, EA : -
por medio de convenios, cartas de entre otros. T
7.1 Implementar dos comisiones integradas por docentes y estudiantes que permitan el e N ChTD
. desarrollo de los Compromisos de Mejoramiento del Proceso de Acreditacion. uehacerde b ETCG 2022, s
7. Implementar el trabajo en equipo por medio > 4 ! U ETCo Rz b
g:;;'g"?fﬂ'”; ‘“v‘:;f:f :::;i:‘;ﬂ: Gl Plan |7 2, Gestionar un equipo de trabajo que programe s actividades arealiza en la e e .
o pepmwm . celebracion de los 50 afios de laETCG. wabslo.
quehacer académico como una sola unidad. (7.3 Coordinar dos eventos de induccion  estudiantes de primer ingreso de la carrera, con
I i am | aministatvos, ASOTORO y 100
Ia vida uni |

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:40 AM



1. Implementar gradualmente el sistema de
gestion de la calidad para la excelencia que

1.1.Definir 2 acciones que promuexan el Plan de Fortalecimiento del Sector Académico,
de acuerdo con las necesidades de la ETCG

1.2.Gestionar 3 actividades para fortalecimiento de la estabilided laboral y el desarrollo de
y destrezas del sector

1.3.Gestionar 2 espacios de sensibilizacion en temas de equidad y genero

1.4.Definir 5 actividades de sensibilizacion sobre temas de equidad e igualdad de genero en
programas de cursos.

1.5 Realizar 2 divulgaciones a la comunidad estudiantil de la ETCG sobre los procesos que
brinda la Universidad Nacional

1.6.Definir un plan de capacitacion técnica para el personal de la Bodega

1.7.Definir 2 actividades de participaci6n para los docente que fomente el desarrollo
pedagogico y profesional

1.8.Incrementar
desempefio de su drea laboral

1.9.Promover la participacién de un docente en una pasantia

110 i i ilidedes y destrezas parael

1.1 Realizar 2 acciones que permitan la actualizacion del repositorio en el sitio ieb de la
ETCG

112 Desarrollar dos acciones g 6n de la base de [
" o ;P .

1.13 Gestionar dos acciones q avance del

1.14 Establecer dos acciones que permitan la identificacion de necesidades de
actualizacion de los cursos dirigidos alas personas graduadas

1,15 Ejecutar un taler uiado por la comision de curriculo que propicie la actualizacion
del plan de estudio

1.16.

117 Levantar unii eq
necesidades de mantenimiento

ipo de medici e ad

1.18 Levantar un i io del equipo io ine el estado

promueva la planificacén y ejecucion
orientada a la mejora continua y pertinente |1 19 |getificar un listado de dades software para
de todo el quehacer de 2 ETCG los laboratorios de la ETCG

1.20.Gestionar isiciony
apoyo de la ETCG

¥ equipo técnico de

1.21.Ofertar 2 cursos de lamalla curricular con mayor repitencia, que promuevan la
disminucion de rezago del estudiantado

1.22 Ejecutar 2 acciones de divulgacion de Ia figura de Guia Académico en la ETCG

1.23.Fomentar dos i i6n adecuada del uso de las jornadas
académicas para cada ciclo.

1.24 Realizar un listado d izacio

estado del equipo ion de Ia ETCG

1.25 Promover dos acciones que orienten al trabajo colaborativo y el uso compartido de
activos entre unidades de la FCEN

1.26. 1aETCG relacionado con la
vinculacion externa

1.27.Coordinar una iniciativa colaborativa para la adquisicion de bienes entre las unidades
de laFCEN

1.28 Gestionar una accion que oriente al desarrollo e actividades que promuevan la salud
‘mental de la poblacion de la ETCG

1.29 Realizar las para
actividades que promuevan losa ocupacional y mental

1.30.Realizar una accion que permita laactualizacion del inventario del estado del equipo
de computacion de la ETCG.

1.31 Gestionar un curso i i6n de h tas digitales en
las diferentes actividades del quehacer académico

13: h tas digitales en
las diferentes acuvldades del quehacer académico

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:41 AM

4 Areas estratégicas y
bormadores de perfles

académicos

L2 ETCG define por medio de Asamblea las areas estr
los perfiles estén aprobados por el Consejo de Unidad (mdulr
acuerdos)... Ademss se considera a definicion el PFESA por

Propiedad Michaell
Soliciud Plza Asist Admin

La ETCG ha definido la propiedad de conserje, tramitd la
reposicion de plaza de asistente administrativo (avalada por VA)

Se programa para desarrollar en el TI ciclo

Incluir de programas de I cico

Informacion en Redes sociaes

Se replica en redes sociales la informacion de procesos que
brinda la UNA'

Se asigna para el 11 ciclo

Recordar completar la matriz

s te psoral.
Administrativo: reros
oo, curso o
Wibert el Kathedine

El personal administrativo se ha capacitado en los cursos....

oo Movildad Laboral

Informacién brindada al personal docente de las oportunidades
que se brindan en la UNA para realizacién de pasantias

Cursos ve personal
Adminitrativo; reros
i P

El personal se ha capacitado en los cursos....

Wierts o Kath

Informacion de pigina web.
sctualizada

El informético actualiza los repositorios de TFG, reglamentos,
personal e informacion pertinente al quehacer de la ETCG

con rendimiento estudiantil

de repitencia, articulo 9y
Graduados

Informe parcial presentado
SINAES, Asignacion de hores
asistente paa estudiante

Se entrego al SINAES el informe parcial de gestion de
‘compromisos del periodo 2020-2022 (en espera respuesta)

Encuesta Sevila Enpladores .
Masstra

Se Tealiza Una actualiZacion Con 105 empleadores que permita
identificar las necesidades de capacitacion y ademis se realizé
\cuesta a personas graduadas para andlisis de formacion en

Asignado a II Cidlo

Curso optativo en andlisis de la
Gomisién de Curculum

Propuesta curso Optativo Introduccion a la Gestion de Riesgo

nventario de equipo técnico
actualizado

Inventario actualizado de equipo e instrumental técnico

Inventaio de equipo de.
computacion actualizado.

Inventario actualizado de hardware computacional

o sovan
actual

Tnventario actualizado de software computacional

software y busetarealizada

Recursos para la compra de equipos autorizad:
porla Vicretora & Docinca ¥ Rectoria

efecuados.

[ de Calculco Topogréfico, Fisica Il e
Inglés

Nombramiento ce euipo de
Gula Académico 2023 avalado y
publicado.

Se avala en Consejo Académico la asignacién del 2023, Se
divulga en la actividad de induccion la presentacién oficial y se
publica en la pégina web oficial de la ETCG

Onganizacon de propuesas de

Se brinda la oferta académica de ambos ciclos lectivos

Solicitud de conpra de equipo
computacionalrealizada

Se remiti6 informacion a la VD informacién de laboratorios, se
remite a VD la necesidad y cotizaciones de equipo

Facilitacion de transporte y personal para el desarrollo

Asignar al TI ciclo

2propuestas de PPAA con
seccion egional de Sarapiquie
icomvis

Proyectos presentados por los compafieros Karen, Frank

Solicitud de espacions de
esparcimiento del personalal
Departamento de Promocion

Documentacion de proceso para el desarrollo de actividad de
induccion e integracion de personal

Actividad de induccion e integracién de personal

Inventacio de equipo
computacionalactualzado

Inventarlo actualizado de hardware computacional y bajas de
equipo

Pendiente de propuestas de FCEN

Pendiente de propuestas de FCEN




1.3 Gestionar 2 acciones que permitan el intercambio de experiencias

134 Ejecutar una accion que propicie larevision del plan de estudio.

1.35.Pror permitan incorporar
procesos 4 es'.amlldady educacion formal

1.36 Realizar permita el desarrollo de
la presentacion final de resultados de los PPAA

un congreso de laFCEN

2.2 Ejecutar dos actualizaciones de los PPAA en la pagina oficial de la ETCG

2.3 Formular para
curricular de la carrera de la ErcG

2.4.Nombrar aun funcionario de la ETCG en la Comision Ambiental de la FCEN

de la Unidad

2.6.Realizar do 1]
pardmetros de contenido para la presentacion de los productos finales de los PPAA

2.7 Proponer 6n interuni io icaen las
reas de desarrollo de laETCG.

2.8.Promover la participacion de un estudiante de Ia ETCG en los PPAA

2.9.Realizar una accion que permita la participacion estudiantil en 1os PPAA.

2. Fortalecer la realizacion de la accién
sustantiva con abordajes multi, inter y
transdisciplinarios (Mrr) orientados a la
gesticn y transferenci El
mélngn @ ntercomblo d sabéres yia
creacion simbolica, cultural y artistica para
propiciar el desarrollo humano sostenible.

2.10.Revisar un perfil de graduados para el Plan de estudio 2019

211 Formular para anal jabili ETCG

212 Ejecutar 2 acciones de divulgacion de Ia figura de Guia Académico en la ETCG

Jas Unidad
ETCG para brindar cursos de nivelacion paral oo

de servicioala

2:14.Ofertar un curso de nivelacion para estudiantes de primer ingreso

15 Gesti i promuesa la i
2.16.Impulsar i i ir I I iantil de
colegios,

2.17.Definir facilite el vinculo con

218 Establecer de aincentivar la 6 en
intercambios académicos, cientificos y tecnologicos

219. permita identificar idades de cursos de
actualizacion dirigidos a lzs personas graduadas

2.20 Realiz mita io era,
dirigido al osnoliodo cnmpemnmas enel ambito del emprendimiento & indsiria

3.1.Gestionar facilite
alianzas para desarrollo de PPAA

las idades que faciliten

3.2.Gestionar una accion que promueva la biisqueda de dreas teméticas de la FCEN paraeel
desarrollo de iniciativas de investigacion y extension

33D permita identificar las
participacion estudiantil

3.4.Definir una base de datos los PPAA

3. Posicionar la ETCG como referente en las
regiones y territorios mediante el
fortalecimiento de las Sedes y Seccién | 35-Definir una accion que garantice la participacion estudiantil en temas de realidad
Regional y las acciones de colaboracin y | nacional e internacional
articulacion entre facultades, Centros,
universidades y otras instituciones para  (3.6.Dx ion icacion de la ETC ion del quehacer
promover el desarrollo humano sostenible e | acagémico
incidir en el bienestar integral de las
comunidades en todo el pais

3.7.Desarrollar una accion de apoyo a ladivulgacion de resultados de los PPAA

d laETC quehacer
académico

3.9.Definir ion que permil I ienta tecnologico para
acciones de la FCEN

3.10.Generar una accion para la discusion académica de temas de interés nacional

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:42 AM

Charas 50 Aniversaro

Charla de Topografia (10 mayo) y Ordenamiento Territorial (16
mayo)

1 Cido

Propiedad Michaell
Soliciud Plza Asist Admin

Propiedad asiganda al sr. Michaell Calderén
Solicitud Plaza Asist Admin (reso UNA-VADM-RESO-133-2023)

remtirade sy
ciere de P

Ficha técnica Consejo Unidad Ordinario 008

Pendiente de propuestas de FCEN

nformacion actualizada

Informacién Actualizada en pégina web

Curso Emprendimiento

Curso a ofertar 11 ciclo, Avalado por VD TGF4470 TGF5230

FCEN Michael Frankiin De.
onaldia

Se asigno en Consejo con acuerdo UNA-ETCG-OFIC-121-2023
UNA-ETCG-OFIC-364-2023 Frankin De Obaldia Michaell
Calderén

Areas estratégicas gefinidas en

Asamblea

et sy
cire de

Ficha técnica Consejo Unidad Ordinario 008

Propuesta PPAA Sede Brunca
¥ Centro Sarapiqui

PPAA con Seccién regional de Sarapiqui

e
w Cori

passantes de Chile y Sao Paulo

Asignacion en Conseio s

Estudiantes TFG en PP, PPS y PPAA

Informacion actualizada en
péginawet

Publicacion en pagina web actualizada

Asignar a Il ciclo

PPAA en desarrllo

PPAA 0405-22 aprobado y en desarrollo

Nombramiento ce equipo de
Gula Académico 2023 avalado y
publicado

Se publicd en Ia induccion, en las pégina web y redes sociales

Ejecutar 1T cico

Oferta delPln de rabajo del
Ing. Frankiin De Obaldia del
de Dibuo de curvas de

Se ofertaron cursos de Dibujo con el plan de trabajo docente en
enero 2023

Se promueve s participacion
divulgando oportuniiaces
exstentes alpersonal
scarémicn

Envio correos Movilidad Laboral 21/3/23

Delegar a Sevilla PPS y empleadores

promueve por medio de
Coeo la Movilkdad Estudiantl
Activdad Escuel SIRGAS

Participacion de estudiantes en la 8° Escuela SIRGAS

Ofertade cursos de
capaciotacion para personas
greduadas en pln de rabajo

Se dictd un curso Plan Trabajo del Jorge Moya

Se oferta cursos de
Enprendiniento y Gerenci de
Proyectos en l ciclo

Curso a ofertar 11 ciclo, Avalado por VD TGF4470 TGF5230

Andlisi de admisiilidad de 5
ropuestas

PPAA: Agrarias, Geografia, Planificacién Social, ICOMVIS y
Sarapiqui

Anilisis de admisibildad de 5
propuestes

PPAA: Agrarias, Geografia, Planificacion Social, ICOMVIS y
Sarapiqui

Anilisisde admisibilidad de 5

Se desarrolla la colaboracién por medio de estudiantes de PPS

Informacion actualizada en
piginawet

Informacién existente en la pagina web de la ETCG

Escusha SIRGAS

Participacion de estudiantes y docentes en la 8° Escuela SIRGAS.

Publcacion de informcion en
pégina web y Redes sociales

Informacion existente en la pagina web de la ETCG

Divulgacin de PPAA en marco
SDaniversario

Difusion de productos en ficha

Informacién existente en la pagina web de la ETCG

Publcacibn e informscion en
pégina web y Redes socinles

Informacién existente en la pagina web de la ETCG

En espera de indicacién de FCEN

Charls de Mujer enla Ingenleria (8 marzo) Aplicaciones
om

ay0) y
Temmrial (16 mayo)

Sinreatiar
2%

Realizadas Parcisimente.
1

POA 2023

Totalmente Realzads

A Totaimente Relizsdas

Realizadss arcisimente @ Sin ealaar

Total i i i

Sin realizar




Gestionar la construccion colectiva de las rutas de trabejo para que todas Ias personas de la
welase i i i 10s procesos insttuci
imestigacion,extension y docercia, en furcion e trascender e quhacer uniersitario e
dentro del marco de la

Superior.

Pertinencia social - PR - . "
Promover la nteraccién Sociedad-Universidad, con nuevas visiones y andlisis de la

realidad nacional e internacional para favorecer el didlogo social, cientifico y técnico.

Promover el desarrollo de actividades QUe permitan generar practcas, royeces de
investigacion y extension, q frentan las
comunidades del pais.

Gestionar y agilzar la estructura organizacional, para potenciar 10s recursos humanos a
través de un proceso intemo dgil igualitario y oportuno.

Desarrollar el de y lanueva
propuesta

Establecer laEscuela, ionala
poblacion

Mejorar el ambiente [aboral en todas las dependencias de la Escuela, basando en los
ideales igualdad y equidad, para promover un ambiente de dialogo respetuoso con los.
compafieros funcionarios y estudiantes, donde se expresen sus ideas  se analicen las

Gestionar I que permitan la innovacion, de
medios pera el adecuado desemperio de la carrera

Promover la actualizacion e los equipos topogréficos, sistemas y equipos informticos
6n de la ETCG

Unidad Académica
Plantear eventos que permitan dar a conacer los proyectos, investigaciones y la extensién
que relizala ETCG.

11 Comisiones con

administrativo

ha brindado el espacio de participacién voluntaria.
comistonc de odo o persondl académico  adminfstativo y 1
personal que no se ha involucrado se incluye en algun:

comision para desarrollar el quehacer de la ETCG

Promocion
participacion en

e mstruye a 00 €1 personal & PAFCIpar en CVeRTos quc
promucuan  colaboracién y didlogosocal, cienifico y tenico
circulares, oficios,

Incremento de

i per;:"na: T dad de Ta
Unidad académica de participar en PPAA y desarrollo de
pricticas que promucvan Ia solucion de problematicas en el rea

S&ha disuribuido el personal en comTaTanes para ejecutar as
metas propuestas para el quehacer de la ETCG de forma dgil,

PMPI 20232027

Aprobacion del PMPI en periodo 2023-2027 por la Asamblea de.
Uni

Divalgacion del
quehacer en redes

Sehan embarge
incrementar en el proceso de crecimiento de proyeccion de la

Personal académicoy

¢ hia brindado apertura de espacios de ATalogo y escucha e
propuesta de mejora de tal forma que el personal estudiantil,
académico y administrativo, consideramos tienen la confianza

Gestion de proceso de

Seeatizan o
autoriadades en respuesta al recurso de innovacion y
1 del

para la

Gestion de adquisicion
de nueveo equipo.

Se obtuvo Ia contribucién econ6mica de la Rectoria para la
compra de equipo técnico con un valor de $200 000.

Participacion de
personal en eventos

Se promueve la participacion del personal académico en eventos
que permitan divulgar los productos obtenidos en los PPAA.

Se brinda ademas, en el marco del 50 aniversario de la ETCG,
para el mes de agosto espacio en el corredor de la ETCG para que
cada proyectio vigente presente un poster cientifico

Promover laventa de servicios enla ETCG, con el fin de captar recursos y coadyuver al
desarrollo del pais.

Continuar con los procesos de acreditacion de la ETCG.

centivar la i6n de los Docentes
investigacion y extension

grupos de trabajo, proyectos

Generar una base de Galos qUe permita a 105 OCENtes Contar o espacios en el (erritorio
nacional para realizar Izs précticas de campo.

Reuniones con
personal de
pacitacion
Atencion a solicitud de
servicios del INDER

Se fomenta por medio de reuniones con personal del AECID para
1a capacitacion del personal en el te;

S b paticipado e dos eunioncs aseicitud del INDER a 1
UNA, con colaboracion del sectory l vicerector de extension
para atender s

Proceso de acreditacion
al as

Se cotregt a SINABS <l inorme parial de avances cn 1
o0do 2019-202

Se promucve la

participacion como

tutores y asesores de
TG

Se realiza en cada una de las oportunidades de reuniones y
‘asambleas la solicitud de colaboracin en acompanamiento del
personal estudiantil para su desarrollo de TFG

=

Impuslar actividades para desarrollar un nuevo plan de estudios basado en las tendencias
tecnologicas modernas, asi como las necesidades de la sociedad.

Impulsar el desarrollo profesional de los académicos y académicas mediante planes de ce n el
capacitacion en Ias diferentes éreas teméticas | ETCG. s Actualigacion | anienerse actualizado con un curso de especializacion y otro
Promover articulos clentificos, estrat o nirmacion it [ S it  coda uno de o docente aa poselicaden de
convertir una libros, folletos y ari on el fin de ayudar alos correos apacitarse en cursos de escriturs
Se han realizado reuniones de los coordinadores de carrera para
Fomentar yactalzar ol jos vig s0 Reunfoncade | isia de cursonn s desarrolla un tller pars andlis mss
exhaustivo

Promowr el desaoll q Taofert
brinda la E

Analizar la viabilidad de la apertura de la carrera de forma itinerante en las sedes,
aprovechando las ventajas de la modalidad remota.

PPAA vigente

‘Se avalo por el Consejo Académica el PPAA para la propuesta de
una maestria, que se encuentra vigente

Solicitud de Subsede
coto

Se recibio solicitud de 1a Subsede Coto, se han realizado 2
reuniones y se queda atento a solicitud formal para realizar el
ndar rearesta

Impulsar i e todas las personas f de manera agil,
" " ~
Gestion Acadérmica — —
Promover el [ s s personas
funcionarias

Propuesta Académeia

‘Cada ciclo se realiza una propuesta academica que brinda
esabilidad laboral al personal de lanta y se trata de mantener el

Fortalecer la oferta académica en la carrera, por medio de la integracion de innoveciones
6 requeridas para el estudiantad

Taller Docente.

Se brindd un taller con académicos para promover las
potencialidades y competencias

Impulsar la proyecci6n de Ia ETCG a la sociedad nacional por medio de la divulgacion de
su quehacer académico e investigativo. A partir de Ia puesta en funcionamiento de los
equipos GNSS y de meteorologia como dos fuentes de datos que se ofrecen a los usuarios.

Cursos Optativos

El personal docente ha brindado oportunidades de innovacion

Fomentar la I
mantenerse a la vanguardia en temas actualizados.

nacionales e para

Divulgacion del
quehacer en redes
sociales

n la pagina weby para.
divulgar el quehacer ENE

Implementar un plan continuo para el mejoramiento constante del actual plan de estudios
de laETCG.

Participacion
académica en eventos

Se realizo participacion de academicos en eventos de interés
cientifico nacional e internacional

Impulsar en el corto plazo con los procesos aﬂmmis"allvus y logisticos orientados al
establecimiento de un plan de maestria conjunt

PPAA vigente

Se aprobs ¢l PPAA que permitird realizar el andlisis de una
posible macstria

Promover capacitaciones en cuanto a emprendimiento, de forma tal que permitana los

Tmpulsar un p Ve mumm.porn»umde p— JS .
somimrios o5 o e cue introcion arlas e han brindado 3 charlas con temas de interés nacional
Seincentiv s pariipacion dl personal adminisizaivo pora
Promover el del personal, de cap: cibir bri universidad y usar
formacién. personal s 1 en otras
Gestion Administrativa
Impulsar de todas las personas fi de manera égil, ’g"g’ de ";;’W‘:;‘ Se brindd la propiedad al sr. Michael Caldersn en el puesto de
respetuosa y responsable. ety ¢ [conserje,y se solicito la plaza del asistente administrativo
Fomentar et wTa T Tas personas D e e ntegracion, poenaades Y capeiindes
Il tos de trabai " Taller Administrativos | ¢ 741126 taller de integracion, potencialidades y capacidade
Fomentar ion estudiantil en | Tnvestigacion, Paricipacion | P oo ot PPAA s g v cstadiante parscolaboracion
extension, comisiones y promocién de la ETCG. estudiantil con tareas del mismo.
Fomentar teméticas de la Cursos Se promuere a paricpacion cstudiand e oscussos g s
Eree s o | otertan para cada una de las dreas tematicas en los planes de

trabajo del personal académico en enero

emprendimiento y

Se brindan en la oferta académica los cursos optativos de

Emprendimiento y Gerencia de Proyectos

Tncentivar el desarrollo de trabajos finales de graduacion, mediante Ia ejecucion de talleres
en los cuales se discutan ideas sobre posibles trabajos finales de graduacion.

Taller de egresados

Se brindd un webinar para brindar oportunidades de temas de
TFG para estudiantes graduad

Poblacién estudiantil

Promover el y estudiantes q wa
bolsa de empleo,y desarrollo de préctcas

Establecer acciones para mejorar los lazos con los egresados de Ia ETCG, mediante cursos
de actualizacién profesional

Taller empleadores.

Se brindd un taller con participacion de empleadores que.
suministro temas de interés para la ETCG y sus estudiantes

Promover la participacion estudiantil en eventos de formacion profesional e intercambio
de conocimiento con otras entidades.

Curso de Actualizacion

Se brindd en Febrero un curso de actualizacion en el plan de
trabajo del Dr. Jorge Moya

iy Tt U 2 Copccin i e pceerer s e Gocertes
TC de la

Participacion
estudiantl en SIRGAS

Algunos de nuestros estudiantes buscan asesoramiento que le
brinde oportunidades para participar en eventos

de laE’ y
|etce,
Promower Ta i Togica, en areas at

conel fin de mantenernos a la venguardia en temas de

Establecer redes de
alianzas con el fin de mejorar la formacion de los ducemes y estudiantes.

Generar un espacio anual donde 1a ETCG pueda exponer l0s trabajos en docencia,
investigacion y extension, como de estudiantes (trabios relevantes en los proyectos de
Promover la investigacion extensionista, de manera que se permita replicar 0 fortalecer 1o
aprendido para el bien de la sociedad.

‘una solicitud de
propuesta de proyrecto

Sereclbia una solictud de propucsta pars paricipacion e
proyect al cual se le brinda el apoyo

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:42 AM

Prorroga de Proyecto de
xtensior

Existe interés de parte del personal para continuar con el
esarrollo de proyecto existente

Plan trabajo Direccion / Subdireccion

* Totamente Realzacas

Realitadas arcamente i ealzar

Sin realizar




PMPI 2023

Cuantificacion

ica Instituc Aporte estrategico ro meta unidad Producto
Objetivo Estratégico de mediano Plazo Meta Estratégica Institucional = Aporte por aiio 2023 an = Justificacion
estratégicas (producto, servicio) X ] (detalte togro)
instancia (TOTAL)
. Se elaboraron las dreas estratégicas y su
Promoveer el Plan de fortalecimiento 2 N reas estratégicas ey
2. Promover a respectiva matriz de insumo para el resto del
del sector académico definidas
Sostenible, libre de violencia y en condiciones de igualdad para las personas estabiidad laboral y el proceso
trabajadoras universitarias, que incidan en su bienestar, estabilidad, salud integral, desarrolo de las
corresponsabilidad de los cuidados, asi como en el acceso equitativo a los puestos de | habiidades y destrezas | Plan de fortalecimiento La Srta Raquel Nfez iicia con preparacion
trabajo. del sector académico y del sector 100 1 Curso de Raquel complementaria a sus funciones por medio de
adminisrativo admiristrativo capacitacion con recursos de eventos cortos
Sociales de
Establecer acciones que | sensibilizacion en 2 B Pendiente para Il ciclo
coadyuven a la materia igualdad y
educaciény equida
lizacién i
1,13, Fomentar estrategiasfacitadoras de una cultura universitria libre de todo tipo de ::"";‘:‘;:‘I;z;"d ol A
razones rtenencia étnica y
clase social que acoja transversalmente Ia diversidad en os ditintos 3mbitos del quehacer género, acceso | programas de curso en » 0 Pendiente para ll ciclo
igualitario a los el proceso de
universitario et maecnala " °
diversidadenlos | Divuigacion en medios
distintos ambitos del | sociales sobre los
quehacer universitario. | senvicios que brinda la 20 10 Pendiente para Il ciclo
Uniersidad diigidos a
T G SeTntruy al personal de bodega en realizar
lecnmaha persoalde 20 1 Plan de Capacitacién | proceso de busqueda de cursos
P18 Gesaraio
profesional docente(1 Coacitacio | [se gire 1 directiz en 001 de inctuir
Establecer estratégias | curso de pedagogiay 1 20 75 5 2pactacion persona en matriz a cada persona
averertenala | curso profesona cada funcionaria
capacitaciony cente por ano)
114 Inplementar estateascentradas e 3 romocdn negrl del alento umano actualizacién del Se gird la directriz en 001 de Incluir
. p Capacitacion personal
Implementar graduslmente ¢l sistrmade lquiir competencias lolargo de la | personal académicoy | Plan de capacitacion 20 45 5 Pty capacitaciones en matriz a cada persona
gestion de la calidad para la excelencia que | Y143 12boral el administiativo funcionaria
promuieva la planificacién y efecucion fortalecimientodeas | _Promocionde @ Se envia por medio de correo electrsnico al
orientada ala mejora continua y pertinente capacidades y paricipacion de los Informacion para ’ :
de todo el quehacer universitario competencias. académicos en » s pasantias personl acadltmico de aportunidades de
< pasantias
TATEr O€ TonaIeCIIent
de capacidades y Se realiz6 un taller con el personal
Competencias el 20 5 Taller administrativo para potenciar capacidades y
rsonal admiristrativo commpetencias
T ACHualizacion del
permitan orientar la | Repositorio en el sifio
facultad ablerta aue | web con a informacion " .
L romueve ‘ﬂ de las publicaciones del
1.1.5. Desarrollar acciones que propicien la gestién del conocimiento, la e émicoy
estadisticas y la creaci6n de indicadores orfentados a la toma de decisiones y rendicion de 2% | estudiantil de la ETCG
i
cuentas en el marco de una Universidad abierta
publica y la ciencia o ' €l coordinador de carrera en conjunto con la
abierta que evidencie s | Base de datos conlas 2 s asse de datos subdirectora realizan el tabajo de alimentacién
12 labor sustantiva que estadist “: y mantenimiento de la base de datos para
impulsa la FCEN al | fendimiento seagimico mantenerla actualizada cad a cilo lectivo
s 1 sociaciacts:| el plan de estudios
Bromoveer Ia Fortalecimiento del
sostenibilidad a las compromiso de o uns el
acciones realacionadas | mejoramiento para el Compromiso de Se mantiene un seguimiento a cada una de las
con el mejoramiento de. Proceso fe- 20 1 oo fecha | 2ctvidades existentes en el compromiso de
1.16. Implementar procesos de Jos planes de estudiode | acreditacion de las 8 mejoramiento con fecha al dia
guiados al aseguramiento de la cilldid consderando esquemas ikermesy exterios
pregrado, gradoy careras
rado (acreditados, | Talle de revision para
recreaditados  los que | actualizacion del plan 2 5
estn en proceso de. de estudios
Establecer una estratégia
e faculiad que propicie | Gestion de la creacion La Msc. Alicia Gomez ha presentado
1.1.7. Desarrollar acciones encausadas a consolidar una cultura ambiental institucional A de w . Propuesta de cursode | comisién de Curriculum una propuesta de
considerando las buenas précticas de sostenibilidad en el quehacer universitario medio ambiente. tomando en cuenta el Riesgos curso de Riesgos realacionada con el drea
contribucion al carbono drea ambiental ambiental
neual.
Inventario del estado 2 s Existe un equipo de
del eauino de Ia unidad Actualizado. Ia bodeea
esarllaraciones que | Inentro delestado o . ipode |Existeun caipode
permita s proriacion | 4 eqpo de computo computo actualizado |1 computo
ambito del presupuesto | PTOPUESta parala Se real e dades d
de operacion y inversién enovacion, otudiode propucsta de. | 5 22126 U inventario de necesidades de
asigando a las nstancias lizaci 2 5 Pt software con el fin de actualizar, renow y
que integran la FCEN. ﬂﬂquls':clén de licencias adauirir nuevas herramientas
Se realizd a solicitud de adquisicion de
Plan de adquisiciones 20 5 Solicitud a VD, fa
softaware a la VD
L sminracin st urs i reis 3
1.2.1. Ejecutar acciones de mejora conducentes a a planificacién, asignacion y ejecucion 1a asignacion de carga
eficiente y eficaz de los recursos laborales, de operacion y de inversién en todas las unidades Cloboraion do s eociacionde studantes,
ot Implementacion de un s
ejecutoras Esablecerriteiosde | "o (o0 08 2 s Apertura cursos 1a revisién de indicaciones de coordinadores
sracn o s Repitencia de riveles y se oferta de acuerdo con las
démicas segin a las necesidades. Se brindé en el ciclo el curso de
teremtes modaidades Calculo Topografico (con a problemdtica de
que sustentana la desercion estuciantil)
accion sustantiva de
acuerdo con el desarrllo Se da seguimiento de Articulo 9 necesidades
Impulsar estrategias orientadas a favorecer la locone! Apoyo a las actividades estudiantlles para apertura e actiicades aue
sostenibilidad, transparencia y equilibrio o o areas que desarrolie la Apertura cursos
), transp: vea estratégicas de Ui Nacional 20 5 Reptondis promuevan la disminucion estudiantil y
| conocimiento. 5 ademas, se ofertan cursos extracurriculares en
entanto universidad piblica eneltema de desercion
estudiani!
) To adminsitracion reallza un anadliss
Planificacin anual de 20 5 tallado de necesidad de cursos de acuevde
las iomads laboral con et sinanta an ol
Se realiza una revisién de equipo técnico y de
Establecer una 20 5 Baja de activos computo y se elabora el proceso de baja
esuategia parala | SUStilicion de equipos activos, en el afo se han reallzado 3
s obsoletos.
1.2.2. Impulsar acciones faciltadoras de una cultura universitaria de buenas précticas de la ;
" sostenible de los
gestion de los recursos institucionales disponibles en el marco de fa sostenibilidad financiera y
recursos institucionales
ambiental o sl | Estrategia para uso
que ay. compartido de activos Uso de personal y La ETCG brinda colaboracién a la FCEN con
compartido entre las ¢ 20 1 8
e o reen, | entre las unidad de la vehiculos servicio completo de transporte
. FCENYFTM

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:43 AM




Promoveer acciones que
permitan la generacion
1.2.4. Promover iniciativas conducentes a la generacién de recursos propios mediante vinculo | de nuevas iniciativas de

Capacitacion en

Charta

T2 FCEN ha brindado oportunidad de
participacion de personal académicoy.
de Estilos de Vida

Charta

La FCEN ha brindado oportunidad de
participacion de personal académicoy
adminsitrativo en charta de Estilos de Vida
Saludable (16 marzo)

Invetario Equipo
Actualizado

Se refaiz6 solicitud a a rectoria brindando aval
¥ proporcionando 106 millones para la
adquisicién de equipo

Equipo telepresencia

La FCEN otrog un recurso con herramientas
tecnolégicas que faciliten las actividades de
capacitacion en tiempo real

Publicaciones en weby.
redes sociales

La ETCG emplea los medios tecnoldgicos para
la divulgacion del quehacer: investigacion,
docencia y extension

Curso Optativo de

Se oferta para el Il ciclo los cursos optativos de.
de

Gerencia de Proyectos

proyectos en Licenciatura

Curso Optativo de

Se oferta para el Il ciclo los cursos optativos de
de

Gerencia de Proyectos

proyectos en Licenciatura

Dos participantes en
Comisién Ambiental

La ETCG es representada enla Comision
Ambiental FCEN a los compaieros Frankiin De.
Obaldia y Michael Calderén

Areas estratégicas
actualizadas

Se complets la actualizacion de las dreas
estratégicas y su respectiva matriz

Pendiente de avalar

extemo y ransferencia del conocimiento vinculo exteroy | "OT™21v2 de vinculacién »
transferencia de
conocimiento.
Estableceracciones a | (L
nivel de facultad para la
133, das al intra e adauisicion diferentes escuelas de
f i o v laFCEN para la 20
infraestructura y recursos universitarios publicos compartido del equipo
comtied, tocnclégicay | 2daisicion de recursos
Fortalecer la gestion de la infraestructura y epecilinde de uso compartido
equipamiento, mediante criterios de calidad,
integracién, accesibilidad universal y
sustentabilidad ambiental que potencie a ac -
sustantiva de excelencia y pertinencia Promocion de espacios
Generar espacios para la| Sobre temas de salud 20
> mertal
1.3.4. Disponer de espacios fisicos en los campus facilitadores de la promocién de la salud, la Promocion de la
précticadel deporte, I recreacién yl creaciénsimblica, cuturaly artsica para el uso dela | 2 2UMeNB1 0912 12 | o gioncign de fos
comunidad universitaria y nacional P ncionaondets || funcionarios de a 2
g, ETCG enlas
actividades de salud
““jf:jy’:::,“‘;"fj e merar de las
necesidades
1.5.2. Actualizar permanentemente la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos, | _Identiicacion delos l6gicas
Sistemas y ap potenciadora de la ondel q i crterios | PQUTenos VEOS | oo con 2
de ciberseguridad ecnologieo para 1| €GP0 cientfico—
desarmollode la accien | (eCTeI09IC0 de
sustantiva
Elaborar una estratégia a| MPIEMenaCion de las
rivel de facultad que herramientas y
4. Impulsar acciones encaminads a Ia incorporacién de herramientas, materiales y propidie 1 capacilaciones para la
recursos tecnoldgicos emergentes en el quehacer universitario transformacion digital realizacion de »
aue permita el desarrllo| 202065 Wridas en
iempo real que
Implementar estrategias de transformacion detas ccin susaneva | CEEORECEE
digitaly de sociedad del conocimis s
2 la innovacion de Ia gestion del quehacer hermamients dighales
plencion o ponios b Uierd Genearunespaco | dsponiblesenia °
académico de Universidad
155, Desrolar svatepa o dseho o e o e aneldesaratae | OO0
12 accién sustantiva s de oo digitales| e a0 20
e experiencias en el
eneldesarollodela | de herramientas
accién sustantiva. aitale:
Revision del plan de 00
estudios vigerte
Proponer la incorporacién
de las competencias
digitales en los planes de
1.5.6. Impulsar acciones dirigidas a elevar las competencias digitales entre las personas estucio para ol desarrally |  Revision del plan de .
estudiantes en habiidades blandas a estudios
los fuuros profesionales
que brinda la FCEN 2
sociedad.
Desariolar &1 Congresn
CICEN com espa Colaboraciénenla
para potenciar el organizaciny »
prog desarrollo o
academico enre e FCEN
2.1.1. Ejecutar modalidades de Ia accién sustantiva con abordaje MIT conducentes a la e
& én de asuntos, desafios y dticas de alto impacto nacional, rticular las actividades
regional y territorial que permita a difusién | pivigacion enlas web
piblca sobre las de la ETCG la difusion
acciones aue impuisa as | (210 E1EE LA 20
unidades que integran la
FCEN en el campo PPAA
Fortalecer Ia realizacién de la accién sustantiva cientico y tecnologico
con abordajes mult,inter y transdisciplinarios
(MIT) orientados a la gesti6n y transferencia de Actividad de gestion
conocimientos, el didlogo e intercambio de académica orientada a
saberes y la creacion simblica, culturaly Tos estudiantes para la
artstica para propiciar el desarrollo humano Generar proyectos y creacion de 50
Sostenible actividadies de geston capacidadesy
scademicaqueperiala| competeias on
icipacion de los
214, Promover I participaci de personas estuants e los abordajes MIT desaroldos en|  omudrmesparael | STPEndImienoe
Ias distintas modalidades de Ia accién sustantiva desarrolo de andustia_
compelencasy | eqpaegas que
empredimiento e incorporen las
competencias de
emprendimiento e o
industria de los
estudiantes en el plan
de estudios.
e
22.1. Impulsar iciativas para la transformacion cultural universitaria orientadas al aporte del | propicien el compromiso
desarrollo humano sostenible, con énfasis en los derechos humanos, el g o ol 2
V12 gestion delriesgo ante eventos naturales y antrépicos ambito de la gestion | comision ambiental de
ambiental para el I FCEN
Fomentar espacios de
colaboracion y
aprendizaje de i
222 Actualizar las dreas estratégicas institucionales que orienten las MAS para propiciar el | tecnologias disyuntivas, | - Actualizacion de las
desarollo humano sostenible en las regiones, los territorios y las comunidades para que sean utizadas | dreas estratégicas de 50
ente unidades para el laETCG
aiserio del p.
estudios (posgrados) o
PPAA (1, Fabricacion).
Nota técnica de la
presentacion de los. 20
Z’:’;’:x:;::;’::::’ nrndictos del PEAA
mediante practias de la | Actualizacion del
2.2.7. Profundizar el quehacer de la accién sustantiva mediante practicas de ciencia abierta clencla ablarta, Repositorio en el sitio
orientadas a la generacion y difusién colaborativa y democratica del conocimiento orientadasala | Web conlainformacién
generacién y dfusion | de las publicaciones del 2

Fortalecer la realizacién de la accion sustantiva

con abordajes multi, inter

PPS articuios)
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(MIT)orientados a la gestiény transferencia de
conocimientos, el didlogo e ntercambio de
saberes y la creacion simbdlica, culturaly

artistica para propiciar el desarollo humano

Establecer una
estratégia de

comunicacion que
permita una mayor

Nota técnica de la

i 2.2.8. Promover estrategias de difusion de la produccin intelectual en miltiples formatos | difusién a nivel intero c
sostenible ditoriles ontentados por 1a calidad, pert o social Y| presentacion de los 20 5
editoriales orientados por a calidad, pertinencia e impacto socia extemo de la universidad
productos del PPAA
sobre los aportes que
brinda Ia facultad en el
campo cientificoy
tocnidaicn
Promover estrategias de
colaboracion
interuniversitarias a Colaboracion
22.10. g faciitadoras de la atcuacien | ¢, de ridades interuniversitarias de .
del trabajo académico en los ambitos nacional, regional e intemacional académicas para gestion académica en 20
propicar el intercambio | las dreas de desarrolo
académicoy la delaETCG
artculacién de trabajos
colaborativos.
estudiantes para la
Desarolaracciones que|  Paicipacionenlos 2 ©
PPAA
2.2.12. Promover espacios de participacion de las personas estudiantes en las diversas MAS m’ﬂ"“c"“p“iv:“‘ze
que contribuyan en su formacién integral estoliomen enel wabajo
nlos PPAA. Difusion enlos medios 2 s
de comunicacion la
articipacion estudiantil
ofertas | Rediseno del Plan de N
2.3.2 Implementar una oferta académica innovadora mediante disefios y redisefios de planes | académicas a nivel de tudios 20
de los estudios que consideren citerios de gestion curicular innovadres, enfoque MIT, facultad acorde a lo que | Propuesta de Diserio
y1a pertinencia del teritorial e intenacional 1a sociedad demanda | Plan de Estudios de 20 1
segun informacion de Posarado
Impulsar procesos de innovacion y Centros de
transformacion curricular bajo un enfoque Implementar estrtegias | ecuperacion para 20 1
humanista y pedagogico actualizado, pertinente v, ; evitar la desercion.
v o de nivelacion que
flexible que promueva la evaluacion, el disefioy oermitan s atencién | GESUON de centros de
e e e e e |2:3.7. Fontalecer as acciones de seguimiento, acompafiamiento, atencién del rezagoy Ia oportuna del ezagoy | ECUPraCIOn para os 20 *
enla transformacidn social y Ia empleabilidad de | ropitencia, para la permanencia, logro y graduacion en tiempo oportuno de las personas repitencia de los
las personas graduadas !
estudiantes estudiantes a nivel de
programas de nivelacion
o cursos de carrera y de X 1
de caeray Gesiion en éxito 2°
académico enlos
cursos de nivelacion
s
recuperacion para 20 1
evitar la desercion.
Fortalecer la estratégia | Geston de centros e
i ue | recuperacion para los
R zacion del quehacer | -2 Implementar una estrategia nstitucionsl orientaca a 12 promacidn de a ciplomacia e e el " curaos do aomiie 20 *
mpulsar 12 intemacionalizacion del GUENACET | ientifca, culturaly artstica que facilite [a apertura de espacios para la proyeccion y "
sustantivo mediante acciones transversales acciones que potencien
vinculaci6n internacional del quehacer sustantivo de la universidad
conducentes al fortalecimiento de alianzas, 1a diplomacia cientifica a
redes, cooperacién, movilidad e intercambio para nivel de facultad. 2 N
el fortalecimiento de Ia vinculacion de la Gestién en éxito
Universidad en el contexto global académico enlos
cursos de nivelacion
e moviidad acadk conpreferencia intenacional | Promover aciones aue
dirgidas a la 6 atitulo, el e investigacion B ey | ETea oo Movidad 20 B
conjuntas, pasantias, 6n y capacitacion para impactar la accio académica y cadémica
Implementar acciones s
o sccon | ptan de promocicn de la
251, Garantizar que el modelo de admisién cumpla con las poliicas institucionales en este b carrera a nivel de 10 N s
ambito orientado al acceso a la educacién superior piblica en condiciones de equidad ingreso con condiciones | ;. 45 de educacion °
deeauidada careds | cadémica, 11 téenico
STEM g
Fortalecer el desarrollo de espacios vitales Estrategia de vinculo
inclusivos y saludables para 1a formacion integral \mpulsar el vinculo de | _PETMaNEre de
humanista de las personas estudiantes y ol X mpulsar el vinculo de |a
M P V€ |2:5.2.esarrollar acciones que permitan a vinculacion de las personas estudiantes ensu | universidad con el sector| _E1CC Con distintos
bienestar de la comunidad universitaria durante | 2> 02 colones s e 2°64%'| sectores empleadores, 20 5
todo s ciclo de vida institucional, a través de | ™ P Prod considerando la
culta
procesos y estrategias con un enfoque de realizacion de Préctica
promocion de la salud y desarrollo integral Supenvisada y TFG
Promover espacios de
2.5.7. Promover espacios de participacion estudiantl para la discusién del quehacer paricpaciin estudantl | Plan de acihidades que s
universitario y 1a realidad social nal promuevan ia 20
intercambio académico, | partcipacion estudianti
cientifco y tecnol6gico.
Desarrollar una
Fortalecer el desarrollo de espacios vitales
S estratégica para el
inclusivos y saludables para Ia formacion integral e
" humanista de las personas estudantesy o |2.6.2. Vicular I formcin del estuiantado con a realicad abora, e sectorsocial, oralecmieto de Esvategiade
bienestar de la comunidad universitaria durante[productivo, culturaly artistico de s e personme | acualizacion para 20 s
t0do su ciclo de vida institucional, a través de [ personas estudiantes graduados
estudiantes y egresados,
procesos y estrategias con un enfoque de " :
asi como su educacién
promocion de la salud y desarrollo integral
5[ Alanzas para el N
nivel de interunidad que | _desarrollo de PPAA 20
313 académicas e que permitanel | permita el desarrollo de
iniciativas de investig 6 enas regiones, teritorios y iniciativs de Talleres para buscar
comunidades i areas tematicas en 20 s
enlas regiones, comin para el
teritorios y desarollo e iniciativas
Identificar las
necesidades del pais y la
universidad con los Talleres con
oot tocares y | organizaciones de la
3.1.4. Desarrolar alianzas universitarias con partiipacion nterinstitucional publica y con otras | £0biemes locales y | S GOl E
organizaciones de Ia sociedad civil en los ambitos regionales, tertoriales y locales ormamaciones €13 | o ifca necesidades 20 s
sociedad civil para
P urgertes de la
establecer allanzas que
poblacién

Posicionar la UNA como referente en las regiones
las

generen impacto en las
ociedad.

Pendiente de avalar

PPAA -colaboracion
Seccién regional
Sarapiqui

Los compaieros Msc. Kenneth Ovares y Msc.
Esteban Mora realizaron la propuesta, avalado,
para iniciar el l ciclo 2023 de un PPAA con
colaboracién de la Seccion regional de
Sarapiqui

Estudiantes Participantes
enPPAA

Todos 105 PPAA de 1a ETCG cuentan con

participacion estudiantil formulada en la

propuesta de proyecto y asignacion de
oy i

Divulgacion de
participacion estudiantil
en redes sociales

en cada participacion estudiantil que se realiza
en PPAAy trabajos de campo se da difusion de
1a colaboracion que realiza el personal
estudiantila al quehacer de I ETCG

Coordinacion de cursos
requeridos en Exito
académico

Se realiza coordinacidn entre Ia subdireccion y
Ia responsable de la FCEN como asesora
académica en el programa de Exito académico
para mejora el alcance académico del
estudiantado con probles de avance

Coordinacién de cursos
requeridos en Exito

Se realiza coordinacion entre la subdirecciony
la responsable de la FCEN como asesora
académica en el programa de Exito académico

académico para mejorar el alcance académico del
estudiantado con probles de avance
Se han definido con la Comisin de Graduados.
c Ia 6 e
empleadores

Il ccilo con la colbaoracién del Msc. Carlos.
villa

Actividades con
participacion estudiantil

En el Marco del 50 Aniversario de la £TCG se
han brindado 3 charlas para particiapcion
estudiantil, en temas de Mujeres enla
Ingenieria, Aplicaciones Topograficas y.
Aplicaciones en Ordenamiento Territorial

Curso de Actualizacién

Se promueve en el plan de trabajo de cada
académico para el pimer periodo del aio
(enero) la propuesta e implementacion de un
curso de actualizacién para personas
graduadas, misma que se dictd en febrero por
el Dr. Jorge Moya

PPAA aritculados

Se aprobaron propuestas de PPAA durante el
2023 en los cuales se inteora ICOMVS

Reuniones INDER

Se ha realizado el acercamiento a INDER como.
alizanza para contribuir en la solucién de
necesidades urgentes de la poblacién
habitante de terfitorios adminstrados por el
INDER

y territorios mediante el
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Sedes y Seccin Regional y las acciones de
colaboracién y articulacién entre facultades,
Centros, universidades y otras instituciones para
promover el desarrollo humano sostenible ¢
incidir en el bienestar integral de las
comunidades en todo el pais

3.1.5. Fortalecer las acciones propuestas en el observatorio regional institucional

Contribuir con el
observatorio regional
institucional mediante la
generacion de datos de
la accién sustantiva de

Base datos con

Base de datos PPAA

Existe una base de datos en la ETCG que
contiene el detalle de los PPAA existentes en
la unidad académica

3.1.7. Promover espacios de participacion estudiantil para la discusion del quehacer

en territorios

Chartas con participacién
estudiantil

En el Marco del 50 Aniversario de la ETCG se
han brindado 3 charlas para particiapcion
estudiantil, en temas de Mujeres enla
Ingenieria, Aplicaciones Topograficas y.
Aplicaciones en Ordenamiento Territorial

Fortalecer una cultura institucional de
comunicacién que proyecte el quehacer

de
conincidencia ena opinidn pblica

Chartas con participacién
estudiantil

En el Marco del 50 Aniversario de la £7CG se.
han brindado 3 charlas para particiapcion
estudiantil, en temas de Mujeres enla
Ingenieria, Aplicaciones Topograficas y.
Aplicaciones en Ordenamiento Territorial

institucional para el ol
valor piblico de la Universidad Nacional

y de ciencia abierta

22 que otorgue valor piblico al
quehacer académico

Comisién de
Comunicacién

Integracion de Comision de Comunicacién por
medio de personal administrativo, académico
estudiantil que atiende la diviugacién oportuna
del quehacer de la Unidad Académica

€l personal académico proporciona

3.23. Props i con enfoque regional
e potenien acversicad epstemolgics, o ddlogo e sebere ya reacion smbSlc,
culturaly artistica

resultados de PPAA

redes sociales,
a la vez que se busca la oportunidad de
publicacién en ponencias y articulos cientificos.

€l personal académico proporciona

resultados de PPAA

redes sociales,
2 la vez que se busca la oportunidad de
oublicacién en nonencia v articulos clentificos

Garantizar que el quehacer sustantivo incida en
12 toma de decisiones politicas en los diversos

sectores y terrtorios para el aumento del valor
v1a legitimidad social de la universidad
pibica costarcanse

3.4.3. Impulsar iniciativas académicas que promuevana incidencia del quehacer Universitario
en la politica publica y otras formas de toma de decisiones con participacién inter y multi
sectorial

las unidades académicas |  informacion de los 20
para la generacion de PPAA de la ETCG
espacios de dialogo
o o e
ottats de s
Fortalecer los espacios
e pricpacon
cstudantl e conleve
a una discusion de la
daciora
internacional de temas 50
cientificos y tecnolégicos
se fomenten un Foros para la
pensamiento critico con | participacién estudiantil
coincidencia social. sobre la realidad
nacional e internacional
Foralecer o spaios
de participacion y
commcacondels
nidads académicas
que conlleve a una
eionde o et
nacional e internacional 20
de temas cientificos y .
tecnolégicos que Foros de comunicacion
para la participacion
estudiantil sobre la
pensanient o con
coincidencia social. realidad nacionale
internacional
Foratece g
comunicacion de la FCEN
que evidencie el
scionar do o ndaces 20
académicas y su ‘Comision de
contribucién a la ‘comunicacion de la
ocedad Erco
boponruns esvaegi
de Facultad que permita
T oricuacon
(evidencia) de la accion 20
sustantiva (PPAA) de las
Unidades Audenjlcas Apoyo de la divulgacion
ars fomerar o cnca
abierta, de los resultados de los
Poan
Utilizar los medios de
comunicacién masivos | Difusion del quehacer %
s meraccion o | sustanivo dela ETCG
enlas
Apoyo a la FCEN para 20
Facultad mediante el desarollo de
aricundon delas | Memamertas
et - tecnologias
dvlgar s prcipacion
de los académicos en la
Comscion e "

iniciativas, segun las

ireas estratégicas que

inciden en las politicas
piblicas.

Actividades para la
discusion académica
entemas de interés
nacional

Charlas con participacion |

estudiantil

En el Marco del 50 Aniversario de la ETCG se
han brindado 3 charlas para particiapcion
studiantil, en temas de Mujeres en la
Ingenieria, Aplicaciones Topograficas y.
Aplicaciones en Ordenamiento Territorial

Nota aclaratoria para completar este formulario;

1. i persomasau acupe lcago de rector (o decano (o) de fucul,centroy sede; dirctr o) de i acalemic ysecigr regonal y diecor o) de wnidad admiisratoaue b corespondpresnta el nforme anal de rendiin de cuens dispone de
informacion del instrumento de seguimiento al plan de trabajo vinculado al plan estratégico. Para los casos done los plares de Guia A LA

DE PLANES

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a] bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un

se debe indicar a cudl de estas partes del PMPL se hayan vinculado segin las actividades formuladas para el aro en cuestion y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle. !ogml " hesieacion . opsersacion, s compirs e o1 g e
imicnto.

deben indicar el objetivo de la instancia a la cual esté adscrita, hasta tanto

r cuanto segiin

cumpli
3 ocupe el cargo (@) dentro de un 6 obi
cumplimiento en el POA

4. Cuando se trate del primer informe de rendicion de cuentas rector (s decano (o) de facultad, centro y sede; y director (a) de

bienal, como

a] de la ética, tinicamente le corresponde completar las columnas de logro (1), producto (detalle logro) y justificacion u observacidn, segiin el grado de
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regional) se deberd indi

Justificacion

PMPI 2023

Sinrealzar
.

Totalmente Realzadas)

Realiades arcamente
™

« Totamente Reslzadas - Realitadas Prcaimente + Sinreaizar

Totalmente | Re2lizadas
Total | ToE | parciament sin reatizar




UNA-VADM-FORM-005

UNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
T e A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde 2/5/2022 Hasta 24/5/2023
DA O D A P RSO A O ARIA O R D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela | Cordero Gamboa [110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre | Primer apellido Segundo apellido | Cédula
Sara Cecilia | Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
| Fecha de corte: | Dia [ Mes [ Ano

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de la P; t P; t RaesapLesto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario e 9a Presupuesto inicial istvengn S disponible a la fecha Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido del corte

Bachillerato e Ingenieria en

Topografia y Catastro D.15.0065 Gabriela Cordero Gamboa | ¢ 2751161,00 | ¢ 283 400,00 | ¢ 260 800,00 | ¢ 2467 761,00

Unidades Académicas G.15.0517 Gabriela Cordero Gamboa | 3318 500,00 | ¢ 2278938,40 | ¢ 760 680,50 | 1039 562,00
corresponde a presupuesto de inversion
asignado por la xxx, que sera utilizado en

Equipo Diddactico G.15.0534 Gabriela Cordero Gamboa | ¢ 106 000 000,00 [4 106 000 000,00 |la compra de equipo de laboratorio
corresponde a presupuesto de inversion
asignado por la xxx, que sera utilizado en

Unidades Académicas G.15.0517 Gabriela Cordero Gamboa | ¢ 2550 048,89 [4 2550 048,89 |la compra de equipo de laboratorio

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

olamente se rinde _informe de la ﬁestién de recursos del ano en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Sol
Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
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Fecha declarada: 21/09/2023 09:45 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-006

UNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
IVHRSIAD NACKRA (Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde 2/5/2022 Hasta 24/5/2023
\ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Fecha de corte: Dia Mes Ano

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de Disponible
Nombre de la cuenta Niumero de cuenta Fuente de recursos P (en colones o délares) a Observaciones
la cuenta
la fecha del corte

Asesorias y Consultorias en Jose Valverde
Topografia 080389-0000 venta de servicios |Calderén [ 1078 774,03
Establecimiento de Puntos de Jorge Moya
Apoyo (EPA) 053613-0000 venta de servicios |Zamora [ 2 508 029,24

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
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Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-006

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Disponible
(en colones o délares) a Observaciones
la fecha del corte

Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos LRI G
la cuenta

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan adscritas a su

unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracion de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestiéon de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestiéon de los recursos financieros de los
periodos anteriores.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:47 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
ONVEIIOAD NAGONA DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

‘ DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde 2/5/2022 Hasta 24/5/2023
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
D q J : : DAL
Marque con X si durante su periodo de gestion participé de la aplicaciéon de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno

Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)

Formulacion Seguimiento
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) Ar.w d.e, Plazo Responsable {2t —— Observaciones
aplicacién Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada
No aplica
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
L. . Ano de Estado .
Actividades de mejora (AM) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada
No aplica

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacion coordinado por Apeuna, se limita a completar los dato
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestion en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en I
informacién de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacion, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

FemadReeuBORR ELMEBRDEBR BANBRAITIRMAIazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:48 AM sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-008

LJNA ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
N TRILAD NG GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORJIA UNIVERSITARIA

U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confid ialidad: Es resp bilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardacter confidencial; control
que también se deberd aplicar cuando realice la presentacién oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde |2/5/2022 Hasta  [24/5/2023
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela | Cordero | Gamboa [110290119
Puesto | Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica | Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre I Primer apellido | Segundo apellido | Cédula
Sara Cecilia | Bastos | Gutiérrez [603030752
Puesto [ Unidad ejecutora
Subdirectora |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestién (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). l st l O
. . Oficio o informe Por je de plimi Justificacién
Instancia de origen P P
» del d . P (en los casos que no se an imp al
. -7 N° Fecha Titulo 0-24 25-49 | 50-74 | 75-99 | 100 100%)
Evaluacion de aspectos de control en la
Escuela de Topografia, Catastroy X Se ha solicitado mediante el oficio UNA-ETCG-OFIC-024-2023 una
Geodesia de la Facultad de Ciencias prorroga por falta de conocimiento en los procesos de Plazos de
Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-15-2019 [30/8/2019 |Exactasy Naturales. Conservacion de Documentos de la ETCG.
Evaluacidn de aspectos de control en la
Escuela de Topografia, Catastro y X Se ha solicitado mediante el oficio UNA-ETCG-OFIC-438-2022 una
Contraloria General de la Geodesia de la Facultad de Ciencias prorroga por falta de completar expedientes PPAA, inventarios de
Republica UNA-CU-INFO-17-2019  [1/11/2019 |Exactasy Naturales. activos ante almacenaje por remodelacion.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestién, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestién algun informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del
informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual darda acceso a la matriz
de seguimiento, previa eliminacién de la informacién confidencial.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:49 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
OV PNA Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de cardacter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral,
segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde |[2/5/2022 Hasta 24/5/2023
DATOS D A PERSONA ONARIA 0 RIND 0]
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si tramité durante su gestion procedimientos disciplinarios. st No

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Resultado del procedimiento
Estado (marcar con X)

N° de expediente o Fecha (inicamente completa esta columna si ya
resolucion de apertura concluyé el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable)

No se recibieron

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion.
Solamente tiene dos opciones: indicar niimero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el numero de resolucién por la
cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucién de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el niimero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es publica.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:50 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-021

UNA

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion
oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N°informe Fecha del informe Dosde Tasia
2 24/5/2023 2/5/2022 24/5/2023
DATOS D 4 PERSC ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Si

NO

Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud e f:tdaed;:z lista
solicitada solicito N° Fech 9
echa desplegable)

No existe

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:57 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud e f:zd; lista
solicitada solicito N° Fech 9
ecna desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacion del Derecho de Peticiéon obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de
gestion el detalle de las peticiones de informacion recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informaciéon de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, érganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestién por violacién al derecho de acceso a la
informacién, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se
condend o no a la Universidad por no entregar informacion, y si se le condend en costas.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:58 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-022

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

UINIVERSIDAD NACTON,

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde |2/5/2022 Hasta 24/5/2023
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes Nombre de la comision
No aplica
Observaciones:

Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccién administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de la

ingormacién y entreF?arla a la presidencia del érgano para incluirla en el formulario.
Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 09:59 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-023

UNA CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
RIVERSIDAD NACKRAL (exclusivo para los organos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2 24/5/2023 Desde 2/5/2022 Hasta 24/5/2023
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
‘ DETALLE DE LA ASISTENCIA
Tipo de sesion Porcentaje
(marcar con X) Nombre de la Comision Nombre de la persona
feid Permanente JSuncionaria integrante Asistencia Ausencia con | Ausencia sin Puntualidad Justificacion
Plenario Comision excusa excusa
Permanente
No aplica

Observaciones: Esta informacion debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 10:00 AM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

UNA-VADM-FORM-024

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice

la presentacion oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N°informe Fecha del informe Dosde Hasia
2 24/5/202 2/5/2022 24/5/2023
DATOS D 4 PERSO ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora de Unidad Académica Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora

Escuela de Topografia, Catastro y

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

1. Analisis de espacios de espacios para definir mayor colaboraciéon del personal en la formulacion de PPAA

Geodesia

2. Incentivar al personal académico por buscar espacios que permitan realizar venta de servicios y obtener recursos

3. Solicitud de colaboracion al personal docente de la ETCG para brindar ideas de mejoramiento para la Unidad Académica y

colaboracion en activades organizadas para proyectar el quehacer de la Unidad Académica

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 21/09/2023 10:02 AM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-024

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los
anos de gestién, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de

un amplio margen discrecional para incluir la informacién que considere conveniente y relevante.

Firmado por GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.

Fecha declarada: 21/09/2023 10:03 AM

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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