UNA

NIVERSIDAD

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe

PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Periodo del informe

FFOOOOUNA-VADM-FORM-019

UNA-VADM-FORM-019

1 1/5/2022

7/5/2021

DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario

Cargo

1/5/2022

Unidad ejecutora

Gabriela Cordero Gamboa

Presidenta Asamblea de Unidad

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DATOS D : PERSO ONAR 9, RIND o)
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
7 S;) I(V(j Desde 7/5/2021 Hasta 30/9/2025
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
ST NO
X7 ) Desde 28/10/2021 Hasta 30/9/2025
O ROL D O OR OS PR DO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégi X Proceso en Ejecucion
1I. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros . ..
. . . ) X Proceso en Ejecucion
asignados a la Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros . L
. X Proceso en Ejecucion
asignados en Fundauna.
1II. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la impld X No aplica
1IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la C} X Proceso en Ejecucion
V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o e X Finalizado
VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante X No se han presentado ninguna

GABRIELA CORDERO GAMBOA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1029-0119.
Fecha declarada: 13/05/2022 11:39:34 AM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-019

VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes (exci X No aplica
VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario cd X No aplica
IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas*

Firma:
sello

Fecha:

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el
informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a
los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacién, de lo contrario, debera entregarlo de forma fisica con las
firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacion segtin el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos tltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de
fin de gestién): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segin el articulo 57
del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segiin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccion regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segiin
corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su
procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segiin lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestién, porque el informe de rendicion de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del
POA de cada ano.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNIVERSIDAD NACIONAL

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

UNA-VADM-FORM-004

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS D 4 PERSO ONARIA/S Q D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS
Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas Logro meta unidad Producto

(%)

(detalle logro)

Justificacion

1. Fortalecer la oferta

1.1 Elaborar una propuesta de Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacidon acorde a
los lineamientos establecidos de la Facultad

Revision del reglamento
actual.
Observaciones

La comision de Trabajos Finales de
Graduacion, se reuné por semana
para la revision del mismo, ademas

L . 50 propuestas segun se esperan las directrices por
de Ciencias Exactas y Naturales con el fin de .
meiorar las condicior{es de los earesados para Alcance 1 a la Gaceta 5- [CONSACA para el articulo que
o tJar el titulo de licenciados g P 2021 UNA-CONSACA.- |define las modalidades de trabajos de
P ACUE-030-2021 graduacion.
12 Brlndar un taller que mcentlve.en e.l Reunién ejecutada (8 de |La invitacion por facebook y listado
estudiantado el desarrollo de trabajos finales 100 L .
L - L diciembre 2021) de graduados participantes
de graduacion que facilite la obtencién del
Propuesta Curso
1.3 Proponer un curso optativo disciplinario Optativo Disciplinar:
que contribuya al emprendimiento que los 100 “Principios de UNA-CCU-ETCG-RES0-002-2022

estudiantes deben implementar en su ejercicio
profesional para reforzar el perfil de salida de
los estudiantes

innovacion y
emprendimiento en la
ingenieria”

UNA-CO-ETCG-ACUE-034-2022

Firma del funcionario/a que rinde el feltorde la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

académica de la carrera de 1.4 Realizar un taller para andlisis de los 0 0]Actividad a programar
i ierf .5 Propiciar la ejecucion de una actividad .
Bachlllerri\to en Ingenieriaen |1 p_ - A ) L Taller programado con  [Taller programado para el dia 31 de
Topografia y Catastro, y para definir las necesidades, areas de interés 50
. . Lo - los empleadores mayo con los empleadores, 6 pm
Licenciatura en Ingenieriaen |y requerimientos de una nueva propuesta de
Topografia y Geodesia que Reunién con Monica
permita la integracion de Quintana y Randall
innovaciones tecnolégicas y Hidalgo (Vicerrectoria de
competencias técnicas 1.6 Desarrollo de una propuesta para la 10 Docencia) Se esta analizando un estudio de
requeridas para el estudiantado, |apertura de maestria en las areas de Reuniones en conjunto  |mercado y la posibilidad de maestria.
analizando las tendencias de la |formacion de la Unidad Académica que con autoridades de la
carrera y los avances permita a la poblacion interesada continuar Universidad de Costa
tecnoldgicos pertinentes.. con estudios de posgrado. Rica.
. 2.1Impulsar el desarrollo de una actividad Taller con personal . .
2.Promover el ambiente laboral b S . a ? .CO pe SO_ a Resoluciones de perfil de cada
. - para el fortalecimiento de relaciones 100 administrativo ejecutada . . N
que propicie el fortalecimiento : ’ funcionario administrativo
socio-laborales en la Escuela de Topografia, el 10 de enero 2022
de una adecuada estructura — — — -
organizacional, con gestion de 2.2 Desarrollar una actividad de Induccion Induccion a Michael
L ' para el personal Académico y Administrativo 100 Calderdn, nuevo conserje |Contratacion de nuevo personal
habilidades blandas para la . .
L contratado por primera vez en la Unidad de laETCG
potencializacién del recurso — -

. 2.3 Implementar una actividad que permita la Taller con personal - -
humano existente y la . - . . s L Conocimiento de caracteristicas de
. L . . integracion de los funcionarios en el grupo administrativo ejecutada
incentivacion de la identidad L 100 cada persona para fortalecer el
institucional laboral potencializando sus fortalezas y el 10 de enero 2022, ambiente laboral

' reformando las fortalezas excedidas como analisis FODA
1. Asistentes
2. Graduados
3. Empleadores
4. PPAA
3.1 Sistematizar y estandarizar diez 5. Uso de correos
procedimientos rutinarios de la gestion 6. Integracion de
académico-administrativa para agilizacion de 90 Comision UNA-ETCG-CIRC-001-2022
ejecucion y eliminacion de duplicidad de 7. Trabajos finales de
documentos. graduacion

2 NAniavar lac nranncac An

8. Sistematizacion de
capacitacion docente
9. Préstamo de
laboratorio

Firma del funcionario/a que rinde el feltorde la unidad 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe




9. IVICJUIC\I [LUN] pIUbCDUD uc
gestion
académico-administrativo como
apoyo al quehacer de la Escuela
de Topografia, Catastro y
Geodesia tomando como base
los lineamientos del Plan de
Mejoramiento propuesto por
SINAES en el proceso de
acreditacion de la carrera y las
debilidades sefialadas por la

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

3.2 Implementar cuatro procesos de control
gue garanticen una ejecucion eficiente del

1. Arqueo de caja chica
2. Valoracion de los
equipos que se envian a
reparar

3. Optimizacion de

Cada vez que se requieren hacer
movimiento de caja chica se realiza
una revision.

Valoracion de equipo cada vez que se
notifica por el usuario se realiza el
proceso correspondiente.

Se establecio el listado de

Contraloria Universitaria. presupuesto asignado al mantenimiento de 100 compra de recursos para requerimientos en recurso y se
. protocolo parael COVID| ~' 0
bienes de la ETCG. o priorizd de acuerdo a las
4. Mantenimiento .
. . necesidades.
correctivo y preventivo
de los vehiculos de la . .
Los vehiculos se les ha realizado la
ETCG L .
revision, se ha dado la baja de la
buseta, y los mantenimientos de
aceurdo a las notificaciones de los
choferes.
. . . . . Se proyecta contar con una base de
3.3 Un inventario actualizado y sistematizado . .
e . . datos que facilite el conocimiento y
de los recursos de bodega para facilitacion de Listado de equipo
. . 50 . el estado de los recursos de la
solicitudes de usuarios, entrega y existente en la bodega . .
- . bodega, asignado para el 11 ciclo
recepcion de equipo en desarrollo de clases
2022
4.1 Establecer una accién que permita la Formamos parte de una propuesta
participacién de académicos y estudiantes en Propuesta de proyecto de [que se presenta de forma regional al
eventos a nivel nacional e internacional, para 100 investigacion " Eticaen [IPGH, para fortalecer el uso de datos
el intercambio de experiencias académicas y el uso de datos geograficos en la educacion.
la socializacion del quehacer de laETCG a Geograficos" Representado por la MEd. Gabriela
nivel de docencia, investigacion y extension. Cordero Gamboa
4.2 Establecer un espacio para fomento de 0 Se plantea realizar un taller para
4 comunicacion asertiva de los académicos abarcar este tema
4.3 Participar en dos eventos de divulgacion
. o Se proyecta que el personal en
como instrumento de publicacion de .
0 proyectos divulgue los resultados

informacion pertinente y actualizada del
quehacer académico y proyectos de

obtenidos y PPAA.

Firma del funcionario/a que rinde el fdltorde la unidad 3

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

4.4 Generar una accién que permitan
divulgar el desarrollo de los Trabajos Finales

Reunidn ejecutada (8 de

Se presento ante los graduados la

9 . - L 100 . lista de las lineas de investigacion y
de Gradggmon con las lineas de investigacion diciembre 2021) PPAA existentes en la ETCG
y extension propuestas por
5. Gestlc_)nar los recur’sos que (5.1 Def_ml_r un plan estr_ateglco de 100 Avaltos de eqmpo por UNA-CO-ETCG-AOCO-007-2022
permitan la garantia de mantenimiento preventivo de los recursos de casas comerciales.
mantenimiento e innovacidn de |5.2 Gestionar un recurso necesario para la Presupuesto para
la |_nfraestructura, mObI|IaI’IO,. a.dqmsfluon de e.qmpo especializado y 100 a_dqws_(:lon de 10 UNA-VADN-RESO-0079-2022
equipo y software, entre otros; |(licencias educativas para el procesamiento de licencias Software
por medio de coordinacién con [datos y su representacion grafica y con Trimble Bussines Center
6.1 Formular dos actividades de actualizacion Curso |mlpl)art|do por Dr. Jorge Mo_ya
. S Zamora, "Coordenadas en Geodesia
profesional dirigido a egresados y graduados Un curso de . .
) . o y Cartografia: Aplicaciones dentro
en las areas de Topografia, Catastro y 50 actualizacion para - i
Geodesia que promuevan el conocimiento graduados del Marco Geodésico Nacional CR-
actualizado y la interaccion entre las partes SIRGAS", brindado del 1 a 4 de
y ' febrero 2022. 20 participantes
6. Promover eventos formativos
que permitan el desarrollo Se han replicado los cursos y se dado
profesional del personal de la alternativas para el desarrollo
unidad académica en beneficio Se reenvio por correo profesional
de la poblacion meta. 6.2 Brindar tres alternativas de eventos de institucional, y la 1. Curso de pensamiento critico
capacitacion al personal de la Unidad 100 publicacion de eventos  |2. Etica de la investigacion
Académica en facebook y el chat 3. Congreso Iberoamericano de
oficial de whastapp Ingeneria de proyectos
4. Conferencia de gestion y
actualizacion curricular
6.3 Apoyar tres solicitudes de financiamiento 0 A la fecha no se ha presentado

de capacitaciones en eventos cortos y

ninguna solicitud

Firma del funcionario/a que rinde el Geltorde la unidad 4

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y seccién regional y director (a) de unidad
administrativa que le corresponda presentar el informe anual de rendicién de cuentas, dispone de la informacién del instrumento de seguimiento al plan de trabajo
vinculado al plan estratégico. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segiin la metodologia establecida en la GUIA
GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 — 2021 no les correspondia formular (ejemplo érganos desconcentrados), deben indicar el objetivo
de la instancia a la cual estd adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de formulacién estratégica subsiguientes.

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal, como insumo
principal para dicho informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas segun corresponda, se debe indicar a cudl de estas partes del PMPI se hayan vinculado
segun las actividades formuladas para el afio en cuestién y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificacion u observacion, las completa
segun el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un érgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, tinicamente le corresponde completar las
columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificacién u observacién, segtun el grado de cumplimiento en el POA.

4. Cuando se trate del primer informe de rendicion de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y seccion regional) se
deberd indicar adicionalmente en la columna de justificaciéon u observacion, cudles de estas corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo durante el
proceso de eleccién (plan de gobierno).

Firma del funcionario/a que rinde el feltorde la unidad 5 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-005

UNA-VADM-FORM-005
L_JNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
» A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta #HHHE#HH
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Gabriela | Cordero Gamboa [ 110290119

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

| Fecha de corte: | Dia [ Mes [ Ano
] 1 ) 2022
DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario Resp ble de la ej i6 Presupuesto inicial Prc;sup ‘ue Jsto Presup uefto disp f leala Observaciones
2j pro; ido
fecha del corte

Remuneraciones 0.00.00.00 Gabriela Cordero Gamboa 1515 242 247,05 659 491 064,15 64 491 988,35 773 913 951,35
Servicios 1.00.00.00 Gabriela Cordero Gamboa 4875 112,00 2552 700,00 832 800,00 4 439 659,85
Materiales y Suministros 2.00.00.00 Gabriela Cordero Gamboa 5910 000,00 1499022,43 -402 864,83 4690 609,28
Bienes Duraderos 6.00.00.00 Gabriela Cordero Gamboa 0,00 12919 137,83 -4 257 661,68 1294762,16

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los codigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del ario en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA

(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFOOOOUNA-VADM-FORM-006

UNA-VADM-FORM-006

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS D A O O 0 OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Fecha de corte: Dia Mes Ario
1 5 2022
DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
p Responsable de Disp onib‘l €
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos (en colones o délares) a Observaciones

la cuenta

la fecha del corte

Asesorias y Consultorias en

MSc. Karen Ruiz

Fecha de consulta del saldo

Topografia 080389-0000 Venta de Servicios |Flores 943103,79 02/05/2022
Establecimiento de Puntos de Dr. Jorge Moya Fecha de consulta del saldo
Apoyo (EPA) 053613-0000 Venta de Servicios |Zamora 4011303,07 02/05/2022

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan adscritas
a su unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracion de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del ano en ejecucién, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los

periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del func

ionario/a que rinde el informe



VRS

DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluaciéon del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS

FFO000 UNA-VADM-FORM-007

UNA-VADM-FORM-007

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Gabriela Cordero Gamboa 110290119

Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752

Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

D D DAD
Marque con X si durante su periodo de gestion participo de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
X
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
.. . Aro de Estado .
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) .. Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada

NO APLICA

Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)

Formulacion Seguimiento
Actividades de mejora (AM) A',w d.e‘ Plazo Responsable Estado — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada

NO APLICA

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestiéon en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.
2.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informacién
de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.
3.8i por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1.8Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtn subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOO0OUNA-VADM-FORM-008

UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacioén de cardcter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segiun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde |7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela | Cordero | Gamboa 110290119
Puesto | Unidad ejecutora
Directora |Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto I Unidad ejecutora
Subdirectora lEscuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Repiublica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | ';I | O
Oficio o informe Por: 1je de cumplimient
Instancia de origen Justificacion
(e ger del desplegable) . (en los casos que no se ran impl dos al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100

Evaluacion de aspectos de control en la

Escuela de Topografia, Catastro y Se ha solicitado mediante el oficio UNA-ETCG-OFIC-512-2021 una
Geodesia de la Facultad de Ciencias prorroga por falta de conocimiento en los procesos de Plazos de
UNA-CU-INFO-15-2019 |30/08/2019 Exactas y Naturales. X Conservacion de Documentos de la ETCG.

Evaluacion de aspectos de control en la

Escuela de Topografia, Catastro y Se ha solicitado mediante el oficio UNA-ETCG-OFIC-510-2021 una
Geodesia de la Facultad de Ciencias prorroga por falta de completar expedientes PPAA, inventarios de
UNA-CU-INFO-17-2019 |1/11/2019 Exactas y Naturales. X activos ante almacenaje por remodelacion.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOO0OUNA-VADM-FORM-008

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del
informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe Sl recibié durante su gestién algtin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Reptblica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: numero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podrad consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de sequimiento del informe
que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de
sequimiento, previa eliminacién de la informacién confidencial.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNIVERSIDAD NACIONAL

FFOOOOUNA-VADM-FORM-020

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato
que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral,

segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° de expediente o

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS D 4 RSONA 0 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si tramité durante su gestion procedimientos disciplinarios. X St No

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Resultado del procedimiento
(inicamente completa esta columna si ya

.. Fecha 2 ot
resolucion de apertura concluyo el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable)
UNA-TEUNA-AD-014-2019 |2/12/2021 X Amonestacion por escrito

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion.
Solamente tiene dos opciones: indicar numero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el niimero de resolucion por la
cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucién de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucion, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es ptblica.

Firma del funcionario/a que rinde el infetimele la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacioéon de cardacter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion

oral, segiun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N° informe Fecha del informe Dosde Hasia
1 1/5/2022 7/5/2021 1/5/2022
DATOS D 4 PERSO ODNARIA/S Q D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Marque con X si durante su gestion recibioé peticiones de informacion. St X No
RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES
Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud (esco f:i;d;)a .
solicitada solicito N° Fech 9
ecnha desplegable)

Firma del funcionario/a quéeliodiedbinfodan: 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibi6 peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestién
el detalle de las peticiones de informacién recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacion presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informaciéon de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestiéon por violacién al derecho de acceso a la
informacioén, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se
condené o no a la Universidad por no entregar informacioén, y si se le condend en costas.

Firma del funcionario/a quéeliodiedbinfodand: 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNIVERSIDAD NACICINAL

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

FFOOOOUNA-VADM-FORM-022

UNA-VADM-FORM-022

N° informe Fecha del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS D : PERSO ONAR 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Subdirectora
DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS

Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Recibidos Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes Nombre de la comisién
UbServaciones:

Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccion administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de la
informacién y entregarla a la presidencia del érgano para incluirla en el formulario.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-023

UNA-VADM-FORM-023

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
ONVFRSIDAD NACIONAL (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 1/5/2022 Desde 7/5/2021 Hasta 1/5/2022
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DETALLE DE LA ASISTENCIA

Tipo de sesion Porcentaje

(marcar con X) Nombre de la Comisién Nombre de la persona . L.
q 9 5 . . Ausencia con | Ausencia sin . o ps 84
Comisiéon Permanente funcionaria integrante Asistencia Puntualidad Justificacion
Plenario excusa excusa
Permanente

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres 6rganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-024

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

UNA-VADM-FORM-024

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N°informe Fecha del informe Dosde Hasia
1 1/5/2022 7/5/2021 1/5/2022
DATOS D 4 PERSO DNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Gabriela Cordero Gamboa 110290119
Puesto Unidad ejecutora
Directora Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Sara Cecilia Bastos Gutiérrez 603030752
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora

De acuerdo a la observacion presentada por el Mdaster Manuel Ramirez en su informe de fin de gestién, respecto a la

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

actualizacion y ampliaciéon del registro de elegibles de la ETCG, en el 2021 se hizo una publicacién para la ampliar la

base de datos del registro de elegibles, sin embargo, ninguno de los oferentes cumplia con los requisitos, los perfiles

publicados no tiene contraparte academica en el pais, y ademds la unidad académica no ha requerido nuevas contrata._

ciones .

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los

anos de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de
un amplio margen discrecional para incluir la informaciéon que considere conveniente y relevante.

Firma del funcionario/$ejle dindeurliddd rime

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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