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a. Informacion que ubigue la persona y la instancia donde realiza las labores.

En la Escuela de Topografia, Catastro v Geodesia se ubica como director a Franklin Arroyo
Solano y como subdirector al fosé Francisco Valverde Calderdn, en los cuales delegan las
sigulenies funciones, de acuerdo con el Estatute Orgdnico de fa Universidad Nacional:

Las funciones del director de unidad académica son (asticulo 73 del Estatuto Orgédnico);
a. Convocar y presidir las asambleas de unidad v el consejo académico.
b, Elaborar el plan operativo anual.
¢. Representar a su unidad académica en toda actividad oficial.
d. Ejecutar los acuerdos del consgjo v de las diversas asambleas de su unidad.
e. Facilitar la comunicacion asertiva y la cocrdinacién al interior v exterior de la
unidad.
f. Asignar la carga anual de cada académico, atendiendo prioritariamente las
necesidades ¢ inmtereses de la unidad, la normativa vigente, asi como los criterios de
perfil y dmbito disciplinario para el que fue contratado.
g Realizar la evaluacion del personal académico v administrativo, en concordancia
con las politicas institucionales.
h. Coordinar la accidn de su unidad con otras unidades académicas v organizaciones
sociales externas para aumentar su presencia e incidencia.
i. Dirigir fa ejecucion v evaluacion de la accion sustantiva de la unidad académica,
seglin sus diversas modalidades y la normativa vigente.
J. Promover la cooperacidén interinstitucional e internacional, la consecucitn de
nuevos recursos ¥ su administracion apropiada v eficiente.
k. Presentar el informe anual de labores anie la Asamblea de Unidad Académica,
L. Ejercer atras funciones propias de su cargo o que emanen de este Esatuto v de otra
NoTMEaLiva vigente,

Las funciones del subdirector de unidad académica son (articulo 75 del Estatuto Orgédnicol:
a. Sustituir al director en sus susencias.
b. Participar en la glaboracion del plan operativo anual.
c. Coordinar los procesos de reforma curricular v la ereacidn o modificacion de los
planes de estudio.
d. Atender v gestionar los asuntos estudiantiles en la unidad o en otras instancias
universitarias, seglin corresponda, pera favorecer el desarrollo académico, persanal v
social.
. Apoyar a la direceion en la evaluacion def personal académico y administrativo, en
concordancia con las peliticas institucionales.
f. Promover la participacién de los estudiantes en el quehacer académico de la unidad,
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E. Apoyar v dar seguimiznto a la labor de los coordinadores de carreras.

h. Dar seguimiento a la gestidn de los programas, proyectos v actividades académicas
de la unidad.

i. Rendir cuentas de fa gestion de la unidad junto con el director.

b. Fecha del informe y periodo de tiempo del cual estd rindiendo cuentas.
Fecha del informe: 15 de junio de 2020

Periodo de rendicidn de cuentas: del 0] de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
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€. Cumplimiento de los establecido en el plan de gestidn 2l momento de presentar la
candidatura

Se presents a continuacion el avance de acuerdo con lo establecido en el plan de gestidn al
mamento en que se presentd la candidatura,

Actividad contenida en el Estado de SR
plan de trabajo cumplimiento '
Flan de estudios: 100% |. ElPlan de Estudios 2019 se comenzd |
Considerando que el fin a impartir a partir del 1 ciclo de 2019
primario de la ETCG 28 la
tormacién de profesionales en | 2. En cl marco de implementacidn del
las  diversas dreas como Plan Especial de Mejora, asf como en
Topografia, la Geodesia v la cumplimiento de las disposiciones
Geomdtica, se considera que administrativas del 11 Informe sobre
la continua revisidn del plan la “Evaluacién de aspectos de
de estudios es upa accion control en la Escuela de Topografia,
fundamental, Para este fin, se Catastre v Geodesia de Ja Facultad
propone la elaboracién de de Ciencias Exactas v Naturales
instrumentos v zcciones (FCEN)", en especifico los puntos
dirigidas a determinar el b.2 "Se generen estrategias para dar
estado del arte en las direas | seguimiente 2  los niveles de
tematicas de la ETCG ¥ repitencia v desercion; estudiantes |
decidir sobre esto  que egresados ¥ graduados y condiciones
conténidos del plan de del mercado laborgl, Asi como un
estodios deben ser plan  para la  actuslizacidn
actualizados profesional de log graduados™ se han
definido una serie de acciones
orientadas al seguimiento del plan de
estudics. Estas acciones son:
*  Aprobacidn de un mecanismo para
el seguimiento de plan de estudios
* Aprobacion de un mecanismo para
coordinaciones por nivel
= Aprobacién de un mecanismo para
incorporer metodologias activas en
la docencia
* Aprobacidn de un mecanismo para
meorporar  los resultados de la

Pégina 4 2 34



3 Vrorogratia

CATANTED ¥ SEQDEILE
AT T R RTT

Liniversicad MNacional
Facoliad de Cieneias Exactas v Naturales
Escuets do Topografis, Cataifro ¥ Oendesia

Actividad contenidu en el
plan de trabajo

Estado de
cumpiimiento

Justilicacion

investigacion en la docencia

Macstria: es innegable que la
capacitacidn  continua s
fundamental para mantenerse
vigente en un mercado que
cada dia es mds competitivo,
Comao continuidad al
desamrollo del plan de estudios
2016, nos proponemos como
meta consolidar un programa
de maestria en Geomdtica para
2017, logrando as{ consolidar
la posicion de la ETCG como
centro de formacidn en nuevas
tecnologias y métodos.

1 5%

. Drante el 2019 ze establecid el

contacte con la Vicerrectoria de
Docencia para iniciar &l proceso de
disefio de un programa de maestria
en la ETCG.

Investigacidn: Junto con la
formacidn  académica, la
investigacidn es fundamental
dentro de unma  unidad

lograr generar los espacios, de
forma gue los scadémicos de
le ETCG puedan formular
actividades / provectos de
investigecion vy contar com
asignaciones de tiempo para
dedicarlo a esta actividad.

académica. Muestra meta el |

100%%

. Durante 20019 se desarrollaron los

siguientes provecios:

Monitoreo de erosion costera en
Costa Rica, codigo S[A 0044-18
Laboratorio de Geomdtica, cidigo
S1A 0292-18

Uso de la técnica Persisten Scatter
InSAR (PSI) para la determinacidn
v andlizsis de los movimientos de la
superficie terrestre en zonas urbanas
¥ volednices de interds en Costa
Rica, para el perfodo 2013-2017,
ebdigo S1A 0317-17

. En 2019 se sprobaron para iniciar

en 2020 los siguientes proyecios:

Ercsion  costera,  geodindmica
regional vy gobernanza para la
gestion del riesgo socicambiental en
el Caribe Sur de Costa Rica, eadigo
SIA (433-18. Este es un provecto
FIDA que se desarrolla de manera
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Artividad contenida en &
plan de trabajo

Estado de
cumplimicnto

Justificacion

. En seguimiento a las directrices

. En esta

conjunta con la Escuela de Ciencias
Geogrificas y la Escuela de
Planificacién v Promocidn Social
Teledeteccidn  aplicada a la
determinacién de deformaciones y
caracterizacion de cuerpos de agua
¥ Zonas urbanas, codigo S1A (240-
19

Densificacidn de l8 Red
gravimétrica de CR para fines
geodindmicos, eddigo LA 0278-19

institucionales, se wverifica en la
formulacidn  gque se  evidencie
participacidn estediantil v que como
producto del proyecto se genere al
menas una publicacidn

linca, en ¢l marco
implementacion del Plan Especial
de Mejora se trabajd en la definicion
de las lineas de investigacidn v
extension de la ETCG

| Convenios con oiras
 entidades: Considerando que
tener relacidn  con  otras
inctituciones o  entidades
- académicas facilita el
conseguir  recursos,  nos
proponemos  consolidar  al
MEenos uUn convenio por afo,
de forma que se abran
oporfunidades tanto para los
académicos, como para el
personal administrative y el
estudiantado ¢ incrementar la

Tras consulta a la  Asuntos
Internacionales vy  Cooperacidn
Externa de la Universidad, s=
determing que la ETCG, a través de
la UNA, mantiene un convenio
vigente con el Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes y el
Ministerio de Justicia, asi como una
Carta de Entendimiento con el ITC
de Holanda. Se estd wabajando en
establecer contactos para
determinar el estado real de dichos
Mecanismos
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Aﬂiﬂ&uzd_'mq;pnidk e el Estado de Tustificacion
plan de trabajo cumplimienta ; i :
participacion de la ETCG en
actividades dirigidas a Ila
comunidad
Difusion de las actividades: se 100% . Como medio divulgative se ha

considera gque en la ETCG se
realizan sctividades las cuales
no tienen una difusidn hacia lo
gxierno de la  unidad
académica. Se  propone
efectuar una actividad por afio,
la coal tended cardeter
divulgativo, pero a la vez
penerar espacios de discusion
gobre nuevas tendencias v
lecnologias que impactan en la
profesion.

. La nueva pagina web de la ETCG

. Durante 2019 se contd con la

utilizado la plateforma de Facebook,
Instagram, para la divulgacidn del
guehacer, ssi como para informar
principalmente & la peblacidn
estudiantil. En este aspecto, con el
apova del funcionario encargado de
las redes sociales de la ETCG, asl
como de los docentes, se¢ geneéra
contenido para compartir en dichas
plataformas

estd operativa. Ahi sz publica
informacién  sobre  planes  de
estudios, informes de labores, entre
otra informacidn

. En la actividad de induccitn dirigida

a los estudiantes de nuevo ingreso, la |
cual se realiza una vez por afio, se
abren espacios para que docentes de
la ETCG, asi como otras instancias
de |la UNA, compartan con el
estudiantado de nuevo ingreso

presencia de tres profesores pasantes
extranjeros.  Estos  desarrollaron
actividades tanto de capaciiacion
como de reflexidn en tomo al
desarrollo de &reas que forman parte
del quehacer de la ETCG
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Actividad contenida en el
plan de trabajo

Estado de
cumplimicntad

Justificaciin

Edificio: durante la presente
administracion, se  logrd
conseguir recursos destinados
a la remadelacion del edificio
de la ETCG; sin embargo, esta
solo s hard en el primer piso.
Por tanto, nos proponemos
como meta conseguir los
recursos para la remodelacion
de la segunda planta, teniendo
presente que esto depende de
la disponibilidad de recursos
por parte de las autoridades de
la Universidad Naciaonal.

5%

l. Las obras de remodelacion del

segundo  pisa  se iniciaron en
roviembre de 2019. Sin embargo,
debido a la situacidn presupuestaria
de la universided tras la no
gprobacion  del presupuesto  para
2020 por parte de la Contraloria
General de la Republice, las obras
fueron suspendidas. Se esta a la
espera de gque la Universidad acuerds
con la constructora el momento =n
gue iniciaran las obras de nuevo.

[mplementacién de nuevas
tecnologias en el plan de
estudios; como se comentd en
la motivacién, en la actualidad
hay una serie de tecnologias
emargentas
ganando un lugsr importante
en los métodos de adquisicion
de informacion gecespacial.
Con el fin de mantener &l
Curriculum de la carrers
actuelizado, es un objetivo
dotar & |la Unidad Académica
de al menos una unidad UAY
¥ un esciner terrestre que
permite complementar los
contenidos de los cursos del
plan de estudios

gue han 1do |

T5%

. Actualmente la Unidad Ar:udémicﬂ-

. Con relacidn a la meta de dotar & la

cuents con varios modelos de
vehiculos aérecs no  tripulados
(RPAS): wun Airbotix X6, un
Phantom 3 y dos Phantom 4 Pro

ETCG de un escdner terrestre, se ha
conversado en varias ocasiones con
las autoridades universitarias con el
fin de abtener recursos, sin embargo,
dado que no se considera prioritario,
s¢ ha obtenido recursos para otros
fines. En este aspecto, en noviembre
de 2019 quedo lista la adjudicacidn
para la compra de cinco estaciones
totaleés ¥ un receptor GNSS. Sin
embargo, debido a la situacidén
presupuestaria de la universidad tras
la no aprobecion del presupuesto
para 2020 por parte de la Contraloria
General de |a Republica, todos los |
procesos de compra en  la
universidad fueron suspandidns.-ﬂe'
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Actividad contenida en el Estado de s
_ : . Justifieacion
plan de trabajo cumplimiento
estd a la espera de que la Universidad
Iz indique &l proveedor adjudicado el
momente en que sé reiniciaran los
procesos de compra
Capacitacion del personal de 100% |, Dentro de las sctividades del Plan
la Unidad Académica: La Especial de Mejora se establecid
capacitacion cs fundamental a para 2019 lo gue se ha denominado
efectos  de  mantener al “Plan de  capacitacién v
personal de Ja  ETCG actualizacidn ETCG 2019". Este
capacitado. Asi, una de plan, dirigido tanto a docentes como
nuestras metas es generar 8 fa comunidad estudiantil de |a
espacios ya sca mediante la ETCG, comtemplo actividades de
participacién en cursos o la capacitacion tanto en la discipling en
parlicipacion en  actividades aspectos de la vida docente. En total
de cepacitacion, incentivando ¢ desarrollaron 16 actividades
al personal a mantenerse
actualizado.
Acreditacion: Mantener la | D0%% I. Durante el 2019 se trabajd en la

acreditacidn que actualmente
tiene la ETCG es un elemento

muy importante, en aras de |

e

. |
mantener ante |la sociedad 1a |

calidad de la carrera. Por
tanto, es nuestro compromiso
dar continuidad & las
actividades que actualmente
se desarmallan, como el plan de
mejoramiento ¥ otras, con el
fin de mantener la acreditacion
de la ETCG

implementacidn de las acciones del
Plan Especial de Mejora {PEM)
Este apartado se amplia an el punto
f. del presente informe.
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€. Plan Operativo Anoal 2019

En la parte operativa, la ETCG debe cada afio formular un Plan Operative Anual (POA), el cual
tambien se integra con el de la Facultad. El POA se formula en un sistema, que para tal fin usa la
Universidad, a través del Area de Planificacion de la Universidad Nacional (APEUNA). El POA
considera para cada afto una serie de metas que se plantea la unidad académica, asi como la parte
presupuestaria (tanto laboral como presupuesto para gastos de operacidn).

En concreto y para los fines del presente informe, se comenta sobre ¢l POA 2019.La formulacion del

'POA cuenta de un ohjetivo operativo, metas operstivas vinculadas a cada objetivo operativo, la
vinculacion estratégica (que se relaciona con el Plan de Mediano Plazo de la ETCG v por ende el de
la Facultad), un eddigo Banner, un indicador de gestion o de resultados ¥ una unidad de medida,

En cuanto a la aprobacién del POA, en primera instancia este e2 avalado por el Consejo de Unidad
Académica v luego elevado a Asamblea de Unidad Académica para su aprobacién v envis a la
Facultad. Relacionado con el seguimiento, el POA debe ser evaluado por la Unidad Académica dos
veces al afio.

En relacion con el POA 2019, § metas tienen un cumplimiento del 100%. Para aquellas que no tienen
porcentaje de cumplimiento del 100% en la evaluacion del POA se justifica el por qué no se logré
«cumplir la meta ¥ en seguimiento a las disposiciones administrativas, esta fueron analizadas e
incluidas en ¢l POA de 2020,

Fagiwe- 12 134
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Escuela de Topografia, Catastr y Geadesia

'Andlisis de las metas alcanzadas y de las metas no complidas,

El PEM desarrollado por la ETCG consistié en el cumplimiento de 8 objetivos. Para cada objetivo se
plantedé una serie de metas, a las cuales se les vinculd una serie de actividades. Asi, para facilitar el
anilisis, el mismo se hard una valoracion en primera instancia del cumplimiento de los objetivos, En
cuanto a los objetivos planteados, se considera que estos se lograron por lo siguiente:

9.

5S¢ dispone de un nuevo plan de estudios, el cual se oferta desde el afio 2019, Paralelo a esta, se
cluenta con un mecanismo para el seguimiento ¥ evaluacidn de este plan de estudios

Se dispone de un perfil de entrada el cual tiene un cardeter dnicamente informative v orientador
para la poblacion que desee ingresar a la carrera

S¢ gjecutaron actividades orientadas a mejorar el proceso formativo mediante la incorporacidn de
metodologias activas de enseflanza aprendizaje complementadas con ¢l uso de recursos digitales.
Para este fin se generaron espacios de capacitacion tanto en el uso de herramientas digitales como
en la aplicaciton de metodologias activas,

Se gjecutaron actividades orientadas a fortalecer la produccidn académica v cientifica indexada de
'a ETCG, en la cual haya participacidn de docentes v estudiantes

Se definicron las lineas de investigacion de la ETCG
Se realizaron actividades orientadas a impulsar la realizacién de proyectos de investigacién

Se dispone de una base de datos actualizada con la informacion de los graduados de la unidad
académica

Se establecid una estrategia de vinculacidn permanente con los graduados de la carrera que
permita, entre otras cosas, la realimentacidn para la evaluacion v mejora del plan de estudio, la
obtencion de informacidn referente a las condiciones del mercado laboral e informacion sobre sus
requerimientos de actualizacion profesional

S¢ dispone de dos propuestas de cursos de actualizacién profesional para los graduados.

Sin embargo, & pesar de que se considera que los ohjetivos planteados se alcanzaron, hay metas que
‘no s& lograron, las cuales se comentan a continuacion:

PapEidn 18|34
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El"T_I"‘I.-"s.l" FACIORAL Facuhad de Craclas Exactas v Nanerakss
a2 i Escuela de Topogralia, Calasino y Geodesa

100% de docentes recibe capacitacidn en el uso de los recursos digitales disponibles en la
UMNA: Este mela no ¢ ¢cumplid, por cuanto solo el 50% de los docentes participd en las
capacitaciones sobre los recursos con que cuenta la universidad.

Al menos un articulo cientifico publicado por cada provecto ejecutade; de acuerdo con los
resultados, se determind que no todos los provectos ejecutados han logrado generar un articulo
cientifico, Esto se debe en alpunos casos a los procesos de revision de articulos para su
publicacion, los cuales comiinmente toman meses, a5 como que algunos provectos, debido a
dificultades durante su realizacién, no logran generar resultados que sean “publicables” de
acuerdo a los criterios de las revistas cientificas

|00% de los académicos que no han realizado proyectos de investigacidn participan en los
espacios de intercambio ¥ capacitacidn: a pesar de los esfiuerzos realizados por la unidad
académica, se logrd la participacidn del 95% de los docentes en ectividades de intercambio o
capacitacion

7% de los académicos que no han formulado proyectos de investigacion en los Oltimos cinco
affos presentan al menos una propuesta de potenciales actividades académicas a desarrollar en
&l dmbito de cada linea: Luego de identificar los docentes que no han formulado provectos de
mvestigacion, se les invitd a proponer de modo general una ides para un proyecto de
investigacion. De Jos 10 docentes identificados, sblo cuatro presentanon una propuésta.

Leeciones aprendidas

1

El seguimiento del plan de estudios. Para este fin se cuenta con un mecanismo que permite
obtener informacién de docentes, estudiantes vy graduados con el fin de incorporar las
modificaciones pertinentes en el tiempo. Paralelo a esto ¥ en seguimiento a los resultados de
una auditoria realizada por la Contraloria Universitaria de la UNA 2 la ETCG, se debe generar
informacion sistemitica sobre rendimiento ¥ desercidn estudiantil, que complementan los
procesos indicados en el mecanismo de seguimiento del plan de estudios

Se debe seguir potenciando la investigacidn en la unidad scadémica. Esto significa seguir
generando espacio de intercambio y reflexion con la participacidn de docentes, estudiantes y
especialistas nacionales e intemacionales. Asociado a esto se ha generado un mecanismo que
permita un mayvor vinculo entre los resultados de la investigacion v la docencia.

Se ha iniciado a tomar mas en consideracidn a los graduados, tanto en el aporte que estos
pucdan dar como al seguimiento del plan de estudios como de parte de la unidad académica
hacia con estos con el fin de ofrecerles una oferta de capacitacion v actualizacién segiin sus
necesidades.
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3 Universklad Macional
: QDA MACIORAL

Faculad de Clenclas Exactas v Maparales
Escusla de Topogeafia, Catasiro v Geodaat

g Avanceen la implementacion de las disposiciones administrativas tras el proceso de auditora
por parte de la Contraloria Universitaria

[nforme 1

| Disposicitn administrative

Fecha méxima de
implementacion

Estado al 15 de
abril de 2020

Uiestionar la presentacidn y discusidn para I aprobacidn
formal del Plan de Mediano Plazo de Ia ETCG por la
Azamblea de Unidad, como estd estshlecido en al ariculo
64 del Estatuto Organico.

19 de octubre de
2019

Impiementado

Girar instrucciones o gestionar, segln corrésponda ¥ velar
porgue

Bl

Se incluyan, de manera consistente ¥ oportund, en la
planificacifn estratégica de la Escuela de Topogmafia,
Catastro ¥ Goodesia, todas las metas del Plan Estratégico
de la FCEN ¥ del Plan de Mediano Plazo Institucional
{PMPIL}, en las que esa Unidad Académica aparece como
responsabie de su ejecucion.

31 de julio de 2020

En: proceso

b2

Se imcluyan, consistentemente; en la  planificacidn
(estrawgica y operativa anual de la Escuela de Topografia,
{Catagtro ¥ Geodesia, metas ¢ indicadores formuladas
téchicamente, sepin comesponda, de forma cuantificable,
con varighles pertinentes, debidamemte relacionados v
esteblecidos preferiblemente como un coclente entre lo
ejecutade v lo planesdo, multiplicade por cien, para obtener
un porcentaje de logro,

31 de julio d& 2020

En proceso

b3

Se conemplen v vinculen adecuadamente todas las metas
estratépicas de la Escuela de Topografia, Catmstro v
Geodesia. que comespondan; asi como las metas,
actividades o acciones operativas no ejecutadss o
cumplidas parcialmente, en la formulacidn de los PManes
Operativos Anuales (POA) de esa instancia v viceversa,
para parantizar su logro en ¢l plazo de vigencia respectiva
¥, de lo contrario, se justifique formalmente su no

31 de julio de 2020

En proceso

Hawiaazo| e
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Facultad de Ciengins Exactes ¥ Manraks
RLEA Escuels de Topografis, Catasro ¥ Geodesia
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| Disposicidn sdministrativa

Fecha maxima de
el 4

Estado al 15 de
abril de 2020

incorporacion o consideracién. Asi como gue la
informacidn relacionada con dicho proceso se archive, de
ser posible, en una sola campeta que Tacilite su acceso v
verificacidn,

b

.....

Se remita censistentemente, de manera formal ¥ eportuna,
la Planificacion Operativa Anbal de la ETCG v sus
maodificeciones, a la Asamblea y Consejo de esa Unidad ¥
gl Decanate de fa FOEN, segun cormrespenda. previo & su
revision ¥ andlisis,

31 de julio de 2020

b5

| reprogrameciones  tramitadas

Se reelicen de menera consistente, periddica ¥
documentada y se comuniguen formal y oportunamente,
segin corresponda, al Decanato de la FCEN y los Arganos
colegiados respectivos, evaluaciones periddicas sobre el
grado de avance de cumplimiento de la planificacidn
estratégica de la ETCG, asl como de los planes operativos
anuales, utilizendo les indicadores de gestion respectivos v
detallando ln cantidad total v porcentual de objetivos v
metas alcanzados © en proceso, con las justificaciones
pertinentss, referencia concretz a laz metas, actividades o
acciones ejecutadas en los planes operativos, el periodo
especifics en que cada uvna foe lograda yio Ies
Que garanticen  su
implementacion.

| 3] de julio de 2020

En proceso

b.g

3¢ comunique consistentemente y de maners formal y
oportuna la planificacidn estratdgica v operativa Anual de
la ETCG, asi como sus modificaciones v evaluaciones a
todo su personal ¥ se mantengan divulgados én la pdgina
Web de esa instancia.

1 de julio de 2020

b7

Se presenten los informes de rendicidn de cuentas,
consisientements, con oficio de remisién formal v de
IMATEra Oporiung a la Asamblea de la ETCG, con el detalle
debide y dentro del mes siguiente de la fecha en que se
cumple cada afio de pestidn de la Direccidn, como estd

-cstablecide en el artioulo 73, inciso k) v 75 inciso i) del

Estatuto Orgdnico v en los articulos 4 inciso hl, 5 inciso d},
9 inciso B), 11, 12 ¥ 14 del Reglamento para la Rendicidn
de Cuentas v los Informes de Fin de Gestidn.

31 de julio de 2020

En proceso
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Universidad Macional

ST MACIRAL Facaitad de Cienclas Exactas v Narurales
Ly e Escuela de Topografia, Catestno y Geodesia

7k

A§ ) orosnars

Disposicion administrativa

Fecha méxima da
implementacion

Estado al 15 de
abril de 2020

b5

Se aprueben, consistentemente, las actas de Consejo de la
ETCQG, en la sesion siguiente, como lo requiere incise 2 del
articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica.

|| de ectubre de
Pl

Implementada

b9

| 8¢ elaboren técnicamente y se mantengen de maners
integra, ordenada, ©on adecuadss medidas  de acceso
' restringido, archivo, conservacion, resguardo o seguridad y
préstamao, las pctas del Consejo ¥ 1a Asamblea de Unidad v
de la Asambien de Acedémicos de la ETCG, dada su
calldad de documentos de valor permanents, como lo
requiere el articulo 56 de la Ley Ceneral de la
Administrecién Piblica v las circularss R-3196-2003 y
PAA-SAI-D02-2005 del 05 ¥ 27/10/2005, respectivamente
v UNA-SDA-CTNS-003-2019 del 25062019,
Consignando, en especial v de menema consistente,
encabezado v folio en cade pdgina v un ndice o tabla de
contanido que referencie al ndmeroe de hoja donde =2 pueéde
localizar cada punto que las conforma; la lista completa de
miembros ausentes: la hora de su ingreso, cuando foeron
registrados onginalmente en diche condicidn, de retiro o
reincorporacion & las sesiones; la identificacion del
representante estudiant] v gi s ausencia es con o sin
|justificacion; los invitados esistentes; el nimero de cada
acuerdo ¥y si se tomszron en firme; el resultado de las
votaciones, congruente con |2 sumatora de los miembros
presentes v con refiro de la sesién; los motivez o
Justificaciones e identificacién ¥ nibrica de los miembros
gue emiten voto disidente, fa firma oporiuna d= dichos
documentos y un apartado én 1a agenda u orden del dia para
infarmar sobre €l estado de cjecucién y avance de los
acuerdos,

1§ de octubre de
2019

Tmplementada

1 B.10

Se revisen, zjusten o implementen, segin corresponda
registros para el control de los acuerdos tomados por el
‘Consgjo ¥ la Asamblea de Unidad y la Asambles de
Académicos, de manera que, al menes, especifiquen, of
nimers, fecha v tipe de cada sesidn ¥ ncuerdo, una beeve
descripcion del asunto o contenido; &l nimero y la fecha de
los oficies con que se comunican v lu fecha de recepcidng
el nombre y puesto de los destinatarios y/o responsables de

31 de julio de 2020

En proceso
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Faculzad de Ciencias Exactas y Marales
Escuels de Topografie, Cutnstro ¥ Geodesia
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|
| Disposicion sdministrativa

Fecha maxima de

implementacion

Estado al 15 de
abr] de 2000

|

cumplirios; el plazo de imﬁém&ma::i:ﬁn otorgado, el
nimero y fecha de loz documentos de respuesta o que
evidencian su atencidn con un resumen de lo achiadn, el
estado de ejecucion v la fecha de cumplimiente,

Se elaboren y presenten de manera formal, pericdice ¥
cportuna, en las sesiones de los drganos colegindos, sintesis
¢ informes del seguimients v estado de stencién o
cumplitmisnto, cuendo corresponda, de o aceerdos
tomsedos, con [a finalided de que se accione lo pertinente.

b1l

31 de julio de 2020

En proceso

i 5S¢ elabore, aprusbe e implemente, a la mayor brevedad, la
b.12 iTah]ﬂ. de Plazos de Conservacidn de Documentos de [a
| ETCG.

31 de julio de 2020

En proceso

Anforme 2

Disposicidn administrativa

Fecha méxima de
implementacidn

Estado al 15 de
abril de 2020

a. | Bometer 4 conocimiento ¥ aprobacidn corespondiente,
las comeccionss efectuadas & la naturaleza y/o requisitos
de elgunos cursos del plan de Estudios 2019 de las
carreras de Ingenieria en Topografia y Catastro v de
Ingenieria en Topogrefia y Geodesia con el gradoe,
respectivamente, de  Bachillersto y  Licenciatura, |
comunicados al Departamento de Registro con el oficio |
INA-VD-OFIC-886-2018 del 22/08/2018 v pestionar
para gue se comija la informacidn respectiva publicada en
la pagina web de la ETCG.

05 de marzo de
2020

Implesentado

Ciirar instrucciones y gestionar, segln ¢orresponda; asi
como velar pongue:
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Disposicidn administrativa

Fecha mixima de |

implementacion

Estado al 15 de
abril de 2020

b.1

Topegrafia Seguimienlo”, las scciones cfectivaments
realizadas por la ETCG pam el mejoramients de las
carreras de Bachillerato en Ingenierfa en Topografia y
Catastro ¥ Licenciatura en Ingenieria en Topografia y
Geodesia, requeridas por ¢l Consgjo del Sistema Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior, como parte de
proceso par su reacreditacion, referenciando & la
documentacion de sustento ¥y especificando  las
justificaclones o reprogrameciones  pertinentes  que

| permitan cumplir en el plazo establecido por el SINAES,
[ qiee vence el 2404/2020.

| |
Se detallen ¥ controlen en la matriz denominada “PEM |

13 de abril de 2020

Implementado

b2

Be peneren estrategias para dar seguimiento a los niveles
de repitencia y desercidn; estudiantes egresados v
graduados ¥ condiciones del mercado laboral. Asi como
un plan para Iz actualizacidn profesional de los greduados.

31 de julio de 2020

En proceso

5& mantenga, en los archivos (fisicos o digitales). copias

revizados v aprobados.

de In (otalidad de los programas de curse que ﬂ.u:mn. 03 de abril de 2020

Implementado

b.4

Se utilicen o eprovechen log instrumentos de cooperacion
cofl organismos nacionales o intemacionales gque tiene
vigentes la ETCG.

31 de julio de 2020

En proceso

b5

Se revise, sjuste, manteénga de manera actualizada y
debidamente conciliada con los detos del Sistema de
Informacidén  Acedémica, lo  informacién de  los

Programas, Proyectos ¥y Actividedes  Académicas que
|maneja la ETCG y se especifique en dicho conirol el

jndmera ¥ fecha de los informes de avance o finales
| presentados por los provectistas, las fechas de recepcion,

el mimero ¥ fecha de las sesiones de andlisis v de los
scuerdos de aprobacion, el cumplimiento, en plazo, de
estos requisitos ¥ si hubieron ohservaciones o e tomaron
acciones;

31 de julio de 2020

En proceso

b.6

Se complete ef proceso de cierre en el S1A de los PPAA
de la ETCG que tengan finalizada su vigencia.

31 de julio de 2020

En proceso
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Disposicidén administrativa

Feche méxima de
Implementacion

Estaco 2l 15 de
abril de 2020

k.7

Se revise ¥ mantenga actualizada, completa, comrecta
debidamente conciliada y respaldada en I decumantacidn
respectiva, [a informacion de participacién de estudiantes
en los PPAA de le ETCG, en los Sisternas de Informacidn
Agadémica (SIA} ¥ de Becas Estudiantiles (SIBEUNA) v
se corrije, segln comesponda, la  omisidn  yio
inconsistencias en su repistro de datos. considerando
principalmenta lo relative al nimero de acuerdos de
nombramiento de estudiantes asistentes.

31 de julio de 2020

En proceso

b.8

| Se farmalicen con acuerdos de aprobacidn del Consejo de
Unidad todos los nombramientos, que cormespondan, de
estudiantes asistentes en los PPAA de la ETCG.

31 de julio de 2020

En proceso

b9

Se mantengan los expedientes (flsicos o electrénicos) de
los Proyectos, Programas o Actividedes Académica, con
Informacion  completa, relacionada, ectualizada v
concordante con [ introducida en el Sistema de
[nformacion Académica; foliados, rotuledos, con ficha de

documentas, listados de los tipos documentzles que los
conforman y ordenades cronoldgicamente, como lo
requiere el Manual de Procedimiemtc para la
conformacidn y foliacidn de expedientes administrativos,
| funeionales y facticios en la Universidad Nacional.

identificacion, comtrol de agregacién y foliacidn de 31 de diciembre de

2020

En proceso

| Bl

(B revise que se consigne adecuadamente en las

solicitudes de apertura de cajas chicas wio fondos
especiales, los funcionarios encergado ¥ responsable de su
operacitn, correspondiendo siempre esta dltima funcidn
al superior jerdrquico de la ETCG, conforme lo requiere

Especiales,

el articulo § del Reglamento de Cajas Chicas ¥ Fondos |

31 de julio de 2020

En proceso

b-11

Se adjunte a los reintegros y liquidaciones de caja chica o
fondos especiales, los listados gque muestran los
movimientos de cuenta correspondientes & las compras o
retiro de efectivo por medio de farjeta electrénica, comao
lo establece la Circuler PGF N33-2014 “Directrices sobre
tramites de cajas chicas y fondos especiales” del
16/10:2014.

31 de julio de 2020

En proceso
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Digpozicidd administrativa

Fecha maxima de
implementacitn

Estado al 15 de
abril de 2020

b2

S¢ adquieran por caja chica Onicamente equipos que se
encugntren dentro de la lista de activos autorizados v que
no superen ¢ monto maximo esteblecide por la
Administracién Activa, para efectuar compras de bienes
por esta modalidad. Asi comd gue & gestione la
incorporacidn  como. active capitalizable, respectivo
pleques ¥ asignacion de responsabilidad por su cusiodia,
de la “Cerradora’Perforadora™ sdquirida mediante el
Fondo Especial, segin consta en la liquidacitn tramitada
el 2&/1 112018,

31 de julio de 2020

En proceso

b.13 | Be promueva yio efectie, periddicamente, inventarios de

#ctives documentedos, tomando como referencia los datos
de los reportes comrectos del Sistema Banner ¥ anotendo
los gue se encuentren fisicamente, aunque no estén
contenidos en dichos listados, para verificar existencia,
plagueo, vhicacion, responsable ¥ esiado actualizadoe o
identificar v corregir oportunamente inconsistencias, de
ser neceserio; a3f como la verificacion de que ¢l Programa
de Gestidn  Financiers actualice oportuna ¥
adecuadamente los datos de ingreso, traslado, baje o
cambio de responsable de activos en el sistema respectivo,

31 de diciemhbre de
020

En process

b.14

Se efectle, consistentemente, de manera oportuns, formal
¥ debidamente aprobada, la entrega, trasladn, eliminacidn
o camhbio de responsable de los activos, principelmente en
case de cese o cambio de cenfro de trabajo de los
funcionarios, aplicando los procedimientos v formularios
establecidos  institucionalmente y comunicande lo
pertinente a la Unided de Control de Actives Fijos y
Segurps,

3! de diciembre de
3020

En proceso

| BlS

fisicemente; localizados pero sin indicacién de su

| “desecha™, sin indicacién de responsable o place;

Se depuren y ectualicen los registros de activos de la
ETCG, investigando documentadamente v corrigiendo,
seeiin corresponda, las inconsistencias de informacidn
relacionedes, principalmente con los activos ne ubicados

ubicacidn especifica, ubicados con ia condicién de

asignados @ exfuncionerios o a personas que se

desempefizan en otras instanciss de la Universidad;

31 de diciembre de
2020

En process
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Digposicion administrativa

Fecha maxima de = Estadoal 15 de
implementacion abril de 2020

ubicades fisicamente paro no registtados en &l sistema
Bannet o a cargo de otras instancias; de manera que el
Sisterna de Activos refleie los bienes efectivamente a
cargn de ln ETCG, con la actializacidn de datos de
referencia, ubicacidn, estade y responsables, respaldada
con los documnentos respectivos.

b.16

| Se plagueen, a la mayor brevedad pasible, los activos gue
| 3¢ hayan ubicado y se encuentren sin placa y se eliminen,
| siguiende lios procedimientos establecidos

institucionalmente, los bienes identificades pars desecho
g correspondan,

31 de dictembre de En
2020 Process

| B.17

Se realice ¥ remits oportunamente a la Seccion de
Transporte [a programacion de giras, como corresponde,
conforme lo establecido én los articulos 8, inciso b), 13, v
|3 BIS del Reglamento de Transportes,

31 de julio de 2020 En proceso

b.18

Se complete, consisieniemente, de forma adecuada el
“"Permiso de Salids v Circuléclén de Vehicula®, |
detallando en forma correcta todos los datos requeridos |
para asepurdr el adecundo tramite, aprobacion, sustento v
control de- las gires. Entre ellos, 1o cantidad real de
persanas que viajan, la hore de inicio v de finalizacion, la
firmi del responsable de 1a giva y def chofler, el kilometraje
infcial ¥ los datos sobre el abastecimiento de combustible:
ciudad, comercio, kilometraje, litros, fecha, tarjeta,
faciura v autorizacide.

31 de julio de 2020 En proceso

b.1%

| ¥ correctivo de las instalaciones, debidamente coordinado,
(en lo gue corresponda, con ¢l Programa Desarrollo y

Se elabore un programa para el mantenimiento preventivo

Mantenimiento de Infraestriuctura Institucional v llevar
adecuado seguimiento de su cumplimients.

31 de diciembre de En
2020 procese

b.20

Se efectie formal y oportunamente la programacion anual
de les vecaciones del personal; se emita, en les casos que
corresponda [as resoluciones que justifican v autorizan su
acumulacion sdle por un perfodo y se realice el
seguimiento riguroso respective de su cumplimiento y |

31 de diciembre de En
2120 Procesg

aplicacidn adecuada en el sistema de vacaciones, como o
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Disposicidn administrabiva

| Fecha mixima de

implementacion

requieren log articulos 5, incisos a), ¢) v I, 15 incisos. a)y
¢h 20y 21 del Reglamento de Vacaciones del Personal de
la Universidad Nacional v las circulares del Progrima
Deserrolle de Recursos Humanos,

Diseflar o ajustar, en coordinacién con las personas que
ocupan los cargos de Subdirector y Profesional Ejecutive
de 1a ETCG u otro, seglin corresponda, mecanismos: de
registro o control que sistematicen v proporcionen
informacion integrada, sctuelizada v de filell acceso,
sobre:

.l

Repitencie, estudiantes egresados, que desertaron y
perticipan en los Programas, Proyectos v Actividades
Académicas, de manera que se puedz oportunaments
brindarles apoye en el proceso de ensefianza aprendizaje,

cocurricular, [a rendicion de cuentas v las actividades o
| programas de promocidn de insercidn, desarrallo laboral
!‘j' profesional ¥ de educecién confinua.

retroalimentar |o planificacion académica, la actividad |

' 31 de diciembre de
2020

En proceso

(i

La presentacidn, revisidn, aprobacian y entrega opottuna
& los estudiantes de los programas de curse, por ciclo
lectivo, cursos v docentes.

03 de abril de 2020

Implementada

g

El cumplimiento y de las horas de atencidn de estudiantes.

31 de julio de 2020

En proceso

0.4

La carga académica efectivamente ejecutada de todos los
propietarios e interinos.  Asi ecomo complementar los
registros de la distribucidn de carga asignada al inicio de
cada ciclo lectivo, especificando el nimero de cédula,
grado ¥ disciplina académica de los funcionarios.

31 de julio de 2020

En proceso

&5

Le cantidad y detalle de redes u organismos nacionales o
internacionales a los que la ETCG estd vinculada v con log

- | que tienen ¥ ejecutan convenios,

31 de julio de 2020

En proceso
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Difposicion administrativa

Fecha maxima de
implementacion

Estado al 15 de
abril de 2020

(3

La cantidad total v detalle de los funcionarios académicos
¥ administrativos de la ETCG, que especifique nombre,
identificacién, género, si estdn en propiedad ¢ son
interinos, el grado ecadémico, la disciplina a que
perienecen, especialidades, las categorias y los tHempos
lzborables asignados y la capacitacion recibida o
formacién continua ssociada a las temdticas y/o dreas
estratégicas de mejoramiente profesional planificadas, el

ohienido v el cosie efectivo,

nimero ¥ fecha de bos oficios donde consta la aprobacidn, |
si presentaron & no ponencias ¥ el tiwlo o certificado |

31 de julio de 2020

En proceso

c. 7T

Le cantidad ¥ detalle total v actualizade de todos los
vehiculos pertenecientes a la ETCG; su mantenimiento
prevenativa o ¢ormectivo ¥ rendimiento, que especifiguen,
segan corresponda, informacién relevante sobre: nimero
de placa ¥ motor, marea, modelo, estilo, nimero de chasis,
capacidad, ublcacidn, estado, responsable vio encargado
:!di'.' manejo ¥ pdlizas de seguro que los cubren, las fechas
ide reparaciones, cambios de aceite, grasas, baterias,
ligntas, afinamients, Kilometraje vy consumo de
combustible, enire olros; referenciados v sustentados con
los documentos de respalde v archivados en los
expedientes respectivos.

31 de julio de 2020

En proceso

.8

La correspondencia entranie v salierte, indistintamente
del medio por el que se despache. que demlle, al menos,
segln cormesponds, el nbmero, fecha, tpo v esuntp del
documento, el nombre, cargn v centro de trabajo del
remitente o destinatarios, la feche de envio o recepcion,
las firmas del receptor del original ¥ las copias, el nimero
¥ fecha del documento de respuesia v &l estado del trémite,
de ser pertinente. Asi como que diferancie la

trasiado, distribucion o entrega, archivo ¥ conservacién,
principalmente en cuamto a la identidad de los
denuncianies. denunciades o investigados.

‘documentacién de tipe confidencial de modo que se tenga |
cuidade en su apertura, registre, acceso, comunicacidn, |

25 de febrero de
2020

Implementada

Realizar arqueos sorpresivos ¥ documentados de las cajas
chices y fondos especteles que se manejan en la ETCG.

31 dejulic de 2020

En proceso
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| Fecha méxima de Eztado al 15 da

Wispadict A elatdve implementacién | abeil de 2020

e T

2,
y Circulacion de Yehiculo™ v de las giras en el sistema, |:|:,i o
confarmidad con lo sstablecido en el erticulo 14 del| 21 98 Juliods 2030 | En proceso
Reglamento de Transportes. |
!
f. | Mantener debidamente informada al Decano de fa FCEN |

sobre el adecuado cumplimiento de las disposiciones
administrativas gue sé derivin de las recomendaciones de
su competencia, sigulende el procedimiento establecido
en el Reglaments para el Trémite de Informes de
Auditoria ¥y Seguimiemio  de  Disposiciones
Administrativas, aprobado por el Consejo Universitario,
el cual incluye la presentacidn de un plan de
implementacidn con plazos razonables de cumplimiente,
rezponsables, coordinaciones o insumos necesarios v las
gestiones encausadas para minimizar o eliminar efecios de
limitaciones afrontadas, log plazes en los cuales se
comunicarin los avances al superior jerirquico respectivo
-&01 case de ser necesario- ¥ la uthzacion de la matniz de
seguimiento aportada por esta Contraloria.

31 de diciembre de

0 En proceso

Es importante destacar la direccidn de la ETCG debe presentar de un informe de cierre cuando las
“disposiciones administrativas se han cumplido de manera integral. Sin embargo, algunas aceiones
tienen plazo de implementacion al afio 2021, por lo que la nueva direccidn de la ETCG debe tener
esto en consideracion

Las siguientes acciones tienen como fecha de implementacion el 31 de diciembre de 2020 (del
segundo informe), por lo que tambien debe ser considerado por la nueva direccidn de la ETCG:

b.9. Se mantengan los expedientes (fisicos o electronicos) de los PPAA
b.13. Se promueva y/o efectlie, periddicamente, inventarios de actives documentados,
tomando come referencia los datos de los reportes correctos del Sistema Banner

b.14, Se efectie, consistentemente, de manera opertuna, formal v debidamente aprobada, la
entrega, traslado, eliminacidn o cambio de responsable de los actives

b.15. Se depuren y actualicen los registros de activos de la ETCG,

b.16. 8¢ plagueen, a la mayor brevedad posible, los activos que se hayan ubicado y se
encuentren sin placa v se eliminen, siguiendo los procedimientos establecidos
institucionalmente, los bienes identificados para desecho que correspondan,

b.19. Se elabors un programa para el mantenimiento preventive vy corrective de las
instalaciones, debidamente coordinade, en lo que corresponda, con PRODEMI

b.20. Se efectie formal v oportunamente la programacidn anual de las vacaciones del personal
: Pagimua 30|34
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c,]. Disefiar o ajustar mecanismos de regisiro o conirol que sistematicen y proporcionen
informacién integrada, actualizada y de facil acceso, sobre Repitencia, estudiantes egresados,
gue desertaron y participan en los PPAA

f. Mantener debidamente informada al Decano de la FCEN sobre ¢l adecuado cumplimiento
de lag dispasiciones administrativas que se derivan de las recomendaciones de su competencia

Par otro lado, hay una serie de acciones que ya estdn implementadas o en proceso de implementacion,
‘pero deben mantenerse en la gestidn

Del primer informe:

b.4. Se remita consistentemente, de manera formal v oporiuna, la Planificacidn Operativa
Anual de la ETCG y sus modificaciones, a la Asamblea y Consejo de esa Unidad v al Decanato
de |la FCEN, segln corresponda

b.8. Se aprueben, consistentemente, |as actas de Consejo de la ETCG, en la sesidn siguiente
b.9. Se elaboren técnicamente y se mantengan de manera integra, ordenada, con adecuadas
medidas de acceso resiringido, archivo, conservacion, resguardo o sepuridad v préstamo, las
actas del Consegjo ¥ la Asamblea de Unidad y de la Asamblea de Académicos de la ETCG,
dada su calidad de documentos de valor permanente, como lo requiere el artfculo 56 de la Ley
General de la Administracion Pablica

Del segundo informe:

8. Someler a conocimiento ¥ aprobacidén correspondiente, las correcciones efectuadas v
modificaciones al Plan de Estudios

b.2. Sc generen estrategias para dar seguimiento a los niveles de repitencia y desercién;
estudiantes egresados ¥ graduados y condiciones del mercado laboral, asi como un plan para
la actualizacion profesional de los graduados.

b.3. Se mantenga, en los archivos (fisicos o digitales), copias de la totalidad de los programas
de curso que fueron revisados y aprobados.

5.3. Be revise, ajuste, mantenga de manera actualizada v debidamente conciliada con los datos
del Sistema de Informacidn Acedémica, la informacidn de los Programas, Provectos y
Actividades Académicas que maneja la ETCG

b.7. Se revise v mantenga sctualizada, completa, comecta v debidamente conciliada v
respaicada en la documentacidn respectiva, la informacion de participacion de estudiantes en
los PPAA

B.10. Se revise que se consigne sdecuadamente en las solicitudes de apertura de cajas chicas
v/o fondos especiales, los funcionarios encargado v responsable de su operacion

b.12. Se adquieran por caja chica dnicamente equipos que se encuentren dentro de la lista de

activos autorizados ¥ que no superen el monto maximo establecido por la Administracitn
Artiva

Paginma-3 |34

Universidad Macional ~ior
BSDAD NACIONAL - Faculiad mnéﬁfm E:L:tr;:: ¥ Naturales ,@F&f&%‘%ﬂ#



Rl T Escuels de Topografia, Crinstra ¥ Geodesin

b.13. Se promueva y/o efectle, periddicamente, inventarios de activos documentadaos,
tomando como referencia los datos de los reportes correctos del Sistema Banner (y én general
todas las disposiciones administrativas vinculadas con el tema de activos)

b.1%. Se clabore un programa pera el mantenimiento preventive y corrective de las
instalaciones

b.20. Se efectie formal v oporfunamente la programacion anual de las vacaciones del personal
c.3. Se lleve el registra del cumplimiento v de las horas de aténcién de estudiantes

c.4. Se lleve el registro de la carga académica efectivamente ¢jecutada de todos los propictarios
& Interinns

.6, La cantidad total v detalle de los funcionarios académicos ¥ administrativos de la ETCG

c.8. La correspondencia entrante v saliente, indistintamente del medio por el que se despache
d. Realizar arqueos sorpresivos v documentados de las cajas chicas v fondos especiales que se
manejan en la ETCG.

h. Informacién sobre la gestidn de los recursos financieros asignados,

Presupuesto de operacién

El presupuesto de operacidn asignado a la Escuela de Topografia Catastro y Geodesia se
compone de ¢3.492.675.00 (cinco millones cuatrocientos noventa ¥ dos mil seiscientos setenta
v cinco colones con cero céntimos). Este presupuesto aumenta alrededor de un 2%, con
respecto al sfio anterior, pero depende de la disponibilidad financiera de Ia Administracidn v
la negociacidn del Fondo Especial para la Educacidn Superior (FEES)

Mormalmente este presupuesto se divide en dos programas: el presupuesto asignado a la carrera
o docencia v el asignado a la administracidén de la carrera. Esta divisidn se hace de forma
equitativa con un 509 a cada programa.

Del programs de docencia se tramitan los vidticos utilizados por log profesores en sus girss,
materiales utilizados en la docencia; en el caso de la administracion, se incluye todos los gastos
de limpiezs, café, materiales como papeleria, las reparaciones de equipo, compra de estacas y
también se conserva una reserva de vidticos que puede ser trasladada al otro programa
dependiendo de las necesidades,

Presupuesto de inversiin:
Para 2019 se recibia 20 630 300,00 {veinte millones seiscientos treinta mil quinientos colones
exacios) por parte de la Rectorla Adjunia, los cuales se usaron para la compra de cinco

estaciones totales y un receptor GNSS. Este proceso de compra quedo definido en noviembre
de 2019 y por motivos presupuestarios ajenos a |a unidad académica, se postergo pars 2020
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Tambien se recibieron 37 917 600,00 (treinta vy siete millones novecientos diecisiete mil
seiscientos colones exactos) para la sustitueion de las computadoras de los labomatorios 3 y 4
de ls ETCG. Sin embargo, debide a dificultades con el proceso de compra, no se ha poedido
adquirir el equipo

+ Presopuesto de Laboral:

La disrribucién del presupuesto de laboral pars el personal docente de la ETCG estd
conformada por 18.25 tiempos completos (TC) de los cuales 8.75 TC son jornadas propietarias,
9 TC ¢omresponden a plazos fijos

En el rea administrativa, se cuenta con 9.5 tiempos completos, de los cuales § TC son jormadas
de propietarios ¥ 1.5 tiempos completos son nombramientos a plaze fijo.

i. Consideraciones adicionales

1. En coordinacién con UNA WEB, se disefid ¢ implementd ¢l nuevo sitio web de la ETCG,
el cual ya este operativo

2. Es necesario definir ¢f momento en ¢l coal se cambiard / actualizard el plan de estudios
2019, a efectos de que no ocurra lo sucedido con el plan de estudios 2005, Se debe
considerar gue se requiere por lo menos dos afios para los procesos operativos v los
procesos administrativos de aprobacion e implementacion.

El Plan de Mediano Plazo estd vigente hasta 2021. Les corresponders a las nuevas
autoridades de la ETCG darle seguimiento, asi como formular un nuevo plan estratégico,
esto de acuerdo con las directrices que en su momente defina la Universidad. En este
aspecto ¥ segin se ha indicado desde el Decanato, va se iniciaron los procesos para definic
las pautas de este proceso

Lk

4. En seguimiento a la implementacién del plan de estudios 2019, el plan de 2005 esta
declarado como termingl hasta el 31 de diciembre de 2021. Esto debe ser considerado en
la planificacion operativa de 2020 y 2021, principalmente para 2021 donde es posible que
haya una demanda de cursos por parie de estudiantes con algin rezage

3. Seha logrado mantener |z asignacion de al menos | tiempo completo para asignar jornadas
para proyectos de docencig, investigacidn y extension sin afectsr la docencia, esto
considerando que la ETCG actualmente oferta dos planes de estudios. Se realiza desde |a
direccion un seguimiento a las necesidades del estuediantado de manera que a estos se les
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pueda ofertar cursos no contemplados en la planificacion, a efectos de que no se vean
perjudicados por el cambio de plan de estudios ¥ puedan concluir en el plan 2005
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