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a. Informscion que ublgue la persona ¥y 1a instancia donde realiza las lnbores.

En la Escuela de Topografia, Catasiro ¥ Geodesia se uhica comao director a Franklin Armoyo
Soleno v como subdirector al José Francisco Valverde Calderdn, en los cunles delegan fas
siguientes funciones, de acuerdo con el Eststuto Organico de la Universidad Nacional:

Lag funciones del director de unidad académica son {srticulo T3 del Estatuto Orgénico):
a. Convocar y presidir las asambleas de unidad y el consejo académico,
b. Elgborar ¢l plan operativo anual.
c. Representar a su unidad académica en toda actividad oficial.
d. Ejecutar los acoerdos del consejo y de las diversas asambless de su unidad,
¢. Facilitar Ja comunicacion msertiva v Ia voordinecion al interior y exterior de la
unidad.
f. Asignar lz carge anual de cada académico, atendiendo prioritariamente las
necesidades e interases de la unidad, la normativa vigente. asi como los criterios de
perfil ¥ dmbito disciplinario pera el que fue contratade.
g. Realizar la evaluacion del personel académico y administrative, en concordancia
con las peliticss institucionsles,
h. Coordinar la accion de su unidad con otres unidades académicas v organizaciones
sociales externas pars aumentar su presencia @ incideneia.
1. Dirigir la gjecucitn v evaluacibn de la #ocidn sustantiva de la unidad académica,
seglin sus diversas modalidedes v la normativa vigente,
J. Promover la cooperacidn Interinstitucional ¢ internecional, la consecucion de
nuevos recursos ¥ su administracion apropiada v eficiente.
k. Presentar el Informe arual de labores ante la Asamblea de Unidad Académica.
1. Ejercer otras funciones propins de su cango o que emanen de este Estamio y de
oira noemativa vigente,

Las funciones del subdirector de unidad académica son (articula 75 del Estatuto Orgéntoo):
a. Sustituir sl director en sus ausencias.

b. Participar en la claboracidn del plan operative anual.

¢. Cpordinar Jos procesos de reforma curricular ¥ la crescidn o medificacidn de los
planes de estudio.

d. Atender v gestionar los asuntos esudiantiles en la unidad o on otras inslancias
universitarias, seglin corrcsponds, para favorecer el desarrollo académico, personal
v social.

¢. Apoyer a la direccidn en la evalyacidn del personal académico y administrative,
en concordancia con las politices institucionales.
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. Promover le perticipacicn de los estudiantes en ¢l quehecer scadémico de la
unidad.
#. Apovar v dar seguimiento a la labor de los coordinadores de cerreras,
k. Dar seguimiente a la gestidn de los programas proyecios y actividades
acaddmicas de la unidad.
i. Rendir cuentss de ta gestion de la anidad junto con el director,

b. Fechs del informe y periodo de tiempo del cual esti rindiendo cuentas.
Fecha de! informe: 14 de agosto de 2019

Periodo de rendicién da cuentas: del 04 de agosto da 20017 al 31 de diciembre de 2018
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e. Cumplimiento de los establecido en ol plan de gestidn al momento de presentar ka

candidatura

Universidad Nocional
Facultnd de Ciencias Fxnutas y Naturales
Escucie de Topegrafia, Cutastro y Geosdesha

Se presenta 2 continuacién el avance de acuerdo con lo establecido en el plan de gestion al
momenta £a que se presentd la candidsturs.

Aontivided eontonida on el Estado de ~
plun de trabajo enmpiimieato SRRt
Plan de estudios: 1005 . El Plan de Estudics 2019 se

Considerando que e fin
primario de i ETCG es |la
formacion de profesionales en
las diversas @&reas como
Topografia, la Geodesia v |
Cieomdétics, se considéra quie la
continua revision del plan de
estudios eg  uma  acciom
fundamental. Para este fin, s¢
progote  la  elaboracidn  de
instrumentos ¥y Acciones
dirigidas a determinar &l
estado del arte en las dreas
temdticas de la ETCG ¥
decidir  sobre st gue
contenidos del plan de estudios
deben ser actualizados

. Mediante el acusrdo

comenzd a impartir a partic del [
ciclo de 2019, esto de acuerdo con
gl aval de la Yicenectoria de
Docencia de la LNA (anexo 1)
UNA-AS-
ETCG-ACUE-O1-2018 (anexo 2},
con fecha del 01 de agosto de 2018,
el plan de estudios 2003 fue
declarade Plan Terminal. Este plan,
con base a I8  normativa
institucional, sc ofcrtard durante
20719, 2020 v 2021

. La Comision de Mejoramiento ¥

Acreditacidn. en &l marco de
accionss del Plen Especial de
Mejore,  ha preparado un
instrumente  para  evaluar cl
desarrollo de los cursos tanto por
pirte de los docentes (ancxo 3)
como por parte del cstudiantado
{anexo 4}, Tembien se prepard un
instrumento {(ancxo 3) que serd
aplicndo a los graduados de In
ETCG y proveeri. gntre Olfas ¢Osas,
de informacioa del mercado isboral.
Estos  formularios se  han
implementado en Iz plataforma
Lime Survey, pucste a disposicion
por parte de la Vicerrectorfa de
Docencie de la LINA
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Activided contenida en el
plan de trabafs

Justificaciin

Masstria: ez innegable que la
cepacilacion  continua s
fundamental pamm mantensrse
vigente en un mercado que
cada dia es mis competitive.
Como continuidad al
desarrollo del plan de estudios
2016, nos proponemos Como
metn consolidar on programo
de masstria en Oeomatica para
20107, logrando asi consolidar
la posicién de la ETCG como
centro de formacitn en nueves
tecnologias ¥y métodos.

. Como

Se ha estado en conversacionss con
la Vicerrectoria de Decencia con «f
fin de establecer Ins acciones para fa
formulaciom del programa de
maestria. Considerando  que  esto
5CTIE, COMO UR NUCYOD Programes; 3¢
debe cumptir con lo establecido en
el documento “Lineamiedtos para la
aprobacién de nuevas carreéras”
{anexo ).

pasy  sigulenie,  se
conforviard una  comisidn  que
estableren los procesos requeridos
para determinar la viakilidad en ls
implementacién de una maestria en
la ETCG.

Se debe realizar un estudio de
mercado, para determinar la gue
demanda tendrfa Iz massitla v la
rentabilidad de esta.

Investigacidn: Junio ocon ia
formacion  académica, o
Investizacidn s fundamentsl
dentro de una unidad
académica. ™uestra meta el
legrar generar los espacios, de
forma que los académicos de
la ETCG pugdan formular
actividades  / provectos de
investigacidn y contar con
asignaciones de tiempo para
dedicarlo a esta actividad.

10:0%%

. Al dar inicio la gestion habia en

vigencia 4 iniciativas de

investigacidn; a I fecha de

preseniacidn de este informe (ver

anexo 7

= Hay vigemtes cinco PPAA
{docencia ¢ investigacidn)

* Hay vigentes dos provectos de
vinculacidn

= Hay CUMTD
concluidos

¢ Hay sels proyectos que
terminaron su vigencia y estin
en procese de Gierre segun ¢l
procedimients definido

provecios

. La Unidad acedémica ha lograde

yvincularse con  otms  onidades
académicas ¢ incluso con  ofras
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Actividad contenida en ol
plnn de trabajo

Estudo de
cumplimienfo

Justificacion

Lid

Facultades; tal &5 el caso de un
proyecto de investigacion cotn ja
Escuela de Cuimica (va concluido)
¥ plro que tiens componentes de
Docencis, Extensidn g
lnvestigacion dende participa la
ETCG conjunto con ls Escuela de
Ciencias Geogrificas, el
Departamento de  Figieen v la
Fscuele de Ciencias Bioldgicas.
Para el 2020, se estd concursando
en un FIDA junmio & & Escucls de
Cietcias Geograficas v Ia Escuela
de Planificacion y» Promocion
Social (gnexo )

. Dentro de las actividades del Plan

Especial de Mejore, hay una serie
de actividades oricntadas & generor
capacidades en lps docentzs de la
ETCG pam la formulacidn de
PPAA. En noviembre de 2018 se
realizd un taller donde se explico el
Reglamento para la Gestidn de
PPAA vy el fincionsmiento del
Sistema de Informacion Académica
de s UNA {anexas 9, 10, 11, 12)

Convenics con olras enlidades:
Considerande  que  tener
refacidn con ofras instiucionss
o entidedes académicas facilits
gl conseguir reCHTSDS, NOS
proponemoes  consolidar  al
MEnas un convenio por aflo, de
forma gque se  abren
oportunidades tanto para los
académicas. como pam el
personal administrative v el
estudiantade & incrementar la

100% 1.

]

En cstos momenios se fiene un
convenio firmado con el Ministerio
de Apricuftura v Ganaderia y o
Consejo  Nacional de Ila
Produceidn. Sin embergo, debido a
que los aleances de este sobrepasan
las capacidades de la ETCG, se
esld en proceso de finiquitar dicho
conyenio por mulieo acucrdo con
las partes {anexo 13)

La L'MA esta en proceso de firmar

un convenio marco con =l Registro
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Actividad contenida ﬂl [
pian de trabajo

Estado de
cumplimiento

Justificncion

participacién de la ETCG en
actividades dirigides a
comunidad

Nacional. Una vez dicho convenio
este firmado, s hard coniacio con
el Instituto Geogrifico Nacional y
¢l Registro [nmobiliaric  para
valorer la opcibn de firmar
convenios especificos con estas
entdades

‘Difusion de les actividades: se
considera que an la ETCG se
realizan sctividades las cuales
no tienen una difusicn hacia lo

externo de la  umidad
peadémica. En propans
efectuar una actividad por afio,
fla cual temded cardcter

divolgativa, pero & la vez
eeneras espacios de discusidn
sobre nuevas tendenclas v
tecnologias que impactan a la
profesion.

1%

. Se  spoya s

. En la actividad de

. Como medio divalgative s& ha

wtilizade 1z plataforma  de
Faccbook, Instagram, pam o
divalgacion del quehacer, asi como
para informear principalmente 2 la
poblzacitn estudizntil

. S¢ ho trabajade en el disefic y

publicacitn de un nueveo sitic Web
parz la ETCG. Este sitio cample
enn los requerimientos esteblecidos
por la UNA v se espera que esté
disponible para mediados del mes
de mayo de 2019 (anexo 14}
sjecucidn  de
actividedes academicas iales como
las desarmoliadas por <l Centro
Macional de Procesamientos GINSS
famexo [3) y la Asociscion de
Estudizntes de |a ETCG para In
divulgecidn

induccidn
dirigida a los esiudianies de neevo
ingreso, la cual se realiza una vez
por afin, se abren espacios para que
docemies de & ETCG, ssi como
otras instancias de la UNA, brinden
informacion sobre su quehacer

Edificio: durmanie & presenic
administracién, s logro
consegnir recursos destinados
a la remodelacidn del edificio

3%

. Se logro el apovo por pane de &

Vicerrectoria de Administracién ¥
la Rectoria de la Universided para
destinar los recursos requeridos 4 la
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Universided Mutiom!
Fasaltar de Cierris Exgetus v Moborales
tecasla de Topopmile, Catning v Oeplesia

Actividad contenida on ¢l
plan de trubajo

Estudo de
cumplimiento

Justificacian

de la ETCG; sin embargo, esta
solo s¢ haré en €l primer piso.
Por ianlo, nos proponemos
como  meta  conseguir  los
recursos para la ramodelacién
de 13 segunda planta. teniendo
presente que esto depende de
la disponibilidad de recursos
por parte de las sutoridades de
la Universidad Macional.

remodelacién de la segunds planta.
Estos disefios ya cstin listos v el
contratp esta siendo analizedo par
la Contraloria General de Republica
En noviembre de 20019 [a
proveeduria de s UNA resibid fas
ofertas de los interesados en realizar
la remodelacion de la segunda
planta del edificio. En estos
momentos [as ofertns estdn en
revision por pane de PRODEMI ¥
luege de la adjudicacitn el contrato
debe pasar a revisidn ¥ aval de s
Contraloria General de |l
Republica. Se espera que las obra
Inicien en noviembre — diciembre
de 2019

Implementacidn  de  nuevas
tecnologiae en ef plan de
estudios: como se coments cn
la motivecidn, en la actuslidad
hay una seric do fconologias
emergentes que han  ido
ganando un lugar importants
en los métodos de adquisicidn
de informacién geoespacial.
Con el fin de mantener el
Curricufum de la carrera
actuslizadn, es un ohjetivio
doter = la Unidad Acsdémica
de al menos una unidad LAY
Y ull escéner terrestre que

permite complementar  los
contenides de los cursos dél
plan de estudios

T2t

. Actunlmente ln Unidad Académica

cuenta con wvarios modelos de
vehiculos aéreos no  tripulados
(RPAS): un Aithotix X& un
Phantom 3 y dos Phantom 4 Pro

. Durante el mes de noviembrs de

2018 y con apoyn de [a
Vicerrectoria de Desarrollo de la
UNA 10 docente de la ETCG
llevaron ¥ aprobgron el curso
tedrico y prictico impartido por zne
escpels autorizada por la Direccion
Ceneral de Aviacidn Civil para
laego obtener la habilitacion en el
usa de RPAS (anexo 16)

. Con relacidn 2 1o meta de dotar a la

ETCG de un escdner ermesire, se ha
conversado en varias ocasiones con
las sutoridades universicarias con el
fin de obicner mecursos.  sin
embargo, dado que no se considera
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Thniversided Nactional
Faoultzd de Ciensias Expiias v Maturales
Escuels de Tapozralia, Ceiasno v Oecdesia

Actividad contenida en el
plan de irmbajo

Estade de
cumplimicaiv

Justificacion

prioritario, se ha obfenido recursos
para otros fnes (ver detalle en el
apartado h. del presente informe

Capacitacion del personal de la
Unidad Académica: La
capacitacion es fundamental a
efectos  de  mantener al
personal  de la  ETCG
capacitado.  Asi, unz de
nestras  medas & genesar
espacios ya ss& mediante la
participacién en cursos o I8
participacidn en actividades de
capacitacidn, incentivando al

1005

. Desde la

Direcoion de  ha
promovido |& capacitacitn docente
a favds de laz mvitacion a
profesores pasanies. Duranme el afio
2018 se recibicron dos profesores
pasantes guienss impartieron un
curso cada uno (anexo |7 ¥ anexe
18)

. Desde la Direccidn se comunica a

log docentes cuando existe |3
posibilidad de formacién
académica, v s¢ les motiva a la
participacidn, principalmente en los
cursns que ofrecen instancias como
la Vicerrectoria de Docencia de la
LINA.

. Desde la Dire¢cidn se gestionan los

tramites de solicitudes del personal
administrativo para capacitaciones,

. Denro de las actividades del Plan

Especial de Mejora se establecio
para 2019 lo gue se he denominado
“Plan  de  capacitacidn ¥
actualizacion ETCG 2019". Este
plan, dirigido tanto & docentes
como & la comunidad estudiant] de
la ETCG, contempla actividades de
capucitacion tanto ¢n la discipling
g aspectoz de 13 vida docente
(emexo 19)

personal a mEntenerse
acmualizado.
Acreditacion; Mantener la

acreditacion que sclualmentc
tiene fa ETCG es un elemento
muy importants, en aras de

mantener ante la sociedad la |

100%

s

La Unidad Académica cumplid
con el compromiso ante STNAES,
de eniregar el informe de |
autoevaluacion v los resultedos del
Compromisa de Mejoramiento
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Universided Maciomn:!
Frzalind de Cienvies Fxsctos v Mobursles
Eseuele de Topogmiin, Camstmo y Goodesia

Actividad contenida en ¢l
plan de trabajo

Estade de

complimients

Justificarion

calidad de la carrera. Por tanto,
nuestro compromiso dar
continuidad & las actividades
que actualmente st
desarrollan, como el plan de
mejoramicale v otras, con el
fin de mantener la acreditacidn
de 1z ETCG

para el perindo 2010-2016, asi
como unt Aueva propuesta de

Compromise de Mejoramiento.
Debido a alpunas deficiencias y
debilidades identificadas tras la
visita de los evaluadores, asf coma
par parte de SINAES, el Conscjo I|
Nacional de Acreditacidn le dio &
la ETCG una decisidn diferida v le
din 18 meses parg subsanar _'.-"I
AVANZAr €h uUna scric oo aspectns
sefalados en ¢l scuerde. Come
producte de esio, la ETCG se
pomprometié a  implementar un
Plan Especial de Mejora (PEM),
cuyos avances Se explican masr
adelante (anexo 20 y enéxo 21) |
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e Plaa Operaiivo Anual 2017, Plan Operative Anual 2018

En la parte operativa, la ETCG debe cada ano formular un Flan Operativo Anual (POA), el cuel
tambien se integra con ¢l de la Facuitad. El POA se formula on un sistema, que para 18l fin usa la
Universidad, & través del Area de Planificaciin de la Universidad Nacional {APEUNA). El POA
considera para cada afio ung serie de metas gue se plantea la unidad académice. ssi como la parte
presupuestaria (tanto leborar como presupuesto para gastos de operacion), 4

En concreto y para loa fines del presents informe, w2 comenta sobre el POA 2017 (ver formulacidn
en el anexo 22) y el POA 2018 (ver formulacidn en el anexo 24). Como se observa en ambos
anexes, la formulecian del POA cuenta de un objetivo operativo, metas operativas vinculades 8 cada
objetive operative; la vinculacion estratégica (que se relacionz con el Plan de Mediano Plaze de la
ETCG v por ende el de la Faculiad), un eédigo Banner, un indicador de gestian o de resultados y
ura unidad de medida.

En cuanto a la sprobacion del POA, en primera instancia este es avalado por el Conszjo de Unided
Académica v lscgo slevado & Asamblea de Unidad Académick pars su aprobacidn y envid 2 la
Facultad.

Relacionado con i3 evaluscion, ¢ POA debe ser evaluado por la Unided Académica dos veoes al
afio, La evaluacidn del POA 2017 == da en el anexo 23 y la evaluacion del POA 2018 se da en ¢l
anexo 25

En cuanto & POA 2017, la mayoria de las metas fueron cumplidas, Algunes, como la meta 3 tiens
0% de cumplimienie por cuanto para es¢ efic adn no 5¢ habia implementade el plen de estudios
nuevo. En cuanto & 1 meta 6, la meia no se logrd al 100% por cuanto se determind que no o5 viable
presupuesiariamente para 1a escuela recibir mas de 60 estudianies en cada cohorie. Asi, parn cada
mets hay unz justificacién con respecta & su cumplimierio. En promedio hay un cumplimicnto del
81% de todas I3 metas

En refacion con el POA 2018, la mayoria de las metas fueron cumplidas. Para agquella que no tienen
porcentaje de cumplimiento del 100% se justifica por qué no se logrd cumplir la meta. En promedio
hay un cumplimiento del T9% de todas fas metas

Con &l fin de mejorar 2] porcentsje de sjecucitn de POA 2019, s2 ha tenido meyor participacidn y
asistencia de APELUNA v [a Facultad

Pagina 15]23
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g, lnformacion sobre la gestion de los recursos financieros asigaades.

® Presspuesto de operacion

El presupuesto de operacion asignado a la Escusle de Topografia Catestro y Geodesia se
compone de ¢35.492.675.00 (cinco millones custrocientos novenm ¥ dos mil seiscienics
sefenta ¥ cinco colones con cero céntimos). Este presupuesto aumenta alrededor de un 2%,
con respecto al afo anterior, pero depende de la disponibilidad financicra de la
Administracion v 1a negociacion del Fondo Especial para la Educacitn Superior (FEES)

Normalmente este presupuesto se divide en dos programas: el presupuesto asignado a |a
carrera o docencia v el asignado a la sdministracion de la carrera. Esta division s¢ hace de
forma equitativa con un 50% a cada programa.

Del programa de docencia s¢ tramitan los vidticos utilizados por los profesares en sus gires,
materiales utilizados en la docencis: en 2l caso de la administracién, se incluye todos los
gastos de limpicze, cald, aebear, caja chica materiales como papeleria, las reparaciones de
equips, compra de estacas y @ambign se conserva una reserva de vidticos que pusde ser
trasledada al otra programa dependiendo de las necesidades.

+ Presopuesto de inversion:

Para ¢l periodo 2017-2018 la FTCG no recibid directsmente presupuesto para inversion. Se
recibieron recursos provenientas de la Facultad que se utilizaron para la compra de eguipo

mienor pars Iz bodega

Para el afio 2019 se han conseguide recurses, mismos que sc detallan en el apartado h. del
pragante informe.

+ Presapuesto de Laboral:
La distribucién del presupuesto de lahoral para el personal docente de la ETCG esa
conformada por 18.25 fiempos completos (TC) de los cuales 925 TC son jornadas
propietarias, 7 TC corresponden & plazos fijes y 2 TC a tiempos en jomadas vecantes.

En el drea administrativa, se cuenta con 8 tlempos completos de propietarios y 1.5 tiempes
completos sen nombramientos a plazo Bjo.

*dglne 23|35
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# Flan de fortalecimiento v estabilidad del sector académico (FFESA)

Qe en refacion a la resolocion UNA-RA-RESO-153-2018 (ancxo 29), que emite s Reclona
Adjunta dondc sc comunica; la medificacion 2l Plan de Fortalecimicnio v Estshilidad del
Sector Académico de la ETCG se acuerda un tiecmpo completo para una beca, 1z cual fue
otorgada, un tiempo completo 2 un concurse por opogicidn, v un tiempo compleio
corregpondientes 2 dos incrementos de plaza. VER ANEXO

h. Consideraciones adicivnales

l. Con el fin de cambiar las computadoras de los laboratorios 3 v 4., se logro el apoyo de la
Vicerrectoria de Administracidn, quien otorge €37.917.600 treinta v siete millones
povecientos diecisicte mil seiscienios colones exactos. (anexo 30). A pesar de gue ya s&
trasladd las especificaciones de los equipes & comprar & la Proveeduria Institucional, las
ofertas recibidas no cumplen con lo solicitado, por lo que se tiene como pendiente definir
el como proceder con la compra

2. En cuanto al equipo topogréfico para la docencia, se presento a la Rectoria Adjunta un
plan para el reemplazo del egoipo en un plazo de 4 aflos. El afic 1 es el 2019 y para este,
Iz Rectorfa Adjunta traslado a [a ETCG @20 630 300,00 (veintz millones seiscientos
trefnte mil quinientos colones exactos) (ver ancxa 3 1) para fa compra de cinco cstaciones
totgles v un receptor GINSS con on controfador. La escuels debe realizar una nueva
solicitud a principios de 2020

3. En coordinacidn con UNA WEB, se disefid e implementd ¢ nuevo sitio web de la
ETCG, el cual va este operativo

4. Con el fin de tener mejor control en el seguimiento de acuerdos, asi como con el fin de
mejorar fa pestitn documental de la ETCG, se estd trabajando en un sistema de
informacion orientado al seguimiento en la ejecucion de acuerdos, asf como en el registro
de comespondencia recibida y enviada ¥y otros documentos como oficics. Estos sistemas
estan basadas en Web. lo que posibilitars su use fuera de [as instalaciones de fa ETCG

5. Es importante definit ¢ momento en ¢l col sc cambiars / ectualizard ¢l plan de estudios
2019, a efectos de que no ocwrra lo sucedido con el plan de estudios 2005, que estuvo
vigente 13 afios més los tres afios declarado como plén erminal. Se debe considerar que
s2 reguiere por lo menos dos afios para los procesos operativos v los procesos
administrativos de-aprobacion e implementacidn

6. Con relaciim 2 lo comprometido en el plan de tmbajo, de forma global se ha cumplido
con el 85% de las metas. Se indica para las metas pendientes las acciones a realizar
Phagina 24|25
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7. El Plan de Mediano Plazo esta vigente hasta 2021. Les comesponderd 2 las nuevas
autoridades de la ETCG darle seguimiento, asi como formular un nuevo plan estratégico,
esto de acverdo con |es directrices que en su momento defina la Universidad

8. En seguimiento a la implementacién del plan de estudios 2019, el plan de 2005 esta
declarado come terminal hasta el 31 de diciembre de 2021. Esto debe ser consideradd en
lz planificacién operativa de 2020 y 2021, principalmente para 2021 donde es posible
que haya una demanda de cursos por parte de estudiantes con algin rezago

9. Se ha logrado mantener la asignacién dc al menos | tiempo completo para asignar
jornedas pars proyectos de docencis, investigacicn y extensién sin afectar la docencia,
esto considerando que la ETCG actualments oferta dos plenes de estudios. Se realiza
desde la direccién un seguimiento a las necesidades del estudisntado de manera que &
estos se les pueda ofertar cursos no contemplados en la planificacidn, a efectos de que no
s vean perjudicados por el cambio de plan de estudios y peredan concluir en el plan 2005
{ejemplo es el curso Computacitn y Tecnologias de s informacién 1 v 1l que se ofertaron
en 2019 a pesar de no estar considerados en I pleneacion academica, el trasladode 2 TC
a la Escuecla de Literatura para que se ofertara un grupo de Ingles integrado | exclusivo
pere la ETCG, lo que permitd disminuir el rezago en este curso, el ofertar el curso
Topegrafia de Vias del plan de transicidn asi como ofértar un curso de Ajuste | v la
Practica Profesional Supervisada durante ¢l Il ciclo ée 201%)

) P
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