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RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

1. ADMISIBILIDAD

Al. El programa o carrera debe contar con al menos una cohorte de graduados
y cinco afos de funcionamiento

Tabla 1: Sintesis de cumplimiento de criterios de Admisibilidad

Satisfactorio

A.2 La definicion del crédito y el nimero de créditos asignados a cada curso
deben corresponder a la normativa establecida por CONARE y CONESUP

Satisfactorio

A.3 La carrera debe contar con ciclos lectivos que cumplan con la duracién
minima establecida por la normativa de CONARE y CONESUP

Satisfactorio

A.4 El titulo que se otorga debe coincidir en todos sus extremos con la
nomenclatura de grados y titulos de la educacion superior aprobada por
CONARE 0 CONESUP

Satisfactorio

A.5 El 100% de los estudiantes que se admitan por traslado debe provenir de
instituciones y carreras debidamente autorizadas por la entidad juridicamente
competente

Satisfactorio

A.6 Los cursos que se equiparen deben tener al menos un 90% de congruencia
con los objetivos y contenidos del curso objeto del reconocimiento

Satisfactorio

A.7 La carrera podra equiparar a sus estudiantes hasta un maximo del 40% del
total de créditos, por transferencia de una carrera no acreditada oficialmente

Satisfactorio

A.8 El 100% de los estudiantes admitidos en la carrera debe poseer el titulo de
Bachiller de Ensefianza Media o uno que haya sido equiparado con este por el
Consejo Superior de Educacion

Satisfactorio

A.9 Laequiparacion de grados procedera solamente entre instituciones
debidamente autorizadas por la entidad competente

Satisfactorio

A.10 Todo reconocimiento de un tramo cursado en una institucion
parauniversitaria debe estar amparado por un convenio especifico en el marco
del convenio nacional de articulacion de la educacion superior

Satisfactorio

A.11 El 100% de los cursos de la misma carrera debe corresponder a un grado
académico igual o superior al que ofrece la carrera

Satisfactorio

A.12 Cada carrera podra reconocer a sus estudiantes, mediante el sistema de
reconocimiento de aprendizajes por experiencia, hasta un maximo del 20% de
los créditos de la carrera

Satisfactorio




Evidencias utilizadas en el analisis del componente

Tabla 2: Evidencias utilizadas en el analisis del componente de Admisibilidad

3 Lista los nombres de los estudiantes que se han graduado con el

plan de estudios 2019 en los tltimos 5 afios Al
4 Malla curricular A2
5 Muestra de programa de cursos A3
7 Compendio Leyes, Decretos y Convenios de la Educacion Superior
o . A4
Universitaria Estatal en Costa Rica
8 Nombramiento de Comision de Reconocimientos, Equivalencias y AS
Equiparaciones de la unidad académica 2024 '
10 Lista de estudiantes gestionando equiparaciones y Ejemplo de
acuerdos de la Comision de Reconocimientos, Equivalencias y A6
Equiparaciones junto al acuerdo del Consejo de Unidad '
Académica de la ETCG
13 Certificacion emitida por el Departamento de Registro de la UNA AR
del proceso de admision ETCG ’
14 Ejemplo de equiparacion de grados en la carrera A9
18 Reglamento reconocimiento y equiparacion de estudios y ACAPE A.12

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

2. DIMENSION 1: RELACION CON EL CONTEXTO
2.1.

Componente: 1.1 Informacién y promocion

Estandar 1:
La carrera debe
contar al menos con un

1.1.1 Debe contarse con medios que permitan
el acceso publico a informacion sobre la
carrera, los tramites de ingreso, la duracion de

Tabla 3: Sintesis de cumplimiento de criterios de Informacion y promocion

graduacion, costos, normativa, fechas,
tramites y servicios.

debe reportar que recibe la
informacién necesaria para
su vida académica.

los estudios, los requisitos y procedimientos | material informativo. Satisfactorio

para las convalidaciones y reconocimientos y

las tarifas de los tramites académico-

administrativo

1.1.2 El estudiante debe ser informado Estandar 2:

oportunamente y de forma veraz, al menos Al menos un

sobre el plan de estudios, tiempo promedio de | 70% de los estudiantes : .
Satisfactorio




Tabla 4: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Informacién y promocion

Lista descriptiva de los materiales informativos

20. disponibles Evidencia 13
21. Estrategia de Comunicacion ETCG Evidencia 14
2. Por'centaj e' de est.u’diantes .que, segiin reportan, Evidencia 15
reciben la informacion requerida, por temas
Porcentaje de estudiantes que opina que la entrega de
23. estos materiales es oportuna y que la informacion Evidencia 16

contenida en ellos es veraz

2.2.

Componente: 1.2 Proceso de admision e ingreso

1.2.1 Los tramites y requisitos de ingreso en la carrera deben

Tabla 5: Sintesis de cumplimiento de criterios de Proceso de admisién e ingreso

por la diversidad.

estar claramente estipulados en una normativa y ser Satisfactorio
ampliamente difundidos.

1.2.2 Debe promoverse el acceso a la carrera o programa en

igualdad de oportunidades, sin discriminacion y con respeto Satisfactorio

Tabla 6: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Proceso de admisién e ingreso

Normativa y lista de tramites y requisitos de ingreso, para
24,  lestudiantes procedentes de la secundaria o de otras universidades | Evidencia 17
o carreras
25.  Medios de difusion de tramites y requisitos de ingreso Evidencia 18
Repositorio de la ETCG, Normas y Politicas de la UNA Evidencia 19
26.
Oficio UNA-PRODEMI-OFIC-235-2024 Evidencia 20
27.  |Colegio de Procedencia Evidencia 21
Fotografias de la infraestructura, de los materiales, del equipo y
28.  |humanas que permiten el acceso, en igualdad de oportunidades a Evidencia 22
personas con discapacidad




2.3. Componente: 1.3 Correspondencia con el contexto

1.3.1 El plan de estudios debe responder al
estado actual de avance o desarrollo de la

Tabla 7: Sintesis de cumplimiento de criterios de Correspondencia con el contexto

disciplina —estado del arte—y a la realidad Satisfactorio
del contexto nacional e internacional, asi
como al mercado laboral.
1.3.2 Se debe contar con politicas y
acciones concretas que favorezcan la
participacion de los estudiantes —de la Satisfactorio
carrera— en la atencion de necesidades del
contexto.
1.3.3 La carrera debe incorporar, durante el
proceso formativo, el analisis y estudio de . .
Satisfactorio
problemas del contexto, y proponer
solucion a estos desde su especialidad.
1.3.4 Deben existir estrategias y acciones | Estdndar 3: Se debe
tendientes a vincular la carrera con la contar con al menos un
correspondiente comunidad académica, convenio y relaciones de
para su retroalimentacion y mejora. coordinacion
académica —nacional o
internacional— con
otras disciplinas o
unidades acad?mlcas, que Satisfactorio
favorezcan el intercambio
de experiencias entre
profesores y estudiantes,
asi como la realizacion
conjunta de acciones que
tengan relevancia e
incidencia positiva en la
carrera.
1.3.5 Se debe demostrar que se aprovecha
el entf)mo para ex,perlenmas pr.ac.tlcas del Satisfactorio
estudiantado, seglin los requerimientos de
la carrera.
1.3.6 La carrera debe demostrar que
incorpora elementos que contribuyen a
preparar, a los futuros graduados, para Satisfactorio

enfrentar los cambios del contexto y de la
disciplina.




Tabla 8: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Correspondencia con el contexto

Plan de estudios vigente pagina 14 Evidencia 23
Objeto de estudio y finalidad del Evidencia 24
conocimiento Evidencia 25
Perfil persona graduada Evidencia 26
29. Desarrollo laboral de graduados Evidencia 27
Manifestacion de empleadores de satisfaccion
con profesionales Evidencia 28
Modificacién en cursos de fisica Evidencia 29
Nuevos cursos Optativos
Normativa PPAA UNA Evidencia 30
30. Listado estudiantes asistentes Evidencia 31
Listado de estudiantes de PPS Evidencia 32
31 Participacion de estudiantes en actividades Evidencia 33
) extracurriculares
Incorporacion de actividades para el analisis Evidencia 34
32. . . .
de la realidad costarricense y mundial
33. Convenios vigentes. Estandar 3 Evidencia 35
34. Acciones de uso de convenio Evidencia 36
35 Actividades de vinculo de la carrera con la Evidencia 37
) comunidad académica
36. Lista de empresas colaboradoras Evidencia 38
37. Ejemplo de programacion de giras Evidencia 39
18 Percepcion de empleadores de formacion de Evidencia 40
) graduados
19 Percepcion de graduados sobre la formacion Evidencia 41
: recibida

3. Dimension 2: Recursos

3.1. Componente: 2.1 Plan de estudios

Tabla 9: Sintesis de cumplimiento de criterios Plan de Estudios

2.1.1 La carrera debe contar con un documento
descriptivo que contenga lo siguiente: antecedentes,

educativo.

institucion y guiar adecuadamente el proceso

fundamentos conceptuales, objetivos, fines, ejes Satisfactorio

curriculares y orientacion metodologica.

2.1.2 Los fines y objetivos de la carrera deben ser

claros y congruentes con los postulados de la . .
Satisfactorio




2.1.3 La carrera debe contar con una descripcion
explicita de los referentes universales y las
corrientes del pensamiento que fundamentan el plan
de estudios.

Satisfactorio

2.1.4 La carrera debe tener un perfil de entrada
claramente establecido, congruente con los
conocimientos, las habilidades y las actitudes que
corresponden a su naturaleza.

Satisfactorio

2.1.5 La carrera debe contar con un perfil
profesional de salida claramente establecido,
congruente con el ejercicio de la profesion y con los
contenidos curriculares que constituyen su
fundamento.

Satisfactorio

2.1.6 Se debe contar con una malla curricular que
establezca, seglin criterios estrictamente
académicos, la secuencia de los cursos, segun
ciclos, y los requisitos y correquisitos de cada uno.

Satisfactorio

2.1.7 El plan de estudios debe incluir cursos
tedricos, practicos y teorico-practicos, de acuerdo
con la naturaleza de la carrera.

Satisfactorio

2.1.8 El plan de estudios debe establecer
mecanismos para la integracion de la teoria y la
practica, de acuerdo con la naturaleza de la carrera.

Satisfactorio

2.1.9 El plan de estudios debe incorporar
contenidos de otras disciplinas afines a la carrera o
complementarias, que posibiliten una perspectiva
multidisciplinaria.

Satisfactorio

2.1.10 Se debe demostrar que el plan de estudios
incluye contenidos de ética para el ejercicio
profesional.

Satisfactorio

2.1.11 El plan de estudios incluye contenidos que
estimulan la lectura y el estudio en otro idioma.

Satisfactorio

2.1.12 La carrera, de acuerdo con su naturaleza,
debe incorporar el uso de tecnologias de
informacion para apoyar el proceso formativo.

Satisfactorio

2.1.13 El plan de estudios y las estrategias
didacticas deben estimular, en los estudiantes, su
capacidad de aprender, y deben incluir
componentes orientados a desarrollar, en ellos,
pensamientos, principios y practicas cientificas
rigurosas relevantes para su disciplina.

Satisfactorio




2.1.14 El plan de estudios debe considerar la
flexibilidad curricular, la cual, sin distorsionar la
secuencia, ha de satisfacer intereses especificos de Satisfactorio
los estudiantes y la posibilidad de enfatizar en
diferentes areas del conocimiento.

2.1.15 Se deben ofrecer al estudiantado
actividades extracurriculares que complementan el Satisfactorio
plan de estudios.

2.1.16 Los estudiantes, para graduarse, tienen que
realizar un trabajo final de una de las modalidades
que corresponden a la carrera, o su equivalente,
cuando el grado académico por obtener lo implique
como requisito. **No se aplica en planes de estudio
que ofrecen titulos inferiores a la Licenciatura.

Satisfactorio

2.1.17 El programa de cada curso debe contener | Estdndar 4:

al menos los siguientes elementos: nombre del Todos los

curso, codigo, ciclo lectivo en el que se ofrece, cursos -el 100%-

descripcion general, objetivos generales y deben contar con sus respectivos
especificos, créditos, total de horas lectivas programas Satisfactorio
semanales divididos en teoria, practica y y éstos deben estar
laboratorio, cuando corresponda, contenidos completos.
tematicos, metodologia, estrategias de evaluacion
de los aprendizajes y bibliografia.

2.1.18 Los objetivos de los cursos deberan
redactarse en términos de los aprendizajes o las
competencias que se pretende lograr en los Satisfactorio
estudiantes, en las esferas cognitiva, de destrezas y
actitudinal.

2.1.19 Los criterios de evaluacion de los
aprendizajes deben estar explicitos en cada Satisfactorio
programa de curso.

Tabla 10: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Plan de Estudios

40. Plan de estudios 2019 Evidencia 42

41. Divulgacion de plan de estudios y percepcion Evidencia 43
estudiantil

42. Estatuto Organico fines Evidencia 44

43. Percepcion de los académicos sobre los fines y Evidencia 45
objetivos de la carrera

44. Justificacion en texto -




45. Percepcion de los académicos sobre los referentes Evidencia 46
universales y corrientes del pensamiento

46. Caracteristicas del estudiante con perfil de entrada a la Evidencia 47
carrera

47. Percepcion sobre la congruencia de las caracteristicas Evidencia 48
de perfil de entrada

48. Perfil Profesional del graduado Evidencia 49

49. Percepcion sobre el perfil profesional de salida Evidencia 50

50. Malla Curricular Evidencia 51

51. Percepcion sobre la pertinencia de la secuencia de los Evidencia 52
Ccursos

52. Justificacion en texto -

53. Justificacion en texto -

54. Estrategias Pedagogicas y ejemplo de aplicacion en Evidencia 53
programas de curso

5s. Estudiantes que opinan que existe integracion teorico- Evidencia 54
practica en los cursos

56. Justificacion en texto -

57. Ejemplo de curso con el contenido de ética Evidencia 55

58. Estudiantes que opinan que si se desarrollan Evidencia 56
contenidos de ética para el ejercicio profesional en
cursos de la carrera

59. Estudiantes que opinan que indican la realizacion de Evidencia 57
lecturas o estudio en otro idioma durante la carrera

60. Tipos de Tecnologia de informacion de apoyo a la Evidencia 58
académica

61. Percepcion de Estudiantes y Académicos con el uso de Evidencia 59
tecnologia digital como apoyo a la docencia

62. Justificacion en texto -

63. Estudiantes que opinan que el pan de estudios Evidencia 60
incorpora practicas cientificas en la carrera

64. Ejemplo cursos con métodos de investigacion Evidencia 61

65. Lineamientos para la Flexibilidad Curricular en la UNA Evidencia 62

66. Estudiantes que opina que la carrera ofrece Evidencia 63
oportunidades suficientes de flexibilidad curricular para
satisfacer sus necesidades

67. Actividades de diferentes intereses extracurriculares Evidencia 64
realizadas por la ETCG

68. Estudiantes que conocen la realizacion de actividades Evidencia 65
extracurriculares y participan en ella

69. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Evidencia 66
Grado UNA




70. Instrucciones para la ejecucion de Trabajos Finales de Evidencia 67
Graduacion en el Plan de Estudio 2019 de la ETCG

71. Justificacion en texto -

72. Lista de TFG de la ETCG 2020-2024 Evidencia 68
73. Normativa de programas de cursos Evidencia 69
74. Repositorio de programas de cursos y ejemplos Evidencia 70
;2 Reglamgnto Qeneral szre los Procesos de Aprendizaje Evidencia 71
- de la Universidad Nacional

3.2. Componente: 2.2 Personal académico

2.2.1 Se debe contar con normativas para el
personal académico, que regule sus deberes y
derechos en el ejercicio de la actividad
docente.

Tabla 11: Sintesis de cumplimiento de criterios de Personal Académico

Satisfactorio

2.2.2 En los tiempos asignados al personal
académico deben incluirse, en la carga
docente, las horas de lecciones, de atencion
de estudiantes fuera de clase, de preparacion
de lecciones, de elaboracion y aplicacion de
instrumentos de evaluacion examenes y otros
de revision y valoracion de pruebas, tareas y
otros requisitos de los cursos, asi como de
direccion de trabajos finales de graduacion.

Satisfactorio

2.2.3 La carrera debe garantizar que su
personal académico pueda participar en
actividades de docencia, investigacion y
extension social.

Satisfactorio

2.2.4 La carrera debe contar con personal
académico competente; la competencia se
definira con base en el grado académico, la
experiencia docente y profesional y la
produccion académica o profesional.

Estandar 5:

El 100% del personal
académico debera

poseer como minimo el
grado de Licenciatura.
(Cuando este estandar no
se cumpla en su totalidad,
deberan indicarse las
razones).

Estandar 6:

Satisfactorio




Al menos un 25% del
personal académico
asociado a asignaturas
propias de la carrera, debe
contar con grados
superiores a la
licenciatura.

Estandar 7:

Al menos un 50% del
personal académico

de cursos propios de la
carrera, debe tener como
minimo tres afos de
experiencia académica
universitaria.

Estandar 8:

Al menos un 30% del
personal académico
debe tener como minimo
tres afios de experiencia
profesional, seglin la
naturaleza de la carrera.

2.2.5 Se debe propiciar la diversidad del
personal académico en cuanto a género, edad
y universidades en que se ha formado.

Estandar 9:

Al menos un 25 % del
personal académico
debera haberse graduado,

en el nivel de grado o de Satisfactorio
posgrado, en otras
instituciones
universitarias
nacionales o extranjeras.
2.2.6 Se debe contar con requisitos y
procedimientos que garanticen la seleccion Satisfactorio
de personal académico idoneo.
2.2.7 Se deben tener mecanismos para retener | Estandar 10:
a los mejores académicos y contar con planes | Al menos un 70% del
de sustitucion de mediano y largo plazo. personal académico Satisfactorio
debe tener una relacion
contractual estable.
2.2.8 La carrera debe mantener en ejecucion | Estdndar 11:
un plan de desarrollo, para el personal Al menos el 70% del Satisfactorio

académico, que estimule la formacion en

personal académico




areas de interés, la obtencion de grados
académicos superiores y el mejoramiento en
aspectos de didactica universitaria o de la
especialidad.

de la carrera debera haber
participado en procesos
de

capacitacion o
actualizacion relacionados
con la

competencia docente
planeamiento,
metodologia,

recursos para el
aprendizaje, evaluacion y
otros.

2.2.9 Se debe contar con incentivos o
mecanismos de promocion que se apliquen al
personal académico, que propicien su
desarrollo profesional.

Satisfactorio

2.2.10 El personal académico de tiempo
completo debe asegurar su interaccion con el
estudiantado y favorecer la participacion en
la vida académica.

Satisfactorio

2.2.11 Debe existir personal académico de
tiempo completo en una proporcion tal que
asegure tanto un adecuado nivel de
interaccion entre éste y el estudiantado, como
su amplia participacion en las diversas
actividades curriculares.

Satisfactorio

Tabla 12: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Personal Académico

[Estatuto Organico Evidencia 72
Modelo Pedagogico Evidencia 73
Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza Evidencia 74
78. v Aprendizaje de la Universidad Nacional
IV Cuarta Convencion Colectiva Evidencia 75
)Acuerdo del Consejo Universitario nimero SCU-2129- Evidencia 76
94
Instrumento personal académico de la carrera de
79 bachillerato de ingenieria en topografia y catastro y Evidencia 77
) licenciatura de ingenieria en topografia y geodesia
2024
SCU-1174-2012 modificacion de las directrices
80. institucionales para formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del POAI 2009, Evidencia 78




publicadas en una gaceta nimero 10 del 30 de junio
del 2008.

licenciatura de ingenieria en topografia y geodesia
2024

81. Justificacion en el texto -
82. Estudio de Cargas Académicas 2023 Evidencia 79
Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
83. Reglamento de Contratacion Laboral de Personal Evidencia 81
IAcadémico de la UNA
84. Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
85 Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Evidencia 81
) )Académico de la Universidad Nacional
86. Régimen de Carrera Académica de la UNA Evidencia 82
87. UNA-AS-ETCG-ACUE-012-2023 Evidencia 83
88 Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Evidencia 81
) \Académico de la Universidad Nacional
89 Estudio de Cargas Académicas 2023 Evidencia 79
) Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
90. Justificacion en el texto -
Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Evidencia 84
91. IAcadémico y Profesional de los funcionarios
universitarios
92. Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
93. Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
94. Resumen de informacion de los docentes Evidencia 80
95. Justificacion en el texto -
96. Régimen de Carrera Académica de la UNA Evidencia 82
Instrumento personal académico de la carrera de
97 bachillerato de ingenieria en topografia y catastro y Evidencia 77
) licenciatura de ingenieria en topografia y geodesia
2024
98. Justificacion en el texto -
99. Justificacion en el texto -
100. Justificacion en el texto -
Instrumento personal académico de la carrera de
101 bachillerato de ingenieria en topografia y catastro y Evidencia 77
) licenciatura de ingenieria en topografia y geodesia
2024
102. Justificacion en el texto -
Instrumento estudiantado regular de la carrera de
103. bachillerato de ingenieria en topografia y catastro y Evidencia 85

104.

Justificacion en el texto




3.3. Componente: 2.3 Personal administrativo

2.3.1 La carrera debe contar con personal administrativo, técnico y de
apoyo eficientes, ademas de suficientes para atender los distintos aspectos
de soporte del proceso académico.

Tabla 13: Sintesis de cumplimiento de criterios de Personal Administrativo

Satisfactorio

2.3.2 Los procedimientos para la seleccion de personal, asi como la
definicion de cargos y funciones, deben estar formalmente establecidos,
de forma que se garantice la idoneidad de las personas para ocupar los
diversos cargos.

Satisfactorio

2.3.3 Se debe evaluar y dar seguimiento al personal administrativo, al
técnico y al de apoyo, tanto en el cumplimiento de sus funciones como en
la calidad y calidez del servicio que brindan.

Satisfactorio

2.3.4 Se debe contar con un plan de desarrollo profesional para el personal
administrativo, el técnico y el de apoyo, de acuerdo con las necesidades de
la carrera.

Satisfactorio

Tabla 14:Evidencias utilizadas en el analisis del componente Personal Administrativo

personal administrativo

78. Justificado en texto -
Percepcion de los estudiantes y académicos del Evidencia 86
79. personal administrativo y técnico son suficientes
y eficientes
80. Justificado en texto -
Proceso de seleccion y contratacion de personal Evidencia 87
81. administrativo
Registro de elegibles Administrativos Evidencia 88
Manual de cargos y funciones del Personal Evidencia 89
82. . .
Administrativo
83 Mecanismos de Evaluacion de personal Evidencia 90
’ administrativo
84 Percepcion de los administrativos en relacion con la Evidencia 91
) Evaluacion de personal administrativo
Percepcion de los académicos y estudiantes Evidencia 92
85. sobre los servicios del personal administrativo
86. Ejemplo de plan de desarrollo y capacitaciones del Evidencia 93




3.4. Componente: 2.4 Infraestructura

2.4.1 Se debe contar con mecanismos que
atiendan la gestion para suplir las necesidades
de infraestructura, de acuerdo con las
particularidades y necesidades de la carrera.

Tabla 15: Sintesis de cumplimiento de criterios de Infraestructura

Satisfactorio

2.4.2 La infraestructura que utiliza la carrera
debe cumplir con las disposiciones de la
normativa para la construccion o habilitacion
de edificios educativos; en particular, debe
cumplir con todo lo establecido en el
Reglamento de Construcciones de la Ley N.°
4240 del 15 de noviembre de 1968 y lo
ordenado por la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

Insuficiente

2.4.3 La carrera debe disponer de un manual,
conocido por el personal académico,
administrativo y de apoyo y por los
estudiantes, con las normas de seguridad,
higiene y salud ocupacional pertinentes, segln
la naturaleza de la carrera.

Satisfactorio

2.4.4 Se debe contar con las condiciones de
seguridad, higiene y salud ocupacional
requeridas en los diferentes &mbitos de
desarrollo de la actividad académica.

Estandar 12:

Al menos un 80%

de personal
académico,
administrativo,
técnico, de

apoyo Yy estudiantes,
deben opinar que
cuentan con

buenas condiciones de
higiene,

seguridad y salud
ocupacional

en todos los tipos de
planta fisica que utiliza
la carrera.

Satisfactorio

2.4.5 Se debe contar con aulas, auditorios,
laboratorios, talleres, biblioteca y otros
espacios necesarios, en buen estado,
suficientes para el nimero de personas que los
necesitan y amueblados adecuadamente, todo
ello segun la funcion que cumplen y la
naturaleza de la carrera.

Insuficiente




2.4.6 El personal académico debe tener
acceso oportuno a un recinto adecuado para la

atencion de estudiantes y para la realizacion de Insuficiente
otras actividades propias de su funcién

docente.

2.4.7 Debe haber oficinas apropiadas y

accesibles para las personas vinculadas con la Satisfactorio

gestion de la carrera y con los servicios
administrativos y técnicos bésicos.

2.4.8 Los estudiantes deben contar con Aceptable
espacios para las actividades extraclase.

Tabla 16: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Infraestructura

78. Justificacion en texto -
79. Caracteristicas actuales de infraestructura ETCG Evidencia 94
80. Justificacion en texto -
81. Justificacion en texto -
82. Justificacion en texto -
IV Convencion Colectiva Evidencia 95
83 Manual de Salud Laboral UNA Evidencia 96
) Comision Local de Emergencias Evidencia 97
Normas de seguridad para el trabajo de Evidencia 98
84 Porcentajes de las poblaciones que conoce sobre Evidencia 99
) normas de seguridad, higiene y salud ocupacional
85. Justificacion en texto -
86 Estandar 12. Percepcion de uso de las normas de Evidencia 100
) seguridad, higiene y salud ocupacional
87 Percepcion del personal académico respecto a la Evidencia 101
) calidad algunos rubros en espacios académicos
38 Percepcion del personal estudiantil respecto a la Evidencia 102
) calidad algunos rubros en espacios académicos
89. Justificacion en texto -
Percepcion del personal académico respecto a la Evidencia 103
90. calidad algunos rubros en espacios de atencion al
estudiante
91. Justificacion en texto -
Percepcion del personal de gestion de la carrera, Evidencia 104
92. servicios administrativos y técnicos sobre la calidad
y suficiencia de los espacios
93, Justificacion en texto -




94.

Percepcion de los estudiantes sobre las condiciones
de los espacios para actividades extra-clase

Evidencia 105

3.5.

2.5.1 El personal académico y el estudiantado
de la carrera deben tener acceso, al menos, a un
centro de informacion y recursos que cuente
con todos los medios y equipos requeridos por
ellos.

Componente: 2.5 Centro de informacion y recursos

Tabla 17: Sintesis de cumplimiento de criterios de Centro de informacion y recursos

[Estandar 13:

Al menos un 70% del personal
académico

y de los estudiantes debe
mostrarse satisfecho con los
diferentes aspectos del centro
de informacion y recursos.

Satisfactorio

2.5.2 El estudiantado y el personal académico
deben tener acceso a publicaciones periddicas
especializadas y a la totalidad de la bibliografia
obligatoria de la carrera.

[Estandar 14:

[El centro de informacion y
recursos al que accede la
carrera debe contar, al menos,
con un ejemplar de cada uno
de los libros o documentos
que incluye la bibliografia
obligatoria de los programas
de los cursos; la bibliografia
obligatoria de los programas
de los cursos; con un ejemplar,
al menos, de cada uno los
trabajos que ha producido el
personal

académico, asi como de los
informes finales de proyectos
académicos.

Satisfactorio

2.5.3 Los estudiantes y el personal académico
de la carrera deben contar con acceso a redes
de informacion académica: bibliotecas
virtuales, bases de datos y revistas electronicas,
entre otras.

Satisfactorio

2.5.4 El centro de informacion y recursos debe
estar atendido por profesionales en el area para
satisfacer las demandas de préstamo de
material bibliografico, asi como la adquisicion
de nuevos ejemplares.

Satisfactorio

2.5.5 Debe haber un presupuesto asignado para
financiar la adquisicion de los materiales
bibliograficos requeridos por la carrera y
imecanismos de coordinacidn con ésta, para

Satisfactorio




adquisicion.

tomar las decisiones relativas a esa

Tabla 18: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Centros de informacion y recursos

-8 Requerimientos de Informacion Institucional Evidencia 106
) para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA
Requerimientos de Informacion Institucional . .
7. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
80. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
81. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
82, Porcentaje de satl.sfaccmn Pd’e los diferentes aspectos Evidencia 107
de los centros de informacion y recursos
Requerimientos de Informacion Institucional . .
83. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
84. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
85. para la Autoevaluacion de Carreras - SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional Evidencia 106
86 para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA
) Difusion por la Web de la circulacion de material y . .
; ) Evidencia 108
libros o documentos recientes
87, Bibliografia obpgatona incluida en los programas de Evidencia 109
los cursos propios de la carrera
88. Frecu;ncm con que apceden los profesores y Evidencia 110
estudiantes a las bibliotecas
Requerimientos de Informacion Institucional . .
89. para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA Evidencia 106
Disponibilidad de redes de informacion académica . .
20. en el Sistema de Bibliotecas de la UNA Evidencia 11
Requerimientos de Informacion Institucional . .
. para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
22. para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
93. para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA Evidencia 106
Requerimientos de Informacion Institucional . .
4. para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA Evidencia 106
95 Requerimientos de Informacion Institucional Evidencia 106
) para la Autoevaluacion de Carreras — SIDUNA




Libros adquiridos por compra 2019-2024

Evidencia 112

3.6. Componente: 2.6 Equipo y materiales

2.6.1 La administracion de la carrera, el
personal académico, el administrativo y el
técnico deben tener acceso a equipo de
coémputo y multimedia adecuados y en buenas
condiciones, para el desarrollo de su labor,
segun la naturaleza de la carrera.

Tabla 19: Sintesis de cumplimiento de criterios de Equipo y Materiales

Estandar 15:

Al menos un

70 % del personal
académico, del
administrativo y del
técnico deben reportar
satisfaccion

con el estado del equipo
de computo y
multimedia, y con su
acceso a éste.

Satisfactorio

2.6.2. Los laboratorios de informética a los que
da acceso la carrera deben contar con equipo
actualizado, en cantidad suficiente, en buenas
condiciones, y con los recursos periféricos y de
software requeridos por la carrera

Estandar 16:

El 100% de los
estudiantes debe tener
acceso pleno al
laboratorio

de informética.

Satisfactorio

2.6.3. El personal académico y el estudiantado
de la carrera deben tener acceso a recursos de
multimedia en buen estado, del tipo requerido
y en la cantidad necesaria para el proceso
formativo en el aula.

Satisfactorio

2.6.4. Los laboratorios y talleres deben tener
equipos especializados, en buenas condiciones
y en cantidad suficiente para la labor
docente/académica y de investigacion, segun la
naturaleza de la carrera

Satisfactorio

2.6.5. Se debe contar, en las aulas,
laboratorios, talleres y espacios de trabajo, con
los recursos materiales necesarios para el
proceso formativo y para todas aquellas
labores de gestion y apoyo que lo acompafian

Satisfactorio




Tabla 20: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Equipo y Materiales

Satisfaccion del personal académico y

78. administrativo con el equipo de computo y Evidencia 113

multimedia

79. Justificacion en el texto -

80. Justificacion en el texto -

81. Justificacion en el texto -
Porcentaje de estudiantes que opinan sobre la

82. disponibilidad y calidad del equipo de computo en Evidencia 114
los laboratorios

83. Justificacion en el texto -

Distribucion porcentual de la opinidn del personal
académico y los estudiantes sobre la disponibilidad

84. . . . .. Evidencia 115
del equipo multimedia y condiciones en que se
encuentra
85 Inventario de equipo disponible Evidencia 116
) Descripcion de equipo especializado Evidencia 117
86. Op1n1.on. de estudiantes y académicos sobre el equipo Evidencia 118
especializado

Opinidén de los académicos, estudiantes y

administrativos sobre si se cuenta con los materiales ) )
87. . . Evidencia 119
necesarios para el proceso formativo

3.7. Componente: 2.7 Finanzas y presupuesto

Tabla 21: Sintesis de cumplimiento de criterios de Finanzas y presupuesto

2.7.1 La carrera debe contar con un presupuesto suficiente que le permita
cumplir sus objetivos y garantizar el mejoramiento continuo.

Satisfactorio

2.7.2 Se debe contar con politicas claras que regulen la captacion de
recursos externos provenientes de fuentes diferentes a la principal; a saber,
convenios, donaciones, cooperacion, consultorias, pruebas y diagnostico
de laboratorio, investigacion y otras.

Satisfactorio

Tabla 22: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Finanzas y Presupuesto

78. Justificacion en texto -
Constitucion Politica de Costa Rica Evidencia 120
79. Distribucion FEES 2010 2024 CONARE Evidencia 121
Presupuesto Operacion Inversion ETCG 2020-204 Evidencia 122




UNICO

Vinculacion Externa

Estatuto Organico UNA_PRINCIPIO DE FONDO

Reglamento para la Tramitacion y Aprobacion

80. de Instrumentos de Cooperacion Externa, Donaciones
y Prestamos para la Universidad Nacional
Reglamento de Transferencia Tecnologica y

Evidencia 123

Evidencia 124

Evidencia 125

81. Presupuestos 2024 FUNDAUNA

Evidencia 126

4. Dimension 3: Proceso educativo

4.1. Componente: 3.1 Desarrollo docente

Tabla 23: Sintesis de cumplimiento de criterios de Desarrollo Docente

3.1.1 La direccion y el personal académico deben
participar en la definicion de las modificaciones del
plan de estudios.

Satisfactorio

3.1.2 El personal académico debe asistir a las
diferentes actividades de coordinacion que implica la
gestién y desarrollo de la carrera, e involucrarse en
ellas.

Satisfactorio

3.1.3 La carrera debe tener personal y mecanismos
administrativos que permitan verificar el cumplimiento
de las responsabilidades del personal académico en lo
que corresponde a dominio de la materia y de las
técnicas didacticas; la actualizacion; la puntual
asistencia a lecciones y a otras actividades curriculares;
el respeto por los estudiantes; la disponibilidad ante las
necesidades de formacidn de estos y la entrega pronta
de los resultados de las evaluaciones de los
aprendizajes hechas a sus alumnos.

Satisfactorio

3.1.4. La carrera debe contar con el personal, los
mecanismos y los instrumentos de evaluacion y
seguimiento del personal académico, que aseguren la
calidad de su labor en cada curso y que permitan
definir y aplicar acciones correctivas de mejora en
forma pronta y oportuna.

Estandar 17:

Los instrumentos de
evaluacion del
personal

académico seran
administrados a
todos los
estudiantes y en
todos los

Cursos.

Satisfactorio

3.1.5 La carrera debe tener acceso a las estrategias y a
un programa o proyecto institucional permanente de
investigacion educativa, que produzcan la innovacion y

Satisfactorio




la actualizacion de los métodos de ensefianza y la

capacitacion de los académicos.

Tabla 24: Evidencias utilizadas en el analisis del comionente Desarrollo docente

Estatuto Organico UNA Evidencia 127
78. Reglamento General sobre los Procesos de Evidencia 128
Ensefianza y Aprendizaje de la UNA
9. Acgerdos de las modiﬁcaciones curriculares que ha Evidencia 129
tenido el plan de estudios
80. Nombramiento de Comisiones Evidencia 130
81. Ejemplo de actas de organos colegiados Evidencia 131
82. Ejemplo de control de acuerdo de Comisiones Evidencia 132
83, Percepcién. de los gcadémicos de Mecanismos de Evidencia 133
convocatorias a reuniones
Responsabilidades de direccion y subdireccion de Evidencia 134
unidad académica en cumplimiento de funciones del
personal
Reglamento General sobre los Procesos de Evidencia 135
Ensefianza y Aprendizaje UNA _ Actividad
84 Académica
) Reglamento General sobre los Procesos de Evidencia 136
Ensefianza y Aprendizaje UNA _ Entrega de
programas de cursos
Distribucion y ejemplo de declaracion jurada de Evidencia 137
académicos
Matriz de capacitaciones ETCG-2023 Evidencia 138
Modelo Pedagogico Relaciones en el proceso Evidencia 139
educativo: papel de los docentes, papel del
8s. estudiantado y sus responsabilidades
Reglamento General sobre el Proceso de Ensefianza Evidencia 140
y Aprendizaje _ Seguimiento Evaluacion Académica
Calendario Universitario Evidencia 141
Resolucion UNA-RA-RES0O-094-2023 . .
. . ., o . Evidencia 142
Ejemplo informacion remitida al estudiantado sobre . .
., . Evidencia 143
86. la Evaluacion del personal académico por parte del
estudiantado 2023
Ejemplo de seguimiento a la Evaluacion del . .
pirsonal acadégmico por parte del estudiantado 2024 Evidencia 144
. Evidencia 145
87, Instrum'e,ntos utilizados en es"ce proceso de
evaluacion del personal académico Evidencia 146




Ejemplo estadistico de evaluacion del personal
académico

88, Distribucion del ‘personal académif:’o segun Evidencia 147
resultados obtenidos en la evaluacion

89. Justificacion en texto -

90. Justificacion en texto -

91. UNA-VD-DISC-012-2024 Evidencia 148

92. Justificacion en texto -
Opinioén del personal académico sobre el grado de

93. estrategias de la carrera que permiten estar Evidencia 149
actualizado

4.2. Componente: 3.2 Metodologia ensefianza-aprendizaje

Tabla 25: Sintesis de cumplimiento de criterios de Metodologia ensefianza-aprendizaje

3.2.1 Debe haber congruencia entre los objetivos del
plan de estudios, el curso y el tipo de estrategia, y las Satisfactorio
actividades de aprendizaje puestas en practica.

3.2.2 Las estrategias de ensefianza y aprendizaje deben
ser congruentes con la naturaleza de la carrera y la
asignatura, los objetivos propuestos, las caracteristicas
de los estudiantes, la informacién, los materiales y los
equipos didacticos disponibles; con el tamafio de los
grupos y con las mas adecuadas teorias de aprendizaje.
3.2.3 La carrera debe promover en los estudiantes los
aprendizajes cognitivos, el desarrollo de destrezas y la
formacion de actitudes positivas, asi como el interés Satisfactorio
por el aprendizaje continuo y la construccion de un
pensamiento critico, creativo y autbnomo.

3.2.4 La carrera debe ofrecer facilidades al
estudiantado para participar en giras de campo y otras
actividades fuera de las instalaciones universitarias,
cuando el plan de estudios lo requiera.

3.2.5 La evaluacion de los aprendizajes debe incluir no
solo evaluacion de conocimientos de acuerdo con la
naturaleza de la carrera, sino también de las destrezas, Satisfactorio
las habilidades y las actitudes establecidas en el
curriculo y definidas en el perfil de salida.

Satisfactorio

Aceptable

Estadndar 18:

Durante las dos
3.2.6 La propuesta de evaluacion debe ser presentada y | primeras semanas Satisfactorio
explicada a los estudiantes durante las dos primeras de clase, el 100%
semanas de clase. de los estudiantes




de cada curso debe
ser informado
sobre la propuesta
de evaluacion y
recibir una clara
explicacion acerca
de ésta.

3.2.7 Debe haber concordancia entre los métodos de
ensefianza y aprendizaje y los métodos de evaluacion Satisfactorio
de los aprendizajes.

Tabla 26: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Metodologia ensefianza-aprendizaje

Justificacion en el texto -

78. Plan de Estudios 2019 Evidencia 150
Cursos optativos disciplinares Evidencia 151
Justificacion en el texto -
Programa del curso de Célculo Topografico Evidencia 152
80. Justificacion en el texto -

81. Justificacion en el texto -
Opinio6n de los académicos y estudiantes sobre las
82. facilidades que brinda la carrera para realizar giras o Evidencia 153
actividades fuera de las instalaciones universitarias
83. Justificacion en el texto -
Reglamento general del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la universidad nacional Evidencia 154
Porcentaje de estudiantes que afirman que durante
las dos primeras semanas de clase se les informé Evidencia 155
84. sobre la propuesta de evaluacion de cada curso
matriculado.

Porcentaje de estudiantes que afirman que se les
explicaron todos los detalles de la propuesta de Evidencia 155
evaluacion

Opiniodn de los estudiantes sobre la concordancia
8s5. entre la metodologia de ensefianza y aprendizaje y Evidencia 156
los métodos de evaluacion de los aprendizajes

79.




4.3. Componente: 3.3 Gestion de la carrera

3.3.1 Se debe contar con documentacién oficial sobre la

estructura organizativa y el de funcionamiento de la
universidad, de la unidad académica y de la carrera en
particular.

Tabla 27: Sintesis de cumplimiento de criterios de Gestion de la Carrera

Satisfactorio

3.3.2 La carrera debe contar con un plan estratégico que
oriente su desarrollo y su funcionamiento, el cual debe
contener como minimo: los objetivos, las acciones, los
indicadores de cumplimiento y un cronograma.

Satisfactorio

3.3.3 La Universidad en general y la carrera en particular
deben contar con mecanismos y recursos para registrar y
ofrecer estadisticas e informacién anual del personal
académico carga, cursos y grupos, resultados de
evaluaciones, produccion intelectual y otros para uso y
retroalimentacion de la carrera.

Satisfactorio

3.3.4 Es necesario gue exista un clima de trabajo que
propicie el logro de los objetivos educativos de la carrera.

Estandar 19:
Al menos un
70% del personal
que laboraen la
carrera debe
reportar la
existencia de un
clima de trabajo
que propicie el
logro de los
objetivos
educativos de la
carrera.

Satisfactorio

3.3.5 Deben existir una normativa y un procedimiento para
nombrar la persona que ocupe la direccion de la carrera.

Estandar 20:

La persona que
ocupe la direccién
dela

carrera debe
dedicar al

menos medio
tiempo a las
labores de
direccion.

Satisfactorio

3.3.6 La persona que ocupe la direccion debe reunir
condiciones de idoneidad y liderazgo para el puesto.

Satisfactorio

3.3.7 Se debe contar con un nucleo académico encargado
de la orientacion y la gestion de la carrera para que ésta no
tenga un caracter unipersonal.

Satisfactorio

3.3.8 Ladireccion de la carrera debe ejercer un control
efectivo de la ejecucién del plan de estudios.

Satisfactorio




3.3.9 La direccion tiene la responsabilidad de informar al
personal académico y a los estudiantes sobre los cambios en
el plan de estudios, con anticipacién a su puesta en
vigencia.

Satisfactorio

3.3.10 La direccién debe tener mecanismos claramente
establecidos para la coordinacidn con otras instancias
académicas vinculadas con la ejecucién del plan de
estudios.

Satisfactorio

3.3.11 Debe contarse con mecanismos establecidos de
evaluacion, revision, reflexion y actualizacion periddica del
plan de estudios.

Satisfactorio

3.3.12 Las modificaciones introducidas al plan de estudios
deben estar debidamente documentadas y aprobadas segun
lo que corresponda.

Satisfactorio

3.3.13 Deben existir espacios de reunion conjunta entre el
personal académico y la direccion de manera periddica, de
tal forma que posibiliten la informacion, la coordinacion, el
dialogo y la opinion sobre los aspectos académicos y
administrativos de la carrera.

Satisfactorio

3.3.14 Se deben realizar actividades formales periddicas
con el personal académico para conocer, analizar, evaluar y
tomar decisiones, sobre aspectos relativos a la carrera,
considerando la opinion de estudiantes, graduados y de sus
empleadores.

Satisfactorio

3.3.15 Se debe contar con mecanismos formales de
coordinacion, integracion, accion conjunta y seguimiento
entre el personal académico que ofrece un mismo curso, del
mismo nivel o eje curricular de la carrera.

Satisfactorio

3.3.16 Deben existir revisiones periddicas sobre la
conveniencia para los estudiantes de la oferta de cursos y
sus horarios.

Satisfactorio

3.3.17 Se debe garantizar el acceso de todos los
estudiantes a los cursos de la carrera.

Estandar 21:
El 100% de

los cursos deben
ofrecerse de
acuerdo

con la
programacion
establecida en el
plan

de estudios, al
menos

una vez al afio

Satisfactorio

3.3.18 Deben existir politicas para el reemplazo del
personal académico.

Satisfactorio




3.3.19 La carrera debe contar con un programa de
induccidn para el personal académico y administrativo
nuevo.

Satisfactorio

3.3.20 Deben existir evidencias de que la carrera incorpora
en su gestion el mejoramiento continuo, como parte de los
resultados de su evaluacion.

Satisfactorio

Tabla 28: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Gestion de la carrera

Estatuto Organico - Gobernanza Evidencia 157
78 Estatuto Organico - Instancias Ejecutoras Evidencia 158
) Estatuto Orgéanico - Estructura Organizativa Unidad Evidencia 159
Académica
79. Justificado en texto -
80. Justificado en texto -
Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI) 2023-2027 Evidencia 160
81. Plan de Mediano Plazo 2017-2021 Evidencia 161
POA de la ETCG para el afio 2024 Evidencia 162
82. Evaluacion POA de la ETCG para el afio 2023 Evidencia 163
83 Propuesta de distribucion de carga académica Evidencia 164
) Ejemplo de estadistica de matricula Evidencia 165
84 Ejemplo de nombramiento y reporte 2023 Evidencia 166
) Ejemplo historial académico Evidencia 167
85. Justificacion en texto -
Porcentaje del personal académico y administrativo que
86. reporta un clima de trabajo que favorece el logro de los Evidencia 168
objetivos educativos de la carrera
87. Justificacion en texto -
88. Justificacion en texto -
89. Justificacion en texto -
90. Justificacion en texto -
91. Justificacion en texto -
92. Curriculo Vitae de la actual directora Evidencia 169
03, Percepmon de Ios_ académicos y estudlan_tes d_ella idoneidad Evidencia 170
y liderazgo de quien ocupa el cargo de direccion
94, Justificacion en texto -
95. Justificacion en texto -
9. cclf:;g:l de ejecucion de plan de estudios en programas de Evidencia 171




Opinioén del personal académico sobre la efectividad de los

97. mecanismos con que la direccion de la carrera ejerce control Evidencia 172
para la ejecucion del plan de estudios
Personal académico y de estudiantes que reportan estar

98. enterados de los cambios en el plan de estudios, antes de su Evidencia 173
puesta en vigencia

99. Justificacion en texto -

100. Justificacion en texto -

101. Justificacion en texto -
Opinién del personal académico y de los estudiantes acerca

102, de la ex'i§tencia.y. f:alidad de.:’los rnecani.smc‘)s’ para la ‘ Evidencia 174
evaluacion, revision, reflexion y actualizacion periddica del
plan de estudios

103. Justificacion en texto -

104. Modificaciones introducidas en el plan de estudios Evidencia 175

105. Justificacion en texto -
Opinion sobre espacios de reunién que posibiliten la

106. informacidn, la coordinacién, el dialogo y la opinion sobre Evidencia 176
aspectos académicos y administrativos de la carrera

107. Justificacion en texto -

108. Justificacion en texto -
Opinidn sobre mecanismos para la integracién de los cursos

109. y para el seguimiento por parte de los encargados de la Evidencia 177
carrera
Ejemplo de las directrices institucionales que la Evidencia 178
Vicerrectoria de Docencia brinda por ciclo lectivo

110. Ejemplo de datos de planificacion y estadistica de los Evidencia 179
resultados de la oferta académica en el II ciclo 2024
Ejemplo las modificaciones que frecuentemente se deben Evidencia 180
realizar al finalizar la matricula del estudiantado

111. Evidencia 181

112. Justificacion en texto -

13, Opinio6n de los estud‘iantes acerca fiel acceso a los cursos de Evidencia 182
la carrera y frecuencia con que se imparten
Reglamento de contratacion laboral para el personal . .

114. acaﬁiémico de la Universidad Nacionr;l ’ Evidencia 18

115. Justificacion en texto -

116. Informes de PPAA de Mejoramiento de la carrera Evidencia 183




4.4. Componente: 3.4 Investigacion

3.4.1 Existencia de politicas institucionales y de la
carrera que incentiven el pensamiento cientifico
riguroso y guien todo lo relacionado con la realizacion
y la utilizacién de investigaciones.

Tabla 29: Sintesis de cumplimiento de criterios de Investigacion

Satisfactorio

3.4.2 La carrera debe tener estrategias claramente
establecidas, y desarrollar acciones para que el
personal académico esté al dia en su campo de
conocimiento, por medio de la consulta y la utilizacion
de investigacion reciente.

Satisfactorio

3.4.3 La investigacion que realiza la carrera debe ser
congruente con su naturaleza.

Satisfactorio

3.4.4 El personal académico que realiza actividades
de investigacién debe contar con los recursos
requeridos para cumplir cabalmente con esa labor.

Satisfactorio

3.4.5 Deben existir estrategias y disposiciones expresas
dirigidas a incentivar, en el personal académico que
imparte materias de la carrera, actividades que
impliguen pensamiento cientifico riguroso, tales como
investigaciones cientificas, redaccion de ensayos,
critica y evaluacién de investigaciones cientificas,
entre otros.

Estandar 22:

La carrera debe
ejecutar al menos
un proyecto de
investigacion en
areas propias de su
disciplina

Satisfactorio

3.4.6 Deben mantenerse relaciones académicas con
centros, grupos, redes o programas dedicados a la
investigacion en el campo disciplinar.

Aceptable

3.4.7 Se debe fomentar la innovacion en los proyectos
y acciones de investigacion.

Aceptable

3.4.8 Lacarrera debe estimular que los resultados de
sus investigaciones se integren a la préactica docente y
se compartan entre académicos y estudiantes.

Aceptable

3.4.9 Los resultados de las investigaciones o
innovaciones deben ser difundidos mediante
publicaciones reconocidas por la comunidad
académica y otros mecanismos, para atraer la critica y
la colaboracion nacional e internacional.

Aceptable

Tabla 30: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Investigacion

226. Politicas de la UNA en relacion con la investigacion

Evidencia 184

227 Reglamento de Gestion de PPAA

Manual de Procedimientos para la Gestion de PPAA

Evidencia 185
Evidencia 186




Instrucciéon UNA-RA-DISC-001-2023 Evidencia 187
Resumen elementos aclaratorios y otra informacion SIA Evidencia 188
278, Oplplon.del pﬁ?I'SOl’.lffll docente sobre oportunidades para Evidencia 189
realizar investigacion
229. Justificacion en texto -
230. Op1n19n d‘erl personal académico sobre las facilidades de Evidencia 190
actualizacion
Mision de la ETCG . .
. . Evidencia 191
231. Ejemplos donde se observa la congruencia de la . .
. . Evidencia 192
investigacion de la carrera
)32, }?] emplo de .r,ef’e’renmas bibliograficas del curso Evidencia 193
Teledeteccion
133, Opinidn del persona.l ace.l(llemlco sobre participacion y Evidencia 194
recursos para Investigacion
234 Proyectos y actividades vigentes en la ETCG Evidencia 195
) Cantidad de docentes por proyecto Evidencia 196
235. Ejemplo de PPAA desarrollado en conjunto Evidencia 197
236, Regla’me.nto de Contratacion Laboral del Personal Evidencia 198
Académico
237, Porcentf:ue de df)?entes ha participado en actividades de Evidencia 199
pensamiento critico
138, Opln}on Qe los docenjces de la ETCG en relacion con las Evidencia 200
suficiencia y oportunidad de los incentivos
239. Ejemplo de PPAA desarrollado en conjunto Evidencia 197
240. Ejemplo de PPAA desarrollado en conjunto Evidencia 197
241. Proyectos para el periodo 2019-2024 Evidencia 201
242, Justificacion en texto -
243. Justificacion en texto -
244. Justificacion en texto -
245, Publicaciones realizadas por el personal 2019-2024 Evidencia 202
246 Participacion en eventos académicos Evidencia 203
) Otras participaciones de académicos Evidencia 204

4.5. Componente: 3.5 Extension

Tabla 31: Sintesis de cumplimiento de criterios de Extension

3.5.1 La carrera debe contar con politicas y
procedimientos claros que favorezcan la realizacién de
actividades de extension.

Satisfactorio




3.5.2 La carrera debe contar con lineamientos explicitos
gue guien lo relacionado con la realizacion de proyectos
de extension.

Satisfactorio

3.5.3 Existencia de acciones de extension que proyecten
la carrera sobre el entorno social.

Estandar 23:
La carrera
debe ejecutar, al
menos, un
proyecto de

extension por afio.

Satisfactorio

3.5.4 La carrera debe promover e incentivar entre sus
academicos la realizacion de proyectos de extension.

Satisfactorio

3.5.5 El personal académico que realiza actividades de
extension debe contar con los recursos requeridos para
cumplir cabalmente con esa labor.

Satisfactorio

3.5.6 Lacarrera debe impulsar sus proyectos de
extension a fin de que favorezcan, promuevan y creen
condiciones para construir alianzas estratégicas internas
y externas, de tal manera que se potencie el trabajo
conjunto y el uso de sus resultados.

Satisfactorio

3.5.7 Lacarrera debe registrar datos cuantitativos y
cualitativos de las acciones de extension que realiza y
tenerlos disponibles, por ejemplo, cantidad de
beneficiarios, cantidad de actividades o productos
concretos, de tal forma que la carrera cuente con
informacion para planificar sus futuras acciones de
extension.

Satisfactorio

3.5.8 Los resultados de los proyectos de extension
deben ser ampliamente difundidos entre los actores
sociales involucrados, mediante las herramientas
idoneas, de tal manera que se logre la apropiacion del
conocimiento por parte de tales actores.

Satisfactorio

3.5.9 Lacarrera debe contar con mecanismos para
evaluar el resultado de sus acciones de extension.

Satisfactorio

Tabla 32: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Extension

2022 CalendarioActividadesETCG_UNA

247. Estatuto Organico de la UNA Evidencia 205
Reglamento para la Gestion de Programas, Proyectos y . .

248. Actividades Académicas UNA Evidencia 206

249, Proyecto PPA Evidencia 207

250. Oficio UNA-AS-ETCG-ACUE-008-2022 Evidencia 208

251. UNA-ETCG-CIRC-001- Evidencia 209




Porcentaje de personal académico que realiza activades de

252, extension. Opinion de los acadé.ngcos que indica q‘lfe los Evidencia 210
recursos con que cuenta para actividades de extension son
suficientes

253. Justificacion en el texto -

254. Convenio con el INDER Evidencia 211

255. Justificacion en el texto -

256. Justificacion en el texto -
Descripcion de los mecanismos utilizados por la carrera para

257. la difusion de sus acciones de extension. Evidencia 212

558, Muestr'as de prqductos cornunif:’acionales utilizados para Evidencia 213
difundir las acciones de extension

259. Justificacion en el texto

260. Justificacion en el texto

261. Ejemplo de una Matriz de Evaluacion de la ETCG Evidencia 214

4.6. Componente: 3.6 Vida estudiantil

Tabla 33: Sintesis de cumplimiento de criterios de Vida Estudiantil

3.6.1 Lainstitucion debe contar con politicas claras
para atender integralmente a los estudiantes y Satisfactorio
fortalecer asi su desarrollo cognitivo, afectivo y social.

3.6.2 Launiversidad debe contar con normativa y
procedimientos que permitan cumplir las leyes
vigentes en materia de discapacidad, hostigamiento
sexual y otras.

3.6.3 Debe existir normativa que permita al
estudiantado nombrar su asociacién o elegir otro Satisfactorio
mecanismo organizativo.

Satisfactorio

Estandar 24:

Se debe contar, al
menos, con un
reglamento de
régimen estudiantil
0 con normativa
que regule los
deberes y derechos, Satisfactorio
los aspectos
disciplinarios, la
libertad de
organizacion, la
representacion y la
participacion, asi
como la revision de

3.6.4 Se debe garantizar la existencia, la divulgacion y
el cumplimiento de la normativa estudiantil.




las decisiones que
afecten a los
estudiantes.

3.6.5 Deben estar disponibles programas o servicios de
orientacion vocacional y ocupacional para los
estudiantes que lo requieran

Satisfactorio

3.6.6. Se debe ofrecer a los estudiantes con alguna
discapacidad las condiciones que garanticen su acceso
a las diversas acciones educativas de la carrera.

Satisfactorio

3.6.7 Lainstitucidn debe garantizar a los estudiantes,
para todos los efectos, el registro, control y
certificacion de todos sus datos académicos, asi como
implementar las medidas de seguridad pertinentes para
garantizar la veracidad de la informacién y proteger
su confidencialidad.

Satisfactorio

3.6.8 Se debe contar con servicios para que los
estudiantes tengan acceso a becas, ayudas econémicas
o financiamiento, por su condicion socioeconémica,
por su excelencia académica o por su participacion en
actividades universitarias.

Aceptable

3.6.9 Se debe contar con informacion sobre el uso y
la calidad de los servicios académicos y estudiantiles, y
utilizar esta informacidn para la toma de decisiones y
el mejoramiento de éstos.

Satisfactorio

3.6.10 Las dependencias administrativas y los servicios
académicos deben tener un horario acorde con las
necesidades del estudiantado.

Estandar 25:

Al menos un 70%
de los estudiantes
se deben mostrar
satisfechos con el
horario de los
servicios ofrecidos
por las
dependencias
administrativas y
con los servicios
académicos.

Satisfactorio

3.6.11 Se debe ofrecer al estudiantado una guia sobre
los procesos administrativos fundamentales.

Satisfactorio

3.6.12 Debe contarse con medios eficientes que
permitan al estudiantado expresar sus opiniones o su
nivel de satisfaccion con respecto a la carrera, al
personal académico, a los servicios y a las actividades
que brinda la institucion.

Satisfactorio

3.6.13 Debe haber acceso de los estudiantes a las
instancias de la carrera donde se analicen y decidan
asuntos de interés estudiantil, de acuerdo con la
normativa institucional.

Satisfactorio




Estandar 26:
La carrera debe
contar con dos afnos

3.6.14 Debe existir asesoria académica curricular para | de experiencia, al

el estudiantado.

Satisfactorio

menos, en el
ofrecimiento de

curricular.

asesoria académica

3.6.15 Launidad académica debe ofrecer al
estudiantado tiempo de consulta extraclase sobre la
materia de cada curso.

Satisfactorio

3.6.16 Deben existir instancias que den seguimiento
al desempefio del estudiante y remitan los problemas
detectados a las personas encargadas de los servicios
de apoyo existentes.

Satisfactorio

3.6.17 Deben existir instancias que den seguimiento al
desempefio del estudiante y remitan los problemas
detectados a las personas encargadas de los servicios
de apoyo existentes

Satisfactorio

Tabla 34: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Vida Estudiantil

Manual de Organizacion y Funciones de la Vicerrectoria de . .
7. | Y Evidencia 215
248. Justificacion en el texto -
Reglam.ent'o General del Proceso de Ensefianza y Evidencia 216
Aprendizaje Evidencia 217
Comision Institucional en Materia de Discapacidad . .
Evidencia 218
249 (CIMAD) Evidencia 219
) Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual
Reglgmegto para Prevenir, Investigar y Sancionar el Evidencia 220
Hostigamiento Sexual
Reglamento del Régimen Disciplinario de la UNA
Opinién de administrativos, académicos y estudiantes sobre
250. cuanto considera que se cumplen las normativas y Evidencia 221
procedimientos
251 Estatuto Organico de la FEUNA Evidencia 222
) Reglamento del Consejo de Asociaciones Estudiantes Evidencia 223
Opinién de los miembros de la asociacion sobre las
252. facilidades que ofrece la carrera para el funcionamiento Evidencia 224
adecuado de esa organizacion
253. Esta.tuto (')’rgénico de la UNA Evidencia 225
Justificacion en el texto




254. Justificacion en el texto -

255. Justificacion en el texto -

256. Justificacion en el texto -
Justificacion en el texto

257, Reglam.ent.o General del Proceso de Ensefanza y Evidencia 216
Aprendizaje Evidencia 217
Comision Institucional en Materia Discapacidad (CIMAD)

558, Qpinién _sobre las condiciones de acceso para personas con Evidencia 226
discapacidad (rampas, barandas, ascensores, entre otras)

259. Justificacion en el texto -

260. Justificacion en el texto -
Reglamento de Becas, Beneficios y Servicios a Estudiantes

261. de la Universidad Nacional Evidencia 227
Justificacion en el texto

262, Opinio6n d_e los estudi_antes con bt_aca, sobre si es suficiente Evidencia 228
para cubrir sus necesidades relacionadas con la carrera
Justificacion en el texto
Estudiantes de la ETCG que han participado en grupos Evidencia 229

263. culturales
L1§ta de festudlantes de la ETCG atendidos Orientacion y Evidencia 230
Psicologia

264. Justificacion en el texto -

265. Opinféq de los estuFiian_tes sobre la calidad de los servicios Evidencia 231
académicos y estudiantiles

266. Justificacion en el texto -
Porcentaje de estudiantes que se muestran satisfechos con

267 los servicios que se_les ofreceny Porcenj[aje de estudlan_te_s Evidencia 232
gue se muestran satisfechos con el horario de estos servicios

268. Justificacion en el texto -
Opinion de Estudiantes sobre si han sido informado acerca

269. de la manera de realizar los procesos administrativos Evidencia 233
fundamentales
Medios vigentes para que el estudiantado exprese sus

270. opiniones y el nivel de satisfaccion con su carrera y otros Evidencia 234
aspectos
Nivel de satisfaccion del estudiantado con la carrera, el

271. personal académico, los servicios y las actividades de la Evidencia 235
institucion

272, Porcentaje de estudiantes que indican que pueden expresar Evidencia 236

sus opiniones sin temor a represalias

273.

Justificacion en el texto




274. Justificacion en el texto

Opinioén de los representantes de los estudiantes sobre las
posibilidades de participacion en las instancias de la carrera

las acciones de induccion que se realizan son ttiles

275. donde se deciden asuntos de interés estudiantil y el grado en Evidencia 237
que sus opiniones son tomadas en cuenta.

276. Justificacion en el texto -

2717. Justificacion en el texto -
Porcentaje de estudiantes que se muestran satisfechos con el . .

278. servicio 316 asesoria acadé:lnica curricular Evidencia 238

279. Justificacion en el texto -

280. Circular UNA-ETCG-CIRC-001-2024 Evidencia 239
Opinidn de los estudiantes acerca de la existencia,

281. suficiencia y calidad de la tutoria y guia académica que Evidencia 240
reciben.

282. Justificacion en el texto -

283. Proceso de Induccion de la ETCG Evidencia 241

284, Porcentaje de estudiantes de primer ingreso que opina que Evidencia 242

5. Dimension 4: Resultados

5.1. Componente: 4.1 Desempeiio estudiantil

Tabla 35: Sintesis de cumplimiento de criterios de Desemperio estudiantil

4.1.1 Debe existir un reglamento de evaluacion de los aprendizajes que
estipule aspectos como la escala de calificacion, las normas de evaluacion,
los mecanismos y los plazos de apelacion, y todo lo relacionado con el
rendimiento académico obtenido por el estudiante en los cursos y en la
carrera.

Satisfactorio

4.1.2 La universidad en general y la carrera en particular deben contar con
mecanismos y recursos para registrar y ofrecer estadisticas e informacién
anual del estudiantado, como matricula, caracteristicas sociodemogréficas,
admision, rendimiento académico y tiempo promedio de graduacion, entre
otras, para uso y retroalimentacion de la carrera

Satisfactorio

4.1.3 Disponibilidad de informacién confiable sobre el rendimiento
académico por curso, por docente y por nivel de la carrera.

Satisfactorio

4.1.4 Se debe garantizar a los estudiantes el acceso oportuno a los
resultados de su rendimiento en cada uno de los cursos matriculados.

Satisfactorio

4.1.5 Deben existir acciones educativas que promuevan y procuren el
éxito académico de la mayoria de los estudiantes.

Satisfactorio

Tabla 36: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Desemperio Estudiantil




Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y . .
300. Ap%endizaj e de la Universidad Nacional Evidencia 243
301. Justificacion en el texto -
302 Opini(’?n fie los estudiantes §obre el grado‘qe Evidencia 244
cumplimiento de la normativa de evaluacion
303. Justificacion en el texto -
Estadisticas anuales disponibles sobre el estudiantado . .
304. sus caracteristicas: Sexl()), Edad y Colegio de Proceden}(’:ia Evidencia 243
305. Justificacion en el texto -
306. Justificacion en el texto -
307. Justificacion en el texto -
Justificacion en el texto -
308. Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Evidencia 243
Aprendizaje de la Universidad Nacional
Opiniodn de los estudiantes de primer ingreso sobre la
entregan los resultados obtenidos en los cursos
matriculados en los periodos establecidos en el
calendario universitario. Evidencia 246
309. Opinidn de los estudiantes regulares sobre si tienen
acceso oportuno, por parte del personal docente, a los
resultados de su rendimiento obtenido en los cursos
matriculados
Distribucion por nivel de los estudiantes matriculados en
310. los cursos propios de la carrera y cursos optativos, segin Evidencia 247
promedio anual obtenido en los ultimos cuatro afios
5.2. Componente: 4.2 Graduados

4.2.1 La carrera debe disponer de informacion

Estandar 27:
Todos los
estudiantes, para
obtener el grado de
licenciatura, deben

Tabla 37: Sintesis de cumplimiento de criterios de Graduados

confiable que permita establecer el nivel de . . Satisfactorio
o . realizar un trabajo
cumplimiento del estudiantado en cuanto a los .
- -, . final de graduacion
requisitos de graduacion autorizados. -
o su equivalente, de
acuerdo con la
naturaleza de la
carrera.
4.2.2 Las razones principales que explican una
prolongacion mayor en el periodo de estudios y Satisfactorio

graduacion deberan estar relacionadas con situaciones




atribuibles a los estudiantes o a su entorno y no a la
carrera.

4.2.3 La carrera debe contar con acciones de

Estandar 28:
Todos los
estudiantes, antes
de graduarse, deben
cumplir con al
menos 150 horas de

proyeccion en las que participen estudiantes y personal | Trabajo Comunal, o Satisfactorio
académico su equivalente en
acciones de
proyeccion
relacionadas
estrechamente con
la carrera.
4.2.4 La carrera debe contar con informacion
actualizada sobre las condiciones del mercado laboral Satisfactorio
de la disciplina y sobre la insercion laboral de sus
graduados, e informarlo a los estudiantes.
4.2.5 La carrera debe contar con un sistema de Satisfactorio
informacion sobre sus graduados.
4.2.6 Debera demostrarse que la carrera da
seguimiento a sus graduados y que utiliza la
informacion para introducir mejoras en el plan de Aceptable
estudios.
Estandar 29:
Al menos un 70%
de una muestra
representativa de
4.2.7 La carrera debe contar con mecanismos para gfqduados de IOS;
conocer la percepcion de los graduados sobre la U t_1mos cuatro anos
formacion recibida. opina que la carrera
lo faculté para . .
. Satisfactorio
continuar
aprendiendo en el
campo de su
especialidad.
Estandar 30:
Al menos un 70%
de una muestra
4.2.8 Un alto porcentaje de graduados debe mostrarse representativa de
satisfecho con la formacion recibida. grgduados debe
opinar que la . .
- Satisfactorio
preparacion

recibida durante la
carrera le




permite
desempefiarse
satisfactoriamente
en su trabajo.

4.2.9 Se deben desarrollar acciones que permitan
mantener el vinculo de los graduados con actividades Aceptable
de la carrera.

4.2.10 La carrera debe ofrecer a sus graduados

oportunidades de actualizacion profesional. Aceptable

Estandar 31:
Al menos un 70%
de una muestra
representativa de
empleadores de
graduados de la
4.2.11 Un alto porcentaje de empleadores debe carrera han de
mostrarse satisfecho con los graduados. mostrarse
satisfechos con el
desempefio y con el
perfil profesional
de salida de los
graduados de la
carrera.

Satisfactorio

Tabla 38: Evidencias utilizadas en el analisis del comionente Graduados

Justificacion en el texto

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje

ALCANCE N° 4 A LA UNA-GACETA N° 12-2022
AL 24 DE OCTUBRE DE 2022
UNA-ETCG-DISC-002-2024

301. Justificacion en el texto -
Opinidn de los estudiantes regulares de las razones
302. para prolongar la duracién de los estudios mas alla Evidencia 251
de lo establecido

Opinion de las personas graduadas sobre las razones
303. por las que requirié mas tiempo para concluir el Evidencia 252
plan de estudios del Bachillerato y/o Licenciatura
304. Justificacion en el texto -

305. Total, de horas establecidas para el trabajo comunal Evidencia 253
306. Resumen de los PPS de los afios 2021, 2022 y 2023 Evidencia 254

Evidencia 248
300.
Evidencia 249
Evidencia 250




307.

Descripcion de otras acciones de proyeccion con
que cuenta la carrera

Evidencia 255

308.

Participacion de docentes y alumnos en proyectos
PPAA

Evidencia 256

309.

Encuentro de empleadores con estudiantes
graduados

Evidencia 257

310.

Justificacion en el texto

311.

Justificacion en el texto

312.

Graduados por afio, sexo segun sede, facultad y
escuela
Base de datos de graduados de 1a ETCG

Evidencia 258

Evidencia 259

313.

Justificacion en el texto

314.

Base de datos de graduados de la ETCG

Evidencia 259

315.

Justificacion en el texto

316.

Justificacion en el texto

317.

Justificacion en el texto

318.

Valoracién de la formacion recibida en la carrera de
Bachillerato de Ingenieria en Topografia y Catastro
y Licenciatura de Ingenieria en Topografia y
Geodesia en cuanto a conceptos, actitudes, valores y
destrezas adquiridas, asi como el grado en que se
requieren en el &mbito laboral, por parte de la
persona graduada

Evidencia 260

319.

Opinion del graduado sobre si la carrera lo facultd
para seguir aprendiendo en el campo de su
especialidad y en otras areas en las que podria
continuar estudiando

Evidencia 261

320.

Opinion del graduado sobre si la formacion recibida
en la carrera de Bachillerato de Ingenieria en
Topografia y Catastro y Licenciatura de Ingenieria
en Topografia y Geodesia, le permite un desempefio
profesional satisfactorio

Evidencia 262

321.

Grado de relacion que tienen las funciones de
trabajo con la formacion en la carrera de
Bachillerato de Ingenieria en Topografia y Catastro
y Licenciatura de Ingenieria en Topografia y
Geodesia

Evidencia 263

322.

Encuentro entre empleadores publicos y privados y
graduados en el 2022

Evidencia 264

323.

Alcance de las publicaciones que se han realizado
en las redes sociales

Evidencia 265

324.

Cursos de actualizacion impartidos por la ETCG
para egresados y graduados

Evidencia 266




Opinion de los graduados sobre si la carrera, le ha

325. ofrecido oportunidades de actualizacion profesional Evidencia 267
(charlas, cursos de actualizacion, seminarios, etc.)
326. Justificacion en el texto -

Opinidn de los emprendedores sobre si estan
satisfechos con el desempeiio de las personas
graduadas de esta carrera de la UNA

Opinion de los emprendedores sobre si estan
satisfechos con el perfil profesional de salida de los
graduados de la carrera

327. Evidencia 268

5.3. Componente: 4.3 Proyeccion de la carrera

Tabla 39:Sintesis de cumplimiento de criterios de Proyeccion de la Carrera

Estandar 32:

Al menos un 50% del personal
académico a tiempo completo
debe contar con produccion
académica indexada

anualmente.
Estdandar 33:
4.3.1 El personal docente debe contar Al menos un 25% del personal
con produccion académica proveniente de | a tiempo parcial debe contar
su trabajo de investigacion y extension al | con produccion académica Insuficiente
interior de la carrera. indexada anualmente.

Estandar 34: Al menos cada
dos afios, el personal
académico de la carrera a
tiempo completo debe
participar con ponencias o
conferencias en foros
nacionales o internacionales

Tabla 40: Evidencias utilizadas en el analisis del componente Proyeccion de la carrera

339. Produccion académica de los docentes de la ETCG Evidencia 269
340. Justificacion en texto -
341. Justificacion en texto -
342. Participacion académica de los docentes de la ETCG Evidencia 270
343. Produccion académica de los docentes de la ETCG Evidencia 269




344. Distribucion de personal en participacion en eventos ‘ Evidencia 271

5.4. Sostenibilidad

Tabla 41: Sintesis de cumplimiento de criterios de Sostenibilidad

S.1 Facilitan la realizacion del proceso de autoevaluacion institucional Satisfactorio

S.2 Facilitan la elaboracion y ejecucion del compromiso de mejoramiento Satisfactorio
S.3 Garantizan el monitoreo y el seguimiento de los procesos de
autoevaluacion.

S.4 Garantizan el monitoreo y el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos de mejoramiento.

S.5 Garanticen el desarrollo de una cultura de evaluacion y gestion de la

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

calidad.
S.6 Facilitan la realizacion del proceso de autoevaluacion. Satisfactorio
S.7 Facilitan la elaboracion y ejecucion del compromiso de mejoramiento Satisfactorio

S.8 Garantizan el monitoreo y el seguimiento de los procesos de
autoevaluacion

S.9 Garantizan el monitoreo y el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos de mejoramiento.

S.10 Garantizan el desarrollo de una cultura de evaluacion y gestion de la
calidad

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Tabla 42: Evidencias utilizadas en el andlisis del componente Sostenibilidad

339. Justificacion en texto -
340. Justificacion en texto -
341. Justificacion en texto -
342. Justificacion en texto -
343. Justificacion en texto -
344. Justificacion en texto -




CAPITULO 111
SINTESIS VALORATIVA
1. Admisibilidad

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 43: Admisibilidad Valoracion

Admisibilidad 12 100 0 0 0 0 0 0

Total (12) 12 100 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

Sintesis de resultados en Admisibilidad

El proceso de admisibilidad en la ETCG esta regulado por la Universidad Nacional, y esta como parte
de CONARE se rige por disposiciones emanadas de este ente, a la vez, que existe una delimitacion
de normativas institucionales que permite el cumplimiento de estos criterios.

La carrera cumple con el 100% con los criterios solicitados, presentando como fortaleza la existencia
de normativa, que orienta el accionar de la universidad y de la carrera. La UNA cuenta con un sistema
de admision claramente definido, el cual es informado oportunamente a los postulantes. La carrera
cumple con las normativas reglamentarias establecidas, lo que le da seguridad al estudiante de obtener
un titulo reconocido y acorde con los lineamientos que regulan la Educacion Superior en Costa Rica.

2. Dimension 1 Relacion con el Contexto

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 44: Dimension: Relacion con el contexto Valoracion

1.1 Informa
ciony
promocion

2




1.2 Proceso
de Admision 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ingreso (2)

13
Corresponde | o | 159 | o | ¢ 0 0 ) 1 | 100 0| o0
ncia con el
contexto (6)
Total (10) 10 10| o | o 0 0 ) 3 | 100 0| o

Fuente: Elaborado por la Comisidn de Autoevaluacion

Esta dimensidn consta de tres componentes: Informacion y promocion, Proceso de admisidn e ingreso
y Correspondencia con el contexto, con un total de 10 criterios y tres estandares. De estos, la carrera
cumple satisfactoriamente con 10 criterios (100%) y los 3 estandares (100%).

En comparacién con el proceso de autoevaluacion anterior, este componente se mantiene
implementando las medidas requeridas para el cumplimiento de los criterios satisfactorios con el
100%.

A continuacién, se detallan los resultados cualitativos para esta dimension, seglin cada componente:
1) Informaciény Promocion:

La UNA y la ETCG disponen de mecanismos y lineamientos para brindar informacion a los
postulantes sobre los tramites de ingreso, la duracidn de los estudios, los requisitos y procedimientos
para las convalidaciones y reconocimientos y las tarifas de los tramites académico-administrativos,
de forma que se cubren las necesidades de informacion hacia estudiantado para su ingreso y si es el
caso, reingreso. Esta informacion esta accesible tanto de forma fisica como via web.

Se deben mantener las mejoras realizadas del proceso anterior a este proceso, facilitando la
informacién a los interesados de manera oportuna.

2) Proceso de admision e ingreso:

La UNA mantiene aprobacion de los procedimientos de admisiéon por medio de politicas, criterios y
procedimientos de ingreso a la carrera. La ETCG participa en las etapas de atraccion e ingreso durante
el proceso de admision institucional, promoviendo el ingreso en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion y con respeto a la diversidad.

3) Correspondencia con el contexto:

En la UNA se cuenta con medios actualizados y suficientes que permiten a los postulantes a ingresar
a la universidad tener informacion sobre el proceso de inscripcién y matricula y, una vez que han
ingresado a la Universidad, tienen la informacion para el desarrollo de su vida universitaria, en un
ambiente de equidad y sin discriminacion.

El plan de estudios responde a la realidad del contexto nacional y al mercado laboral; se cuenta con
politicas y acciones concretas que favorece la participacion del estudiantado en la atencion de



necesidades del contexto y la formulacion de soluciones a estas necesidades, por medio de estrategias
y acciones tendientes a vincular la carrera con la correspondiente comunidad académica, para su
realimentacion y mejora, aprovechando el entorno, de forma que el estudiantado tiene la posibilidad
de précticas, giras e intercambio con el contexto.

3. Dimension 2 Recursos

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 45: Dimension 2 Recursos Valoracion

2.1 Plan de

estudios (19) 19 100 1 0] 0 0 [ 0 0 0 1 | 100 0| o0

2.2 Personal
académico 11 100 0 |0 0 0 0 0 7 100 0 0
(11)

2.3 Personal
administrativo 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(4)

2.4
Infraestructura 4 50 1 | 125 3 375 0 0 1 100 0 0
(8)

2.5 Centro de
informacion y 5 100 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0
recursos (5)

2.6 Equipoy

materiales (5) | ° | 190 [ 0 0 | 00 0 | 0 2 |100] 0 | 0

2.7 Finanzasy
presupuesto 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

@

Total (54) 50.00 | 9259 | 1 | 185 | 3 5.56 0 0 13 100 0 0

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion



Esta dimensién la constituyen siete componentes a saber: Plan de estudios, Personal académico,
Personal administrativo, Infraestructura, Centro de informacién y recursos, Equipo y materiales y
Finanzas y presupuestos para un total de 54 criterios de los cuales se cumplen satisfactoriamente 50
(92.59%), con cumplimiento aceptable se presentan 1 (1.85%) y con cumplimiento insuficiente que
representa 3 (5.56%). En cuanto a los estandares, se cumple satisfactoriamente con 13 (100%).

Analizando los resultados del proceso anterior vrs los actuales es positivo detectar el incremento de
cumplimiento satisfactorio de la dimensién, pasando de 81.46% a 92.73%, se toma en cuenta para
continuar realizando mejoras.

A continuacién, se detallan los resultados cualitativos para esta dimension, segin cada componente:
1) Plan de estudios:

El Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria en Topografia y Geodesia cumple satisfactoriamente
todos criterios de este componente.

La carrera tiene claridad en sus propdésitos, congruencia de los objetivos con la misidn de la UNA,
definicion del perfil de salida que es congruente con la realidad profesional de acuerdo con la
percepcion de los graduados y los empleadores, la malla curricular es clara y se cuenta con los
mecanismos para verificar requisitos y correquisitos, se integra la teoria y la practica en un gran
porcentaje de los cursos y le ofrece al estudiante opciones para que pueda desarrollar su trabajo final
de graduacion para optar por el grado de licenciatura.

En relacion con los programas de los cursos, desde la VD se han creado instrucciones para formalizar
un estandar interno de la UNA, y desde la direccion se ha implementado un mecanismo para ajustar
la informacion que contiene el mismo, de forma que se garantiza que se le da al estudiante la
informacidn necesaria para el desarrollo del curso.

Se tiene un plan de estudios que fomenta el compromiso de la Unidad Académica por mantener una
oferta académica apegada a la realidad nacional y que integre innovacién tecnoldgica, conocimientos
y experiencia, existe una Comision de Curriculum que realiza la revision anual de mejoras
recomendadas por todas las partes en cada espacio de analisis.

Se debe mantener la implementacion de técnicas metodolégicas, didacticas con el uso de tecnologias
de lainformacion en los cursos, desarrollo de actividades co-curriculares que complemente el proceso
de formacidn del estudiantado y una adecuada oferta curricular.

2) Personal Académico:

Se destaca el compromiso del personal académico en relacién con su formacion profesional ya que
todos cuentan con al menos la maestria, este aspecto hace que se brinde con mayor capacidad dar una
adecuada formacion de calidad a los estudiantes, con el conocimiento de la dindmica que vive el
contexto educativo en el que se deben dia a dia implementar nuevas técnicas y procesos de mejora,
principalmente en participacion en PPAA que faciliten incrementar la produccion cientifica y la
participacion en eventos.

La ETCG cuenta con los medios para que los docentes mejoren su actualizacion y desarrollo, ya sea
en la formulacion de PPAA de docencia, investigacion o extension o para que participen en eventos
de capacitacion, divulgacion y actualizacion profesional.



La experiencia del personal académico es en promedio de 25 de experiencia profesional y 20 afios de
experiencia académica, lo que implica que el estudiantado tiene acceso a docentes con gran
experiencia.

La universidad dispone de los mecanismos para que se contrate al personal idoneo para las labores
académicas. En primera instancia se tiene el requisito de que se debe tener minimo el grado de
maestria y luego, cada postulante es calificado por la Comision de Atestado de acuerdo con los
perfiles existentes en la Unidad Académica, y publicado en un registro de elegibles.

3) Personal Administrativo:

El componente de personal administrativo en la carrera es una fortaleza de la ETCG, ya que se cuenta
con el personal requerido tanto en cantidad como calidad, mismo que brinda el apoyo al desarrollo
de las actividades académicas que se realizan. Esto se comprueba ya que la carrera dedica de 10 TC
en jornadas para atender las labores administrativas.

En este proceso, la percepcidon de estudiantes y profesores sobre el desempefio del personal
administrativo, técnico y de apoyo es satisfactorio. Las cualidades personales de cada uno permiten
gue se identifiquen como un aspecto positivo en el equipo de trabajo de la unidad académica.

La universidad dispone de los mecanismos y medios para valorar el desempefio del personal
administrativo y a partir de estos resultados, generar estrategias de mejora.

4) Infraestructura:

Desde el afio 2019, se realizan remodelaciones en la segunda planta y azotea, mismas que se vieron
afectadas por la pandemia, ocasionando atraso en la entrega de esa parte del edificio, por lo cual
Unicamente se cuenta, de momento con 4 laboratorios para brindar las clases, generando de esa
manera la disconformidad en opinidn tanto del personal académico como estudiantil en relacién con
la disponibilidad de aulas, espacios de atencion a estudiantes, oficinas para docentes o actividades
extraclase, mismas que son evaluadas con aceptables, ya que se brinda el espacio minimo en el
edificio.

Sin embargo, el proceso se encuentra en adjudicacion en SICOP para continuar con el desarrollo, que
resolvera las disposiciones de la normativa para la construccion o habilitacion de edificios
educativos; en particular, el cumplimiento de todo lo establecido en el Reglamento de
Construcciones de la Ley N.° 4240y ordenado por la Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, aspecto que fue evaluado en este componente como
insuficiente.

Una vez sea realizada la remodelacion, la Unidad Académica tendra una infraestructura adecuada
para el desarrollo de las actividades de la carrera.

5) Centro de informacion y recursos:

La Universidad Nacional cuenta con los recursos para facilitar a los docentes y estudiantes
el acceso a centros de informacion y recursos fisicos y virtuales que apoyen el proceso de
formacion.



Se tienen bases de datos suscritas, en las que docentes como estudiantes tienen acceso a
informacion cientifica, algunas veces debido a la facilidad esta informacion es usada de
manera minima.

La ubicacion geografica de la ETCG de los centros de documentacion es un motivo de escaso
uso de las Bibliotecas, de acuerdo con las respuestas de docentes y estudiantes, mucha de la
informacidn que requieren la encuentran en internet o en las mismas bases de datos
electrénicas a las cuales la carrera tiene acceso. Sin embargo, se muestra satisfaccion con los
recursos y centros de informacion existentes, permitiendo cumplir con los estandares.

6) Equipoy Materiales:

La ETCG cuenta con el equipo necesario para el quehacer docente, de investigacion y de
extension, permitiendo cumplir con los estandares y criterios indicados en el Manual de
Acreditacion del SINAES.

Se rescata la gestion de la academia en busca de recursos para la innovacion, actualizaciéon y
mantenimiento del equipo técnico, adquiriendo en los ultimos afios, como se evidencid, la
facilitacion de recursos econdmicos para nuevo equipo, que facilite al personal y estudiantado
el uso de recursos a la vanguardia del mercado laboral. A la vez que, se complementa con los
recursos que se reciben ante el desarrollo de la carrera en mantenerse acreditada, que facilitan
integrar los avances tecnoldgicos y cientificos que tiene la disciplina.

7) Finanzasy Presupuesto:

El recurso econdmico que recibe la UNA es distribuido a todas las unidades académicas de
manera que se puedan realizar gastos operativos propios de la carrera, y por partidas se asigna
a las facultades insumos econémicos que permiten brindar montos equitativos por unidades
académicas para invitar profesores pasantes y para la participacion del personal docente y
administrativo en actividades de capacitacion y actualizacion profesional.

Ocasionalmente, la carrera efectlia ventas de servicios, lo que le permite disponer de recursos
adicionales para la atencion de necesidades que no pueden ser cubiertas con recursos

institucionales o para cubrir necesidades que requiere resolverse de una forma mas expedita
en comparacion a los procesos de compra dentro de la UNA.

4. Dimension 3 Proceso educativo

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 46: Dimension 3 Proceso educativo Valoracion




3.1
Desarrollo 5 100.00 0 0 0 0 0 0 1 100 0
docente (5)

3.2 Metod
ologia de
ensefianza 'y 7 100.00 0 0 0 0 0 0 1 100 0
aprendizaje

()

3.3 Gestid
ndela 20 | 100.00 0 0 0 0 0 0 3 100 | O
carrera (20)

3.4
Investigacié 8 88.89 1 11.11 0 0 0 0 1 100 0
n (9)

35
Extension 9 100.00 0 0 0 0 0 0 1 100 0

(9)

3.6 Vida
estudiantil 17 100.00 0 0 0 0 0 0 3 100 0
(17)

Total (67) 66 | 9851 | 1 149 | 0 | o | o | o | 10 | 100 | O

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

En esta dimensién se tienen seis componentes: Desarrollo docente, Metodologia de ensefianza y
aprendizaje, Gestion de la carrera, Investigacion, Extension y Vida estudiantil, para un total de 67
criterios de los cuales reportan cumplimiento satisfactorio de 66 (98,51%) y 1 con cumplimiento
aceptable (1,49%). La dimension tiene 10 estandares, de los cuales la carrera cumple todos (100,0%).
Se rescata la mejora realizada del proceso anterior al actual incrementando el cumplimiento
satisfactorio de los componentes de 79,11% a 91.06%, aspecto que motiva a seguir implementando
acciones que evidencien la mejora.

A continuacién, se detallan los resultados cualitativos para esta dimension, seglin cada componente.
1) Desarrollo docente:

La ETCG ha fortalecido las condiciones para el desarrollo académico, esto como consecuencia de
una serie de acciones y programas que la Universidad ha implementado, que facilitan al docente a
mantenerse actualizado en metodologias pedagogicas y didacticas, y permiten la participacion de
administrativos, académicos y administrativos en la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo
y gestion de la carrera, asi como en la definicion del plan de estudios.

La ETCG informa a los académicos sobre la oferta de cursos y talleres sobre pedagogia y
actualizacion docente. La informacion sobre actividades enviada a los correos electronicos de los
docentes.



Existe un proceso para la evaluacion del desempefio docente de autoevaluacion, por parte de los
estudiantes y del superior jerarquico, que es informada adecuadamente.

2) Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

La implementacion metodoldgica de ensefianza — aprendizaje tiene congruencia entre los objetivos
del plan de estudio, los cursos y el tipo de estrategia, actividades de aprendizaje y evaluacion puestas
en practica por los docentes, a la vez que tienen, concordancia con la naturaleza préctica y aplicada;
permitiendo ser valorada satisfactoriamente.

La percepcion positiva es consecuencia de aplicar caracteristicas especificas de la carrera en la que
se toma en cuenta el tamafio de los grupos de acuerdo con la naturaleza y estrategias metodolégicas
del curso, y el uso de insumos como equipos, eso ha favorecido la implementacion de mecanismos
orientados a garantizar que el estudiantado se mantenga con lineamientos que guien su adquisicion
de conocimientos, se mantenga informado y pueda tener los recursos necesarios para recibir una
educacion de calidad, en lo que conozca la estrategia metodoldgica y evaluativa del curso durante las
primeras dos semanas de clases.

La carrera, a través de los cursos, procura con diversas metodologias que los estudiantes desarrollen
aprendizajes cognitivos, de destrezas y de actitudes.

En las evaluaciones se emplean diversas estrategias las cuales estan en correspondencia con las
metodologias empleadas y la naturaleza de los cursos, especialmente en los cursos teérico-practicos
se promueve Yy evaltan los desarrollos de contenidos del curso. Ademas, se toma en cuenta para el
proceso de mejoramiento en la evaluacién de los aprendizajes la integracion de los conocimientos
con las destrezas, habilidades y actitudes establecidas en el curriculo y definidas en el perfil de salida.

3) Gestion de la carrera:

La UNA tiene definida una estructura organizativa de acuerdo con el EO, la que establece el
funcionamiento y la gestién institucional incluida la unidad académica con la respectiva carrera.

El plan estratégico de la ETCG brinda la guia de desarrollo y funcionamiento de la carrera
permitiendo considerar acciones de mejoramiento.

La UA mantiene procesos relacionados con los mecanismos de registro y obtencion de informacion
sobre el personal académico, esto debido a los programas que a nivel institucional se desarrollan y
gue son de uso obligatorio; de igual forma, se dispone de espacios para que el personal docente, la
representacion administrativa y la representacion estudiantil puedan participar en procesos de
discusion sobre la gestion de la carrera 'y la toma de decisiones por medio de la Asamblea de Unidad.
La direccion en conjunto con el personal docente mantiene control y seguimientos efectivos sobre el
plan de estudios, mediante los mecanismos que se han implementado para tal fin. Se destaca que por
la estructura de funcionamiento de la universidad y para cumplir con lo contemplado en el plan de
estudios, todos los cursos de la malla curricular se ofrecen al menos una vez por afio.

La ETCG trata de mantener siempre informado al estudiantado sobre las modificaciones al plan de
estudios haciendo uso de diferentes medios de divulgacion y se destaca en general el uso de redes



sociales como Facebook, Instagram, WhatsApp que facilitan mantener una comunicacion mas directa
con el estudiantado.

El seguimiento que hace la Comision de Mejoramiento y Autoevaluacién de la UA es fundamental
para el cumplimiento de este. El actual CM se cumplié satisfactoriamente, sin embargo, existen
acciones que faltan mejorar.

4) Investigacion:

Desde el mismo estatuto orgéanico de la Universidad, la investigacion tiene rango de accion sustantiva,
por lo que las distintas unidades académicas deben desarrollar acciones de esta indole en su accionar;
se considerada una accién central del quehacer académico.

La ETCG ofrecen condiciones y facilidades para que sus académicos realicen investigacion. El
desarrollo de PPAA en esta teméatica ha mejorado en los ultimos afios, permitiendo una mejor
consolidacion de la investigacién tanto a nivel disciplinar como multidisciplinar, esto tiene como
consecuencia que la carrera ha creado vinculos con otras unidades académicas dentro de la misma
universidad.

Se ha mejorado en la temética con la definicion de lineas de investigacion para la unidad académica,
que permiten a los académicos en tematicas de interés y emergentes que puedan ser implementadas.
Es importante realizar una mejora en relacion con: relaciones con mas centros, grupos, redes o
programas dedicados a la investigacion de la disciplina, fomentar la innovacion de investigaciones y
estimular los resultados logrados en cada uno los PPAA realizados.

5) Extension:

La extensién es un componente académico esencial en la UNA 'y de la ETCG. Ha sido una tarea dificil
de lograr, sin embargo, en el afio 2022 inicié la primera actividad formal que ha permitido evidenciar
los aportes que como UA se brindan a la sociedad, misma que a la fecha se mantiene en desarrollo
con satisfaccion de la parte interesada.

Existen lineas de extension que facilitan al personal académico guiarse en la formulacion de
propuestas de implementacion y que abran espacios que promueven la participacion estudiantil.

6) Vida estudiantil:

La UNA y la ETCG disponen de mecanismos e instancias para satisfacer los requerimientos de la
poblacién estudiantil, con apoyo de diferentes instancias y departamentos como la Vicerrectoria de
Docencia, Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Departamento de Registro y el programa de Gestion
Financiera, para citar algunos ejemplos, que brindan a los estudiantes los servicios que requieren para
mantenerse y continuar con la formacién académica que les permite ser futuros profesionales.

Uno de los departamentos con lo que cuenta la UNA vy ofrece servicios de atencion, valoracion y
seguimiento de los estudiantes en lo que requieren como atencion y tramitacion de necesidades por
medio de procesos de adecuacion académica, es el Departamento de Orientacion y Psicologia.

Los docentes tienen la obligacion de dedicar por cada curso (10 horas de la jornada), una hora para
la atencidn extra-clase de los estudiantes, permitiendo a los estudiantes disponer de un espacio para
aclarar dudas.



Se debe realizar la mejora en los medios eficientes que faciliten al estudiantado expresar opinion
respecto a la carrera, al personal, a los servicios y actividades que se brindan en la Institucion y la
Unidad Académica.

5. Dimension 4 Resultados

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA
Tabla 47: Dimension 4 Resultados Valoracion

4.1
Desempefio
estudiantil

®)

5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2
Graduados 8 72.73 3 27.27 0 0 0 0 5 100 0
(11)

4.3
Proyeccion
de la Carrera

@)

0 0 0 0 1 100 0 0 3 50 0

Total (17) | 13 | 7647 | 3 | 1765 | 1 |58 | 0 0 8 | 8125 | 0

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

En esta dimension se tienen tres componentes: Desempefio estudiantil, Graduados y Proyeccion de la
carrera, para un total de 17 criterios de los cuales reportan cumplimiento satisfactorio de 13 (76,47%),
con cumplimiento aceptable 3 criterios (17,65%) y con cumplimiento insuficiente 1 (5.88%). La
dimensidn tiene 8 estandares, de los cuales la carrera cumple 5 (62,5%).

Realizando una comparacion con el proceso de autoevaluacion anterior evaluado satisfactorio con un
64,70%, se mejora en este proceso con el incremento en 70.59%, sin embargo, se continGia con las
debilidades de los 3 estandares de Proyeccion de la carrera, que se detectan como debilidad valorativa
y a la vez, como parte de las acciones del nuevo compromiso de mejoramiento.

A continuacién, se detallan los resultados cualitativos para esta dimension, segun cada componente.
1) Desempefio estudiantil:

La valoracion de este componente es satisfactoria, pues la carrera cumple con todos los criterios. La
universidad cuenta con un reglamento de evaluacion de los aprendizajes, el cual es aplicado por la
carrera, el cual estipula aspectos como la escala de calificacion, las normas de evaluacion, los
mecanismos y plazos de apelacion y todo lo relacionado con el rendimiento académico obtenido por
el estudiante en los cursos y en la carrera; cuenta con recursos para registrar y ofrecer estadisticas e
informacién anual del estudiantado y se tiene acceso a informacién sobre el rendimiento académico
de la poblacion estudiantil.



2) Graduados:

En este componente se destaca de los resultados manifestados por graduados de la ETCG, la
satisfaccion por su nivel de preparacion profesional, aspecto que recalca el nivel educativo con el cual
cuenta la carrera.

Se destaca también la opinidn de los empleadores, quienes consideran que los graduados de la carrera
tienen una buena formacion disciplinar, pueden adaptarse al medio, adecuarse a cambios tecnoldgicos
y mantenerse actualizado dentro de la disciplina.

Sin embargo, se detecta la necesidad de mejorar en acciones de integracion e informacion de
condiciones del mercado laboral, mecanismos para mantener el vinculo con las personas graduadas
en actividades de la ETCG, mismo que se ha iniciado para este 2024 con el Simposio de Ingenieria
en Topografia, Catastro y Geodesia a desarrollarse en la semana del 21-25 de octubre con
presentaciones orales de personas graduadas en su quehacer laboral, y a la vez de buscar acciones que
favorezcan las oportunidades del actualizacion profesional.

3) Proyeccion de la carrera:

La ETCG realiza incentivacion y motivacion del personal con el fin de mejorar las debilidades
detectadas en el proceso anterior, donde se desprende de la informacion presentada, la necesidad de
fortalecer la produccion académica de la Unidad. Se considera que la baja produccion esta
influenciada por las limitaciones para poder desarrollar actividades de investigacién y extension. Sin
embargo, existe poca participacion en publicacion de informacion en revistas indexadas o
informativas en este nuevo proceso de autoevaluacion, aspecto que preocupa la falta de participacion
en PPAA que permitan al personal académico tener resultados cientificos que se divulguen.

Respecto a la participacién de los académicos en los eventos nacionales e internacionales, se rescata
la participacion de personal en este tipo de eventos que garanticen la presencia de la ETCG, y su
quehacer académico en discusiones académicas sobre tematicas relacionadas con la topografia, el
catastro y la geodesia.

En este criterio no se cumplen los estandares 32, 33 y 34, sin embargo, se plantean acciones para
realizar mejoras en el CM.



1. Sintesis valorativa: Sostenibilidad

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 48: Sostenibilidad Valoracion

Sostenibili
dad (10) 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (10) | 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

La Universidad Nacional y la carrera cuentan con la normativa, los recursos y los procedimientos
rigurosos y sistematicos para dar soporte y continuidad a sus proyectos de gestion de la calidad.



CAPITULO IV

ANALISIS INTEGRAL DE LA CARRERA

A continuacién, se brindan la estadistica de los alcances, avances, limitaciones detectadas, causas
estructurales, aspectos de contexto y condiciones generales que intervienen en el estado actual de la
carrera.

UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Tabla 49: Sintesis valorativa del cumplimiento de los criterios segun dimension (en %

Admisibilidad

(12) 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Relacion con el

Contexto (10) 10 100 0 0 0 0 0 0 3 100
Recursos (54) 50 92.59 1 1.85 3 5.56 0 0 13 100
Proceso

Educativo (67) 66 98.51 1 1.49 0 0 0 0 10 100
Resultados (17) 13 76.47 3 17.65 1 5.88 0 0 8 81.25
Sostenibilidad 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales

PROCESO 31 100
ACTUAL 161 91,03 5 2,42 41 6,55 0 0 3 50
(2019-2024)

(170)

PROCESO

ANTERIOR

(2010-2016) 135 80,35 32 19,03 1 0,60 0 0 34 95.31
(168)

Fuente: Elaborado por la Comisién de Autoevaluacién

Es en afio 2004, que por primera vez la carrera de Ingenieria en Topografia y Geodesia con salida
lateral de bachillerato con el titulo de Ingeniero en Topografia y Catastro se sometid al proceso de
acreditacion (SINAES), obteniendo la acreditacion para el periodo 2005-2009. En 2009 realiz6 la
segunda autoevaluacion, que culmind con la reacreditacion para el periodo 2010-2016, y
posteriormente se realiza el tercer proceso con el alcance de la acreditacion 2020-2024. Al culminar
estos procesos se realiza un analisis de los resultados del proceso de autoevaluacion realizado y
resumido en el cuadro anterior. A continuacion, se ofrece una descripcion general de los resultados
del proceso de autoevaluacion de la carrera, en el periodo 2020-2024:

1) Admision la carrera: se tiene una participacién indirecta en termino de que el proceso a la
UNA esté a cargo del Departamento de Registro. Asi, la carrera tiene participacion en los
procesos de divulgacion de la oferta académica de la UNA.

2) Relacion con el Contexto: el proceso para la admision e ingreso a la carrera esta claramente
definido en la Universidad y el mismo es ampliamente difundido se cumple satisfactoriamente
con todos los criterios. La carrera ha procurado establecer mecanismos que permiten mantener
informado actualizada con estudiantes e interesados, donde se destaca el uso de las redes



sociales: Facebook, Instagram y WhatsApp. La carrera mantiene vinculos con la comunidad
académica en la universidad, con algunos centros de investigacion a nivel internacional, lo que
le permite participar en acciones de intercambio académico y profesional.

3) Recursos: se cumplen satisfactoriamente los criterios, exceptuando el componente de
infraestructura que se mantiene en proceso de remodelacidn, aspecto que permitira al ser
entregado responder a los criterios establecidos en cumplimiento de normativa, se debe tomar
en cuenta, que la UNA cuenta con los recursos para finalizar el proceso y se encuentra a la
fecha en desarrollo, sin embargo, el atraso es debido a aspectos fuera de control de la gestion
académica.

Se destaca de esta dimension que al plan de estudios vigente en la carrera esta cumpliendo su
primer ciclo de implementacién de manera completa, debido a su entrada en vigor en el 2019.
El personal académico como administrativo de la unidad cuentan con la capacidad para cumplir
con las metas de la carrera. El personal docente ha incrementado su nivel académico, mediante
la obtencion de posgrados y el desarrollo de otras actividades.

La carrera cuenta con los recursos requeridos para el desarrollo de sus actividades, tanto
académicas, como administrativas. Se cuenta con equipo especializado, laboratorios de
coémputo, software y acceso a recursos bibliograficos de calidad, los cuales estan disponibles
tanto para los docentes como para el estudiantado.

4) Proceso educativo: se destaca que personal docente, administrativo y el estudiantado de la
ETCG tienen participacion en la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo y gestion
de la carrera, asi como en la definicion del plan de estudios, por lo que estas tres poblaciones
son participantes activos en la gestion de la carrera, la cual se orienta en primera instancia
segun las directrices institucionales y luego, segun los requerimientos propios de la carrera.

El plan de estudios actual tiene congruencia entre los objetivos, los cursos y el tipo de estrategia
metodoldgica y evaluativa, actividades de aprendizaje puestas en practica por los docentes.
Las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizadas estan en concordancia con la naturaleza
practica y aplicada de la carrera.

Existen estrategias evaluativas diversas y estan en correspondencia con las metodologias
empleadas y la naturaleza de los cursos.

La ETCG ha fortalecido el campo de la investigacion, contando en la actualidad con PPAA
disciplinarios e interdisciplinario, lo que le ha permito a la carrera formar vinculos con otras
unidades académicas, ademas de la existencia de lineas de investigacion.

Se formaliz6 la implementacion de un PPAA en extension que se encuentra en desarrollo y
pronto brindara resultados, a la vez de la creacion de lineas de extension.

5) Resultados: es importante rescatar la percepcion de los graduados, en la que manifiestan
satisfaccion por su nivel de preparacion profesional, aspecto que recalca el nivel educativo con
el cual cuenta la carrera.

A la vez, que la informacién anterior es respaldada por parte de los empleadores, en la que
indican que los graduados de la carrera tienen una buena formacién disciplinar, pueden
adaptarse al medio, adecuarse a cambios tecnoldgicos y mantenerse actualizado dentro de la
disciplina.

Y como punto de analisis, y objeto de acciones de mejoras se encuentra la proyeccién de la
ETCG, en la que se muestre en mayor y mejor calidad el quehacer a la sociedad.

Seguidamente, se aporta el balance de logros en relacion con el proceso de autoevaluacion anterior.
El cumplimiento del compromiso de mejoramiento anterior se valora de acuerdo con la siguiente
escala:

3: Logro completo

2: Logro parcial del proceso

1: Poco avance de la atencion de la debilidad

0: Evidencia nula de logro



UNA: INGENIERIA EN TOPOGRAFIA Y GEODESIA

Informacion y
Promocion

Tabla 50: Sintesis valorativa del cumplimiento de CM periodo 2020-2024

1.2.1 El estudiantado, en
porcentajes
considerables, afirma
que no recibe
informacion acerca de
normativa, tramites y
servicios. Ademas,
quienes reciben esta
informacion valoran la
oportunidad y la
veracidad por debajo del
70% para algunos de los
rubros consultados.

2.1.14 El estudiantado
indica desconocer sobre
las opciones de
flexibilidad curricular
que le ofrece la
Universidad y la Carrera

4.2.4 La carrera no
divulga a los estudiantes
informacion sobre la
situacion del mercado
laboral

Informar oportuna
y sistematicamente
al estudiantado
acerca de
normativa,
tramites, servicios
y aspectos
relevantes del plan
de estudios y la
situacién del
mercado laboral,
requeridos para su
vida universitaria

La UA brinda al 100%
del estudiantado la
informacion Gtil y

oportuna para su vida

universitaria, a la vez de
que realiza un
seguimiento de la
informacion

100%

Proceso
admision e
ingreso

1.2.2 El edificio no
cuenta con un ascensor
0 rampa para silla de
ruedas que permita el
acceso al segundo nivel.

2.4.2 Esta debilidad se
atiende en el
componente

Infraestructura

Disponer de acceso

al segundo piso del

edificio a personas
con discapacidad

Acceso construido al
vencimiento de este
CM.

100%

Correspondencia
con el contexto

1.3.4 Falta de convenios
oficiales e
institucionales que
involucren el sector
publico,
privado y social; que
incidan directamente en
la formacion profesional

de los

Generar acciones
de vinculacion de
la carrera con
organizaciones en
el marco
institucional
publico o privado,
que contribuyan
directamente en la

Se han establecido
NUEvVOSs convenios con
organizaciones en el
marco institucional
publico o privado

100%




egresados y que facilite
el desarrollo de préactica
profesional
con valor curricular y
servicio social con
actividades propias de
su profesion

formacion
disciplinar

desarrolla pocas
actividades que
fomenten la interaccion
entre docentes y
estudiantes

relacion y la
interaccion entre
personal docente y
el estudiantado

actividades académicas
que permitan la
interaccion del
estudiantado y personal
docente de la carrera

2.1.15 La carrera Incrementar la La UA arealizado al 100%
desarrolla pocas propuesta de menos dos actividades
actividades actividades extracurriculares
extracurriculares extracurriculares | organizadas para el
organizadas para el | estudiantado por afio
estudiantado
2.1.15 El estudiantado y | Fortalecer el La UA a implementado 100%
el personal docente tiene | proceso formativo | al menos dos
poca movilidad e mediante el actividades de
intercambio académico | intercambio intercambio académico
. institucionales, académico a nivel | desarrolladas a nivel
Plan de estudios . T AT .
nacionales e institucional, institucional, nacional
internacionales nacional y/o y/o internacional,
internacional del durante los Gltimos afios
estudiantado de la
carrera
(varios) La unidad Incorporar el tema | La UA incorpor6 un 100%
académica no ofrece de emprendimiento | curso donde se
dentro de los contenidos | en el proceso desarrollan acciones
del plan de estudios formativo del orientadas al
cursos que abarquen el | estudiantado emprendimiento
tema de emprendimiento
2.2.7 Poca estabilidad Fortalecer la La UA ha brindado 100%
laboral del personal estabilidad laboral | nombramiento a TC al
academico del personal menos a un académico
nombramiento a tiempo | académico en los ultimos afios
completo mediante la
disminucion de
personas
contratadas en
Personal cuartos de TC
académico
2.2.10, 2.2.11 La carrera | Fortalecer la La UA ha organizado 100%




1.2.2, 2.4.2 El edificio
no cuenta con un Disponer de acceso
ascensor 0 rampa para P . .
Infraestructura | silla de ruedas que al segundo piso del | Acceso construido al 100%

- edificio a personas | vencimiento de este CM

permita el acceso al . ;
. con discapacidad
segundo nivel
La UA en conjunto con
las autoridades
universitarias ha
realizado:
v" Revision anual del
inventario de
. . i
2.6.4 El equipamiento Zguezioaliza do
disponible para las areas pe oY
P equipo de computo
disciplinares de
. . . v" Plan anual de
Topografia y Geodesia | Disponer de S
- - mantenimiento y
con instrumental equipo .,

.. - renovacion del
geodésico, receptores especializado en equipo. con el cual
satelitales, sistemas buenas Sgaf 1’1iri(') equino

Equino RTK, navegadores, condiciones, en lo;lﬁl timo(sl aflios
M(f';\ter;iasll estaciones totales, actualizado y se ha dado 100%
niveles electronicos, disponible para las fnantenimiento
sistemas de vehiculos no | actividades de correctivo al
tripulados, equipo de docencia, cqUino
cdmputo y demas investigacion y quipo
. = especializado
instrumental no se extension. .
. v" La UA por medio
actualiza con de la Comision de
periodicidad L
Comunicacion
brinda de manera
oportuna la
informacion del
equipo, a través de
medios oficiales y
redes sociales
Promover la La UA ha realizado
- actividades de andlisis
2.7.2 Debe avanzarse captacion de . .
. de normativa existente
con el compromiso de recursos externos -
= . de venta de servicios
Finanzas captacion de recursos por medio de or medio de reuniones
resu ues)':o externos provenientes de | ventas de pcon oS entes a cardo 50% 50%
presup fuentes diferentesala | servicios, en el - g0,
Lo sin embargo, falta
Universidad marco de la . . .,
: realizar la incorporacion
normativa
R de mayor venta de
institucional L
servicios




2.2.8 Menos del 70%
del personal académico
ha participado en
actividades de
capacitacion
relacionadas con la
competencia docente

3.1.3 Los mecanismos
de seguimiento sobre el
uso de técnicas
didacticas por parte de
los docentes debe
diversificarse

Mejorar las
capacidades de los
docentes en cuanto
a: estrategia
metodoldgica,
didactica,

El 100% del personal
académico participa en
actividades de
capacitacion docente y
disciplinar misma que

evidenciando mejora en | metodologias para . . 100%
los programas de curso | el aprendizaje se registra a partir del
. 2023 en una matriz de
Desarrollo activo, capacitaciones
docente 2.1.12 La carrera no metodologia de
potencia el uso de evaluacion, uso de
tecnologias de la tecnologias de
informacion en el informacion
proceso de ensefianza y
aprendizaje
3.2.2 Incorporacién de
las metodologias activas
en el proceso formativo
mediante la capacitacion
del personal docente
Lograr que los
No se logra que todos .
grag - estudiantes El 100% de los cursos
los estudiantes evallen §
evallen en cada evaluados con la 0
en cada curso el L . 100%
~ curso el participacion de més del
desempefio de los ~ 0 .
desempefio de los | 50% de los estudiantes
docentes.
docentes.
Fortalecer .
A La UA ha realizado
estrategias y mayor acercamiento
mecanismos que yor 4
. con entidades que
permitan el - .
1.3.53.2.4 Poca faciliten al estudiantado
: S desarrollo de
vinculacion con L el complemento de
actividades de L
empresas para el - . adquisicion de
g vinculacién con .
. desarrollo de visitas, conocimiento con las
Metodologia : empresas, o
- giras de campo, entre R visitas a campo, 0
ensefianza y instituciones, para o : e 100%
L otros, que . permitiendo identificar
aprendizaje la mejora del L
complementen los . requerimientos del
; . proceso formativo .
contenidos requeridos trabajo de campo que
en cuanto al
en los cursos demanda el proceso
componente

préactico de la
carrera (visitas,
giras de campo,
etc)

formativo segun las
actividades
desarrolladas por medio
de protocolos y




estrategias entre
empresas y académicos

Gestion de la

3.3.15 Ausencia de
mecanismos de
coordinacion entre los

Disponer de

mecanismos de
coordinacién de
carrera entre los
académicos que

Se realiza definicion de
los mecanismos de
coordinacion horizontal
y vertical requeridos
para la buena gestion de

académicos que ofrecen | ofrecen un mismo - 100%
carrera un mismo curso, de un | curso, de un la carrera por medio de
. . ! Lo .| mecanismos de control
mismo nivel o eje mismo nivel o eje .
. . y evaluacion de
curricular de la carrera | curricular para el -
. . seguimiento del plan de
mejoramiento de la .
estudios
carrera
Lineas de investigacion
debidamente
actualizadas
Incorporacion de
espacios de reflexién
con el personal
académico y
3.4.1,34.2,345 estudiantado en
Escaso desarrollo investigacion
investigativo y
desactualizacion del Fortalecer el Incorporacién de
personal en este campo quehacer practicas cientificas en
investigativo de la | el proceso formativo y
ETCG mediante la la proyeccién e
3.4.8 Escasa implementacion de intercambio del
incorporacion de lineas de quehacer investigativo
Investigacion resultados de investigacion y la de la Unidad 100%
investigacion en el mejora de las Académica

proceso formativo
Implementar estrategias

que promuevan la
investigacion, asi como

el desarrollo
tecnoldgico entre los

profesores y estudiantes
del programa educativo

capacidades del
personal
académico desde
un enfoque multi y
disciplinar

Espacios de intercambio
y enriquecimiento
académico con
investigadores expertos
para fortalecer la
investigacion

Desarrollo de
investigacién que hace
parte del proceso
formativo de las PPS y
TFG en congruencia
con las lineas de
investigacion definidas
y con los proyectos




integrados que se
ejecutan en laETCG

3.5.1,35.2,353,354,
3.5.6,3.5.7,3.5.8,35.9

No existen lineas de
extension definidas para
la carrera

La carrera no cuenta con

Desarrollar el
quehacer extensivo

actividades de extension | de la Unidad La UA definid las lineas
formalmente inscritas Académica que de extension y ha
L ermita su creado y actualmente se
Extension e P = y 100%
Invisibilizacion del proyeccion y el desarrolla un PPAA con
componente de fortalecimiento de | componente de
extension en el quehacer | la carrera desde un | extension
de la Unidad Académica | enfoque multi y
disciplinar
No existe una estrategia
clara que estimule el
fortalecimiento de la
docencia desde los
resultados de la
extension
La UA ha
implementado la
Comisidn de Guias
3.6.11 -
3614 Ofrecer adecuada | Académicos
o .. | orientacion y guia | Y se han elaborado y
No se ofrece orientacion . . s
adecuada en 1os al estudiantado divulgacion los
Vida Estudiantil DrOCesos acerca de los protocolos para la 100%
administrativos- procesos atencion e informacién
L administrativos- que debe de brindarse a
académicos al - .
. académicos los estudiantes acerca
estudiantado
de los procesos
administrativos-
académicos
3'2'6 Los _mec_a,nlsmosi Esittatileger q La UA brinda al menos
f ((:jomdum%acmr:]cc:]nl 08 sf'nra ?gl?§n €  las | Una vez al afio un curso
gc?ugl?dgg agesc(zjagos : erggna;; N SO | de actualizacitn
praduadas ue profesional en la cual
. gradu q participan las personas
4.2.9 Lacarreraalnno | permita el graduadas
ha logrado consolidar un | seguimiento de su
Graduados g 9 100%

programa continuo que
propicie la participacion
de graduados

4.2.10 Faltade
estrategias medibles y
eficaces que den

trayectoria,
ubicacion en el
mercado laboral,
informacion para
la realimentacion y
mejora del plan de
estudio y sus




seguimiento y apoyo a
la

trayectoria de los
egresados del programa

3.3.14 Falta de
estrategias y
mecanismos efectivos
para incrementar los
indices de
interrelacién con
empleadores y actores
profesionales
relacionados

con la carrera

necesidades de
actualizacion
profesional

Fortalecer las
interrelaciones con
los empleadores y
actores
profesionales
relacionados

con la carrera

Se realiza una reunién
anual en la cual se
vinculan personas
graduadas y
empleadores que
permitan mayor
acercamiento e
interaccion y a la vez
obtener informacion
para la realimentacion y
mejora de la carrera

Proyeccién de la
carrera

4.3.1 Los docentes de la
carrera tienen poca
produccion intelectual y
escasa participacion en
eventos académicos

Incrementar la
publicacion de
resultados de
investigacion y
extension en
revistas y la
participacion de
los docentes en
eventos nacionales
e internacionales

Se han realizado
estrategias en las cuales
se brindan
capacitaciones para
incentivar la escritura
de articulos y ponencias
segln lineamientos de
repositorios de
publicaciones en
revistas

Se promueve la
participacion del
personal docente a
eventos académicos
nacionales e
internacionales

50%

50%

Fuente: Elaborado por la Comision de Autoevaluacion

Este proceso de autoevaluacion se desarrolla con el fin de obtener una nueva reacreditacion, por lo
cual, se realiza un listado de logros producto de las acciones tomadas en la implementacion del
Compromiso de Mejoramiento:

1. Relacién con el Contexto
v" Informacion y Promocion (criterios 1.1.2, 2.1.14, 4.2.4)
Incremento en la difusion, seguimiento y monitoreo de la informacion para el

estudiantado

v" Correspondencia con el contexto (criterio 1.3.4):
Espacios internos de analisis, discusion y reflexion que permitan el fortalecimiento

académico y cientifico de la carrera definidos anualmente, con ejecucion permanente




e Acercamiento con las instancias identificadas para generar condiciones de factibilidad y
viabilidad de eventuales relaciones mismas que estan reflejadas en los convenios.

Recursos

Plan de Estudios (criterios 2.1.15):

e Al menos dos Actividades extracurriculares establecidas por afio, de forma permanente

e Espacios de reflexion y discusion en torno al emprendimiento brindados por medio de la
inclusion de un curso optativo en el plan de estudios, a la vez de la inclusion del tema en
charlas.

Personal Académico:

e Gestion ante las autoridades institucionales para analisis y atencion de la relacion
propietarios/interinos, lo que ha favorecido el nombramiento de una persona a Tiempo
Completo en los ultimos afios como mejora del entorno laboral.

e Desarrollo de al menos dos actividades que fomenten la interaccion entre docentes y
estudiantes de establecidas por afio, de forma permanente.

Equipo y material:
Condiciones minimas del equipo especializado indispensable para el desarrollo de la
carrera, con el apoyo de las autoridades universitarias se ha logrado la adquisicion de
equipo para cubrir las necesidades de la academia, a la vez de los recursos para dar el
mantenimiento correctivo al equipo que asi lo requiera.

Proceso Educativo

Desarrollo docente

e 100% del personal académico participa en actividades de capacitacion docente
disciplinar y pedagogica por afio.

e 100% de los cursos evaluados con la participacion de mas del 50% de los estudiantes

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

e Se incremento el 50% en vinculo con empresas que permitan el fortalecimiento en las
opciones para la mejora del proceso formativo en el componente préactico (visitas, giras
de campo, PPS, TFG, entre otros)

Gestion de la carrera
e Mecanismos de coordinacion en ejecucion desde el afio 2023.

Investigacion

e Lineas de investigacion actualizadas en el afio 2019 y se continla su actualizacion cada
dos afios

o 80% del personal docentes participd al menos una vez en los espacios de reflexion

Extension
e Lineas de extension actualizadas en el afio 2023, y se continda su actualizacion cada dos
afios

e Al menos un PPAA con componente de extension vigente por afio, en el cual la UA
brinda el espacio al personal para proponer con disponibilidad de % TC.

Vida Estudiantil
e Un protocolo para la atencion e informacion que se ofrece a los estudiantes



Figura del guia académico establecido de forma permanente
100% de los estudiantes que realizan consultas se atienden utilizando el protocolo

Resultados
Graduados

Documentos de resultados de seguimiento a las personas graduadas

Al menos una actividad de capacitacion para las personas graduadas de la carrera

Al menos una actividad bienal de interaccion con empleadores y actores profesionales
relacionados con la carrera

Documentos de resultados de actividades con empleadores

Por su parte, aun no se ha logrado dar solucién a las debilidades detectadas en el componente de:
Proceso admision e ingreso, e Infraestructura: Disponer de acceso al segundo piso del
edificio a personas con discapacidad (criterio 1.2.2, mismo que se detalle en el nuevo CM en
el componente de Infraestructura)

Finanzas y presupuesto: en la cual se debe realizar una mejora de 20% de incremento en los
ingresos por servicios de vinculo externo

Graduados: se requiere actualizar la base de datos, definir una estrategia que permita dar
seguimiento a las personas graduadas para estableces un vinculo con la UA.

Proyeccion de la carrera: con el incremento de participacion del personal académico-

1)

2)
3)

4)



