UNZA\ Universidad Nacional

SRR Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia

Compromiso de Mejoramiento
Ingenieria en Topografia y Catastro con grado de Bachillerato
Ingenieria en Topografiay Geodesia con grado de Licenciatura

Comisién de Acreditacién y Mejoramiento
MEd. Gabriela Cordero Gamboa
MSc. Carlos Sevilla Hernandez
Ing. Franklin Arroyo Solano
Marilyn Elizondo Portugués
Kevin Obregon Gonzalez
Sharon Sandoval Gutiérrez
Carolina Cascante Quesada
Eduardo Eduarte Vasquez

2024



Compromiso de mejoramiento 2024-2028

- ]
Dimension Criterio Evaluacion Observaciones

ADMISIBILIDAD
Informacién y promocién
RELACION CON EL CONTEXTO |Proceso de admisién e ingreso
Correspondencia con el contexto
Plan de estudios
Personal académico
Personal administrativo
8:
Satisfactorio 4
Infraestructura
RECURSOS Aceptable 1
Insuficiente 3
Centro de informacion y recursos
Equipo y materiales
2:
Finanzas y presupuesto - 1 Satisfactorio
1 Aceptable
Desarrollo docente
Metodologia ensefianza y aprendizaje
Gestion de la carrera
9:
PROCESO EDUCATIVO Investigacion 5Satisfactorio
4 Aceptable
Extension _
17:
Vida Estudiantil 16 Satisfactorio
1 Aceptable
Desempefio estudiantil _
11:
RESULTADOS Graduados 8 Satisfactorio
3 Aceptable
Proyeccion de la carrera 1: Insuficiente
SOSTENIBILIDAD




| UNIVERSIDAD

Nacional

CARRERA Ingenieria en Topografia y Geodesia

Nimero de criterio

Periodo de ejecucion

Estandar 33: Al menos un 25% del personal a
tiempo parcial debe contar con produccion
académica indexada anualmente.

Estandar 34: Al menos cada dos afios, el
personal académico de la carrera a tiempo
completo debe participar con ponencias o
conferencias en foros nacionales o
internacionales

participacion con ponencias en eventos
académicos nacionales e internacionales

Poco interés y falta de cultura
del personal docente para
participar con ponencia en
eventos académicos

indexadas y la participacion
de los docentes en eventos
nacionales e internacionales

20% de incremento en la
participacion con ponencias en
eventos académicos

para el cumplimiento de metas por medio de
circulares anuales
4) Instruccion para aceptaci6n de propuestas de
PPAA el indicador de logro en sus objetivos de
al menos una divulgacion en eventos y una
publicacion en revistas indexadas

relacionado con la Citerio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) Observaciones
debilidad
Afio | Afio [ Afio [ Afio
112]3 4
La infraestructura que utiliza la carrera debe
cumplir con las disposiciones de la normativa
para la construccion o habilitacion de edificios | El edificio no cuenta con un ascensor o rampa
educativos; en particular, debe cumplir con parasilla de ruedas que permita el acceso al Disponer del acceso al
242 todo lo establecido en el Reglamento de segundo nivel segundo piso del edificio a x| x| x
Construcciones de la Ley N.2 4240 del 15 de personas con discapacidad
noviembre de 1968 y o ordenado por la Ley
de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.
Se debe contar con aulas, auditorios,
laboratorios, talleres, biblioteca y otros " ;
espacios necesarios, en buen estado, suficientes Disponer del espacio de las
245 i d N I y itar Actualmente el edificio no tiene aulas para LAETCG se encuentraen | aulas que faciliten al personal PRODEMI
: para eb I":mem le personas que los I';ms' ; "IY recibir lecciones proceso de remodelacién del | el proceso de ensefianza Remodelacién del edificio | Remodelar el segundo piso del edificio de la
amueblados "‘d““l‘""a’“le"“"' “"’:’ e Zselg“" a segundo nivel y la azotea, lo aprendizaje finalizada en tres afios ETCG (contratacion a cargo de PRODEMI) Direcion
funcién que cumplen y la naturaleza de la que incluye acceso a cada nivel
carrera. M
— oner del espacio de
El personal académico debe tener acceso - ; % !
" Actualmente el edificio no tiene cubiculos que cubiculos que permitan al
oportuno a un recinto adecuado para la ua " erm
o ! 2 faciliten al personal docente tener un espacio personal académico la
2456 atenci6n de estudiantes y para la realizacién de 0 " ¢ 0 x
¢ > ” para atencion a estudiantes y realizar atencion a estudiantes y el
otras actividades propias de su funcion pa ! ar A
actividades propias del quehacer académico desarrollo de actividades del
docente.
auehacer en la UA
Disponer del espacio de las
Los estudiantes deben contar con espacios para | ActualImente e edificio no tiene espacio aulas y laboratorios para que
248 e spacios pi adicional para que el estudiantado realice el estudiantado tenga x Aceptable
las actividades extraclase. e N o
actividades extracurriculares desarrollo de las actividades
extracurriculares
Namero de criterio ejecucion
relacionado con la Criterio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) [Afio[Afio| Afio | Afio| Observaciones
debilidad 213 4
Politicas que regulan la captaciGn de recursos |La UA requiere fortalecer la caplacionde | oy, 4o eqtrategia que facilite | ReaN2ar 12 Propuesta de Incrementoen laventade | Una propuesta desarrollada para la obtencién [ Direccion
272 externos provenientes de fuentes diferentes a la |recursos que permita una mejora en inversion a actividades que puedan e esar clor x| x| x| x
; la venta de servicios - servicios al menos en un 20% | de recursos econdmicos Académicos
principal de equipo especializado y de computo generar venta de servicios
Numero de criterio
relacionado con la Criterio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) Observaciones
lebilidad
§ - Requerimiento de aumento para formalizar i Buscar medios que permitan
Deben mantenerse relaciones académicas con . Carencia de interés de N .
N relaciones académicas con centros, grupos, el intercambio interunidades Una propuesta anual Desarrollar al menos una propuesta anual de Direccion
3456 centros, grupos, redes o programas dedicados a A desarrollo de PPAA 2 ¢ x| x| x| x Aceptable
> GTupos, 1 > cecle redes o programas de investigacion en el oo de que facilite la definicion de interunidades PPAA multidisciplinar Académicos
la investigacion en el campo disciplinar multidiciplinares "a detin
campo disciplinar relaciones investigativas
i Carencia de Actualizacion y Capacitacién al X Incrementar estrategias de | ¢y ieqia hara fomentar Definicion de estrategia de fomentar la )
Se debe fomentar la innovacién en los § 8" | poca motivacién de personal | incentivacion al personal | °0fa para fomet ¢ " er Direccion
347 - personal docente en conceptos de innovacion , .| innovacién investigativa de innovacion en PPAA, que facilite el . x| x| x| x Aceptable
proyectos y acciones de investigacion ceptas ce por capacitacién en el tema | académico para formalizacion ! % 4 Académicos
en procesos de investigacin N ” N intercambio de ideas
de innovacion investigativa
‘Definir una estrategia de
L carrera carece de estrategias que facilien a divulgacién de los resultados Realizar una estrategia de divulgacion de
La carrera debe estimular que los resultados de - N 9 N d " N de PPAA en la Unidad resultados de PPAA por medio de:
° los participantes el intercambio y divulgacion < P " ” p . .
sus investigaciones se integren a la practica ! publicacién, promocion y académicaconel finde | Estrategia de divulgacién de | 1) Definicién de una jornada de investigacion. Direccion
348 A de los resultados de los PPAA asi como la ) . " . N x [ x| x X Aceptable
docente y se compartan entre académicos y ¢ " divulgacion de los resultados generar espacios para resultados de PPAA 2) Determinar espacio e instrucciones de Académicos
integracion de estos resultados de forma . par p T eIonES
estudiantes d ¢ ol de PPAA intercambio de conocimientos divulgacion del quehacer en investigacion de la
sistematica en la practica docente . ‘ y
adquiridos e integracion en la ETCG con Péster Cientifico.
docencia
I Incentivar al personal en la diculgacion de 10s
Los resultados de las investigaciones o R
N N N N N " Incrementar la divulgacion de resultados de los PPAA como parte del
innovaciones deben ser difundidos mediante Poca participacion del personal con
A " N Necesidad de desarrollar e implementar . N N resultados de PPAA quehacer académico P
publicaciones reconocidas por la comunidad o . académico en la divulgacion de| . Una publicacién por cada Direccion
349 ¢ : politicas y procedimientos para la difusion de empleando los diferentes ¢ x [ x| x| x Aceptable
académica y otros mecanismos, para atraer la < | los resultados obtenidos en los — . PPAA desarrollado Académicos
e " " Tos resultados de las acciones de investigacin medios de difusion nacionales Determinar espacios en la UA que faciliten la
critica y la colaboracin nacional e ! 0 o
N N o internacionales publicacion de los resultados obtenidos en los
internacional
PPAA
Namero de criterio P ejecucion
relacionado con la Criterio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) | Afio | Afio[ Afio [ Afio | Observaciones
debilidad 1]12]3 4
Minutas de reuniones
Promover la definicion de | realizadas Reuniones con autoridades de VVE,
Se debe contar con servicios para que los N - . S nuevas estrategias con las ones con —
Asignaci6n de recursos minimos que permitan | Recursos minimos ditribuidos a i y administracién Direccion
estudiantes tengan acceso a becas, ayudas ! > * " autoridades de VVE que Definion de una propuesta de d
econémicas o financiamiento, por su condicign |21 E5tUdiantado cubrir los costos de las al estudiantado sin tomaren | o i Cear un mejoramiento para la. Académicos
368 N y . actividades necesarias para cubrir factores cuenta los factores - ” " Propuesta de mejoramiento en la asignacion de | Estudiantes x| x| x| x Aceptable
socioeconémica, por su excelencia académica ¢ P d 1 . instrumento de colaboracién  |asignacion de recursos para las
' econémicos de las actividades socioeconémicos propios de la " recursos para el estudiantado
o por su participacion en actividades g > de mejora de asignaicon de | actividades complementarias .
complementarias a su formacién carrera - . Autoridades VVE
universitarias recursos al estudiantado de | que requieran los estudiantes
accuerdo a la carrera de acuerdo con su area de
formacion
Namero de criterio i ejecucion
relacionado con la Criterio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) | Afio | Afio[ Afio [ Afio | Observaciones
debilidad 1/12]3 4
Plan estratégico para las personas graduadas
Debera demostrarse que la carrera da La ETCG mantiene una base de datos ) Ze“:"’"” de}":"‘s'e“"“c"’“ conlos D"e“j"’“‘é x x| x| x Aceptable
426 sequimiento a sus graduados y que utiliza la | desactualizada de las personas graduadas, a la Defini una estrategiay | Minuta de cada reunidn con graduados por ciclo. C. Acreditacién
B informacién para introducir mejoras en el plan | ez que no existe un plan estratégico para lineamientos que facilte el personas graduadas
de estudios. darles el debido seguimiento o sequimiento y esablezca el ) Reuniones bienales con graduados para Direccion
Carencia de lineamientos vinculo con las personas analisis de mejoramiento de la carrera y plan de x x Aceptable
institucionales y propios de la " estudios C. Acreditacién
o . . ! graduadas de la carrera como 3
Se deben desarrollar acciones que permitan | 12 UA no ha realizado acciones | UA que faciliten el proceso de innsumo para la 1) Simposio Anual, en el cual tengan
’ lanificadas que permitan mantener el vinculo | seguimiento a los graduados de| - i Sistematizacion de resultados Sva " Personal
429 mantener el vinculo de los graduados con | © e 2; o gradtis 9 P realimentacio de pan de | SiStmatizacion d resulag participacién como expositores el | [ x [ x| x| Aceptable
actividades de la carrera estudio y su participacion en 9 2) Creacion de una base de datos actualizada
i oo
i In progr i - . A
La UA o ha realizado un programa continuo profesional Documentacion de circulares | 1) Fomentar al personal académico la Venta de | Direcci6n
que propicie la participacion de graduados en e i !
La carrera debe ofrecer a sus graduados pact . ylu oficios que muestren la servicios, que permita ofrecer cursos de
4210 ! asus 0 temas de actualizacion profesional nuestren I " x| x| x| x Aceptable
oportunidades de actualizacion profesional. fomenten la venta para personas graduad: cada Personal
con cursos de actualizacion una de las areas estratégicas de la ETCG Académico
Namero de criterio do de ejecucion
relacionado con la Criterio Debilidad Causa Objetivo Indicador (es) Actividad (es) Responsable (s) [Afio[Afio] Afio [ Afio| Observaciones
debilidad 213 4
El personal docente debe contar con
producci6n académica proveniente de su
trabajo de investigacion y extension al interior - 1)Actividad de capacitacién en publicacion con
Ausencia de linemientos de la P
de la carrera: ° expertos de revistas indexadas
ETCG en los que requieran los . ! reviste
Estandar 32: Al menos una publicacion | 2) Reuniones de motivacion al personal docente
. resultados y productos de los o : © Y f .
Al menos un 50% del personal académico a PPAA por medio de Incrementar la publicacion de |indexada anualmente por sobre la importancia de la divulgacion edl
tiempo completo debe contar con produccion | Los docentes de la carrera tienen poca o duozmn académica Itados de it igacion y ico de tiempo completo quehacer en PPAA
431 académica indexada anualmente. produccion intelectual indexada y escasa |pn dexada extension en revistas 3) Instrucciones guiadas al personal académico x| x| x



