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1. Fortalecer la oferta academica de la carrera de 1. Elaborar una propuesta de Reglamento de [ 1.2.1 DADAOL | Numero de propuesta 1 100% LaETCG esta elaborando una Propuesta 31/12/2022
Bachillerato en Ingenieria en Topografiay Catastro, Trabajos Finales de Graduacién acorde a implementada / nimero instruccion para poder derogar €l
y Licenciaturaen Ingenieriaen Topografiay los lineamientos establ ecidos de la Facultad propuesta planteada reglamento actual segiin 1o que se
Geodesia que permita laintegracion de innovaciones de Ciencias Exactasy Naturales con € fin de establece en el capitulo 12,
tecnoldgicas y competencias técnicas requeridas para mejorar las condiciones de |os egresados articulo 66, REGLAMENTO
el estudiantado, analizando las tendencias de lacarreray | paraoptar €l titulo de licenciados GENERAL DEL PROCESO DE
los avances tecnol 6 Agicos pertinentes. ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.
2. Brindar un taller que Incentive en el 411 DADAOL | Numero taller 1 100% Completado en la Primera Taller 31/12/2022
estudiantado el desarrollo de trabajos finales desarrollado / NUmero Evaluacion
de graduacion que facilite la obtenciéon del taller propuesto
titulo de licenciatura.
oponer un curso optativo disciplinario | 3.1.2 DADAO1 | Numero curso optativo 1 100% Completado en la Primera Curso optativo 31/12/2022
que contribuya a emprendimiento que los implementado / Nimero Evaluacion
estudiantes deben implementar en su CUrso optativo propuesto
gercicio profesional parareforzar €l perfil de
salida de |os estudiantes.
4. Redlizar un taller paraanalisis delos 112 DADAO1 [ Ndmero taller 1 100% Esta metatue lograda en laasamblea | Taller 31/12/2022
resultados del plan de estudios 2019 en busca desarrollado / NUmero 11/11 enlacua seredizd € taller.
del megjoramiento de la carrera que se oferta taller propuesto
alapoblacion interesada.
o. Propiciar [a gjecucion de una actividad 112 DADAO1 [ Ndmero actividad 1 100% Completado en la Primera Actividad 31/12/2022
para definir las necesidades, areas de gjecutada/ Numero Evauacion
Interés y requerimientos de una nueva actividad propuesta
ropuesta de plan de estudios de acuerdo a
as tendencias del mercado laboral
6. Desarrollo de una propuesta parala 13 DADAOL | Numero propuesta 1 100% Bajo el codigo SIA-0405-22 se Propuesta 31/12/2022
apertura de maestria en las areas de implementada / NUmero formula el proyecto mediante el cual
formacion de la Unidad Académica que propuesta planteada se desarrollarialaMaestriaen la
permita ala poblacion interesada continuar Escuela de Topografia, Catastro y
con estudios de posgrado. Geodesia
2. Promover el ambiente laboral que propicie el 1. Impulsar el desarrollo de una actividad 511 GHAKO2 | Numero actividad 1 100% Completado en la Primera Actividad 31/12/2022
fortalecimiento de una adecuada estructura para el fortalecimiento de relaciones ejecutada/ NUmero Evaluacion
organizacional, con gestion de habilidades blandas para | socio-laborales en la Escuelade actividad propuesta
la potenC|aI|za(:| On del recurso humano existentey la Topografia _Catastro y Geodesia.
incentivacion de laidentidad institucional. 2. Desarrollar una actividad de Induccion 512 GHAKO2 | Numero actividad 1 100% Completado en la Primera Actividad 31/12/2022
parael personal Académicoy gjecutada/ Numero Evauacion
Administrativo contratado por primeravez actividad propuesta
en laUnidad Académica.
Director: Master Sara Bastos Guti?rrez
Fecha: 07/11/2022 Firma: Sello de Unidad
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2. Promover el ambiente laboral que propicie el 3. Implementar una actividad que permitala [5.1.1 GHAKO2 | Numero taller gecutado |1 100% Completado en la Primera Taller 31/12/2022
fortalecimiento de una adecuada estructura integracion de los funcionarios en €l grupo / NUmero taller Evaluacion
organizacional, con gestion de habilidades blandas para | laboral potencializando susfortalezasy propuesto
la potenciaizacion del recurso humano existentey la reformando |as fortal ezas excedidas como
incentivacion de laidentidad institucional. I&;gacélo para mejoramiento del ambiente
oral.
3. Mgorar los procesos de gestion 1. Sistematizar y estandarizar diez 411 GHAKO2 | Numero procedimientos |10 100% Completado en la Primera Procedimientos | 31/12/2022
académico-administrativo como apoyo a quehacer de procedimientos rutinarios de la gestion sistematizados / Evauacion
la Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia académico-administrativa para NUmero procedimientos
tomando como base |os lineamientos del Plan de agilizacion de gjecucion y eliminacion de propuestos
Mejoramiento propuesto por SINAES en el proceso de | duplicidad de documentos.
acreditacion dela carreray las debilidades sefialadas 2. Implementar cuatro procesos de control 431 GHAKO2 [Numero procesos 4 100% Completado en Ta Primera Procesos 3171272022
por la Contraloria Universitaria. que garanticen una gjecucion eficiente del implementados / Evauacion
Bresu puesto asignado a mantenimiento de NUmero procesos
ienesdelaETCG. propuestos
3. Un inventario actualizado y sistematizado [4.1.1, 4.3.1 GHAKO2 | Numero Inventario 1 100% Se creo labase de datos y ya esta Inventario 31/12/2022
de los recursos de bodega para facilitacion actualizado y en funcionamiento en la Bodega de
de solicitudes de usuarios, entregay sistematizado / NUmero equipo topogréfico.
recepcion de equipo en desarrolio de clases inventario propuesto
4. Fomentar la socializacion y divulgacion en el 1. Establecer una accion que permitala 212,221 GHAKO2 | Numero acciones 1 100% Completado enlaPrimera Acciones 31/12/2022
ambito nacional einternacional del quehacer dela participacion de académicos implementadas / Evaluacion
Unidad Académica que faciliten la proyeccion y estudiantes en eventos anivel nacional e NUmero acciones
transferencia de informacion ala sociedad de los internacional, para el intercambio de propuestas
productos |ogrados através de |os proyectos de experiencias académicas yla
Investigacion, extension, practica profesional socializacion del quehacer delaETCG a
supervisaday trabgjos fi nales de graduacion. nivel de docencia, Investigaciony
extension.
2. Establecer un espacio para fomento de 211 GHAKO2 | Numero espacios 1 100% Charlaimpartida por el MAP. Juan [ Espacios 31/12/2022
comunicacién asertiva de los académicos implementados / Carlos Jiménez Riosy laMaster
sobre temas de larealidad nacional y la NUmero espacios Karen Ruiz Flores: BIM, Disefio de
normativavigentey propuestaen el gercicio propuestos Carreterasy Avances tecnol Ogicos
de laprofesion. en el monitoreo de laderas en el
Canal de Panamé.
3. Participar en dos eventos de divulgacion  [2.2.1 GHAKO2 | Numero eventos 1 100% Se participo en el Congreso Eventos 31/12/2022
como instrumento de publicacién de participados / NUmero Internacional de Topografos, con
informacion pertinente y actualizada del eventos propuestos participacion de funcionarios de la
quehacer académico y proyectos de ETCG exponiendo los resultados de
investigacion y extension que se realizan los resultados de las investigaciones
en laUnidad Académica realizadasy en el congreso
COLOCMARY SIRGAS
4. Generar una accion que permitan 221 GHAKO2 | Numero acciones 1 100% Completado en laPrimera Acciones 31/12/2022
divulgar el desarrollo de los Trabajos Finales desarrolladas/ NUmero Evaluacion
de Graduacion con las lineas de acciones propuestas
investigacion y extension propuestas por
la Escuela de Topografia, Catastro y
Geodesia.
Director: Master Sara Bastos Guti?rrez
Fecha: 07/11/2022 Firma: Sello de Unidad
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5. Gestionar 1os recursos que permitan la garantia de 1. Definir un plan estrategico de 411 DADAOL [ Numero plan 1 100% Completado en la Primera Plan 31/12/2022
mantenimiento e innovacion de lainfraestructura, mantenimiento preventivo de |os recursos de estratégico Evaluacion estratégico
mobiliario, equipo y software, entre otros; por medio de | la bodega especializada en equipo desarrollado / Nimero
coordinacién con la Rectoria, que faciliten laventa de topografico. plan estratégico
serviciosy posibles convenios de cooperacion con planeado
herramienta para el adecuado desempefio de las 2. Gestionar un recurso necesario parala 312 GHAKO2 [ NUmero recursos 1 100% Completado en Ta Primera Recursos 31/12/2022
actividades académicas, estudiantilesy adquisicion de equipo especializado y obtenidos/ NUmero Evaluacion
administrativas. licencias educativas para el procesamiento de recursos propuestos
datos y su representacion graficay con
ello evitar €l uso de software no licenciado
facilitando lainnovacion de recursos para el
adecuado desempefio de la carrera
3. Mantener actualizado un regisiro del 41.1 GHAKO2 | Numero registro 1 100% Completado en la Primera Registro 31/12/2022
mantenimiento preventivo y correctivo de los actualizado / NUmero Evaluacion
bienes de la Unidad Académicaque registro planeado
permitan un el control y empleo optimo de
€S0S recursos.
6. Promover eventos formativos que permitan el 1. Formular dos actividades de 0 GHAKO2 | Numero actividades 1 100% En los planes de trabajo del personal | Actividades 31/12/2022
desarrollo profesiona del personal de la unidad actualizacion profesional dirigido a implementadas / en propiedad y anualizado para enero
académica en beneficio de la poblacion meta. egresados y graduados en las areas de NuUmero actividades 2023, seles esta solicitando
Topografia, Catastro y Geodesia que planeadas impartir cursos de actualizacion a
promuevan el conocimiento actualizadoy la egresados de topografia.
Interaccion entre | as partes.
2. Brindar tres alternativas de eventos de 0 DADAOL [ Numero eventos 3 100% Completado en la Primera Eventos 31/12/2022
capacitacion al personal dela Unidad desarrollados / NUmero Evaluacion
Académica eventos planificados
3. Apoyar tres solicitudes de financiamiento | O DADAO1 [ Ndmero solicitudes 3 100% Se tramitaron tres solicitudes de Solicitudes 31/12/2022
de capacitaciones en eventos cortos y gjecutadas / NUmero financiamiento a Sara Bastos, José
educacion formal del persona de laUnidad solicitudes propuestos F. Vaverdey Gabriela Cordero.
Académica como impulso de desarrollo
profesional.
4. Promover laformulacion de cuatro 211,212 GHAKO2 | Numero proyectos 3 5% Selogro formular el proyecto de Proyectos 31/12/2022
proyectos de extensién y/o investigacion formulados/ NUmero investigacion de Jorge Moya
de acuerdo alaslineas definidas en la proyectos planeados Zamora Cod. 0204-22, el proyecto
Unidad Académica para el desarrollo, delaMaestria 0405-22 y la
contribucion y conocimiento dela prérroga del proyecto de erosion
poblacion proyectistay beneficiada. costera 0433-18
5. Generar dos acciones de vinculacion de 321 GHAKO2 | Numero acciones 2 100% Serealizaron reuniones paravincular | Acciones 31/12/2022
la carrera con organizaciones publicas o desarrolladas/ NUmero la carrera ala Estacion Bioldgica
privadas, que contribuyan directamente en la acciones propuestas la Selva, donde se espera realizar
formacion de los estudiantes de la Escuel a, actividades con los estudiantes y con
por medio de convenios, cartas de Marino Protti de OVSICORI para el
entendimiento, entre otros. desarrollo de trabajos de
Investigacion en volcanes.
Director: Master Sara Bastos Guti?rrez
Fecha: 07/11/2022 Firma: Sello de Unidad
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/. Implementar el trabajo en equipo por medio de 1. Implementar dos comisiones integradas 412 DADAO1 [ Numero comisiones 2 100% Completado en la Primera Comisiones 31/12/2022
asignacion de tareas de desarrollo del plan por docentes y estudiantes que permitan el propuestas / Numero Evaluacion
estratégico al personal en diferentes comisiones que desarrollo delos Compromisosde comisiones avaladas por
propicielai nta?rau 6n de quehacer académico como Mejoramiento del Proceso de Acreditacion. el Consegjo Acad.
una sola unidad. 2. Gestionar un equipo de trabgjo que 511 DADAOQL [ Numero equipo de 1 100% Completado en la Primera Equipo de trabajo | 31/12/2022
programe las actividades arealizar en la trabajo implementado / Evauacion
celebracion de los 50 afios de laETCG Numero equipo de
trabajo propuestas
3. Coordinar dos eventos de induccion a 0 GHAKO2 | Numero evento de 2 100% Se redlizaron dos eventos, uno de Eventos 31/12/2022
estudiantes de primer ingreso de la carrera, desarrollado / Nimero induccion alos estudiantes
con |as organizaciones estudiantiles evento planeado admitidosy €l otro con todala
pertinentes que les garantice un mejor poblacion estudiantil.
aprovechamiento de lavida universitaria.
Director: Master Sara Bastos Guti?rrez
Fecha: 07/11/2022 Firma: Sello de Unidad
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