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Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Gestionar la Escuela de Topografia, Catastro y 1. Implementar un planremedia enlaSede [1.1.1,1.1.2, 1.1.4 | DADAOL |1 Plan Implementado 0 0% No se hapodido implementar dicho |1 2017
Geodesia de acuerdo con los lineamientos estratégicos | Chorotega con lafinalidad de promover los plan, debido a elementos de
de laFacultad de Ciencias Exactas y Naturales, pero sin | egresados de planes de estudio de nivel de coordinacion faltantes
dejar de lado |as necesidades, exigencias de lasociedad | Diplomado y Perito a Bachillerato.
Costarricense y Regional. 2. Revisar y actudizar [os Requisitos y 114 DADAO1 |20 cursos 100 100% 20 2017
Co-Requisitos de 20 cursos en el Plan de
Estudio.
3. Promover Taformulacion de cursos 112 GHAKO2 |2 cursos Optativos 100 100% 2 2017
optativos atinentes con el desarrollo
curricular de laETCG y laespecidizacion
de los graduados de |la carrera.
4. Implementar el Nuevo Plan de Estudiode |1.1.13 GHAKO2 |1 Plan Implementado 95 95% hay elementos raltantes que se deben |1 2017
lacarrerade Topografia, Catastro y gestionar ante lainstancia
Geodesia correspondiente
5. Matener de forma paralelaen plan de 118 GHAKO2 |1 plan terminal 0 0% faltaimplementarlo debido aqueno |1 2017
estudio actual (2005) como plan terminal de estatodavia en vigencia
acuerdo con lanormativavigente.
6. Aumentar la poblacion de Estudiantes 119 GHAKO2 | Visitar 50 colegios 60 60% Al no contar con la capacidad 50 2017
por concepto de Admisién a 85 Estudiantes. operativa para cumplir seredujo la
matricula a 60 estudiantes
/. Promover latormulacion de proyectos 212 GHAKO2 |1 Proyecto Formulado 100 100% 1 2017
inter-disciplinarios, integrando el quehacer
de las unidades académicas de la facultad
de Ciencias Exactasy Naturales.
8. Incentivar [a publicacion de articulos 215 GHAKO2 | 7 Actividadesy 1 75 5% Se promoveran aciones paraquelos |8 2017
cientificos atinentes al desarrollo articulo compafieros academicos y
disciplinar de la carrera en un segundo estudiantes hagan ese tipo de
idioma. publicacion
9. Impartir charlas 0 seminarios alos 217 GHBK16 |1 Charla sobrelos 85 85% se han implementado una serie de 1 2017
egresados, referentes con el desarrollo de las tépicos investigados talleres parala promocion de dichas
investigaciones realizadas en |la ETCG. actividades
2. Generar los espacios necesarios para el desarrollo y 1. Promover latormulacion de proyectosde |[1.1.16 GHAKO2 |2 Taleres Motivacionales| 100 100% existen un proyecto en conjunto con |2 2017
formulacién de proyectos de Investigacion, Docencia Docencia, Extension e Investigacion, en otrafacultad
y Extension. las diferentes areas de desarrollo disciplinar
delaETCG.
2. Incentivar la publicacion de Articulos 215 GHAKO2 |1 Articulo Plublicado 90 90% se han hecho al menos 1 publicacion |1 2017
Cientificos en revistas de la Facultad o en revistaindexada
indexadas.
3. Apoyar lasniciativas de captacion de 212 GHAKO2 |1 100 100% existen a momento 2 iniciativasde |1 2017
recursos através de laimplementacion este tipo con varias ingtituciones el
de proyectos 'y actividades de colaboracion MAG 'y laMunicipalidad de San
con instituciones del Gobierng Central, tales Rafael
como €l Sistema Nacional de Areas de
Conservacion, Consegjo Nacional de
Seguridad Vial, Consgjo Nacional Vi,
Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
Acueductosy Alcantarillados, entre otros.
Director: Franklin Arroyo Solano
Fecha: 05/08/2019 Firma: Sello de Unidad
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2. Generar los espacios necesarios para €l desarrolloy
formulacion de proyectos de Investigacion, Docencia
y Extension.

4. Promover |a Reacreditacion de la Carrera
como medio para garantizar laexcelenciaa
nivel Nacional y Regional.

2.16

GHBK16

1 Informe de
Mejoramiento

95

95%

al momento de esta evaluacion se
replico el informe de los pares
evaluadores delacarrera

1

2017

5. Centro Nacional de Procesamiento de
Datos GNSS, Contribuir con el célculoy
mantenimiento del Marco Internacional
Terrestre de Referenciaen América Latina
por medio del procesamiento cientifico
semanal de un sector de lared
SIRGAS-CON, asi como en el
planteamiento y € ecucion de propuestas de

215

IBCWO1

50 estaciones por semana

70

70%

€l centro trabaja dentro de este marco
de cooperacion internacional

50

2017

Investigacion en el areadelageodesia

6. Proyecio Manglares Zcoalgo STA 0349-13)

propone Establecer mecanismos de

evaluacion y seguimiento en &reas

criticas de manglares del Litoral Pacifico

de Costa Rica, que genere informacion

técnicay cientifica actualizada para gue

contribuya en latoma de decisiones
roteccion y manejo de estos ecosistemas.

215

ITAG25

7 Actividades
relacionadas.

95

95%

se han entregado los productos de
como parte de la participacion de la
ETCG en este proyecto

vi

2017

. Proyecto Geoide (codigo 01-15)
Proponer un modelo del campo de gravedad
de ataresolucion paralazonadel Pacifico
de Costa Ricaatravés de laaplicacion de
las funciones de base esférica utilizando
|os datos de varias misiones de altimetria
satelital de fases geodésicas con €l fin de
estimar el geoide, las anomalias de
gravedad y el potencia gravitacional

215

INAG25

1 Red de Alta
Resolucién

95

95%

la companera investigadora esta en
etapas de analsis de resultados de
dicha proyecto

2017

erturbador en dicharegion.
g Cinematica (codigo gIA 0376-15) Utilizar

lainfraestructura geodési ca nacional

basada en estaciones GNSS de operacion
continua para el establecimiento 'y
procesamiento cientifico de unared que
permita el monitoreo cinematico de la
deformacion de la corteza terrestre en Costa

Rica

2.15

IBCWO1

5 estaciones procesadas

70

0%

los resultados de dicho proyecto
estan en fase de analisisy
divulgacion de resultados

2017

Director: Franklin Arroyo Solano

Fecha: 05/08/2019

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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2. Generar los espacios necesarios para el desarrolloy
formulacion de proyectos de Investigacion, Docencia
y Extension.

9. Deformaciones (codigo SIA 0008-15)
Contribuir amejorar el entendimiento dela
tecténicalocal y regional del paisy sus
repercusiones sobre el marco geodésico de
referencia de Costa Rica, mediante el estudio
de las deformaciones cosismicas y
post-sismicas a través del procesamiento

de los datos de un conjunto de estaciones
GNSS en e programa Bernese v5.

0

IBCWO1

10 Estaciones Procesadas

90

90%

Se siguen recabando datos y haciendo
su analisis paralapublicacion de
resultados

10

2017

. Alturas (codigo SIA 0239-16)
Contribuir con lainformacion geodésica
vertical de Costa Rica mediante la
implementacion de un programa que
contemple los procedimientos de campo y
elaboracion de informacion parael
monitoreo de las alturas niveladas de lared
de estaciones SIRGAS del pais.

2.15

IBCWO1

6 Estaciones procesadas

60

60%

Se sigue con latoma de datos para su
posterior proceso de analisisy
publicacion de resultados

6

2017

3. Formar profesional es humanistas con capacidades de
liderazgo, proactividad, sinergiay sentido de pertenencia
de acuerdo con los valores, gn ncipiosy finesdela
Universidad para que contribuyan con la

transformacion y sustentabilidad eco-social.

1. Revisar y reafirmar los convenios de
cooperacion con instituciones del estado a
saber: Instituto Costarricense de Electricidad,
Acueductos y Alcantarillados, Municipalidad
de Heredia, Ministerio de Agriculturay
Ganaderia parael desarrollo dela

Préctica Profesional Supervisada.

3.16

GHAKO2

2 Convenios revisados y
actualizados

100

100%

se han estado renovando algunos de
estos conveniosy gestionando otros
para poder tener un mayor impacto

2

2017

2. Firmar un nuevo convenio con
instituciones nacionales o internacionales
que permitan el desarrollo de la Practica
Profesional Supervisada o pasantias para
estudiantes y profesores.

316

GHAKO2

1 convenio formalizado

100

100%

yase hizo con lamunicipalidad de
San Rafael

2017

4. Impulsar una gestion universitaria de excelencia,
humanista, propositiva, justa, &gil y desconcentrada al
servicio delarealizacion delaaccion sustantiva.

1. Implementar en [aPaginadelaETCG un
modulo que permitaalos empleadoresy de
mas empresas necesitadas de estos
profesionales, como buscar y contratar alos
graduados de la ETCG de acuerdo con sus

necesidades.

412

GHAKO2

1 Aplicacion Instalada

100

100%

se daun servicio de bolsa de empleo
en la pagina de facebook de laETCG

2017

Director: Franklin Arroyo Solano

Fecha: 05/08/2019

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sllo de Unidad
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4. Impulsar una gestion universitaria de excelencia, 2. Gestionar laincorporacion de 415 GHAKO2 | 3 Funcionarios 100 100% hay 2 funcionarios capacitados en 3 2017
humanista, propositiva, justa, &gil y desconcentrada al funcionarios administrativos de laETCG, en capacitados varios sistemas que empleala UNA
servicio delarealizacion delaaccién sustantiva. ﬁrocesos de capacitacién para potenciar las
abilidades y lograr un mayor y mejor
desempefio del equipo de trabajo.
3. Promover |a participacion de Docentes 415 GHAKO2 | 3 Becas tramitadas 100 100% serealizo un taller de habilidades 3 2017
en procesos educativos formalesy docentes
informales, de acuerdo con el desarrollo
disciplinar de lacarrera, €l nuevo plan de
Ieilljl\;z y las posibilidades presupuestarias de
a .
4. Impulsar el uso de las redes sociales como [4.1.2 GHAKO2 |1 Canal Activo 100 100% CONSTANTEMENTE SE HACEN |1 2017
medio para promocionar |aboralmente PUBLICACIONES DE OFERTAS
nuestros graduados. DE TRABAJO
5. Promover estilos de vida universitaria saludables y 1. Solicitar ala Vicerrectoriade Vida 511 GHAKO2 |1 Charla 20 20% SE HAN GESTINADO 1 2017
espacios de convivencia solidarios y justos, para acanzar | Estudiantil y ala Vicerrectoriade CONTACTOS PERO DE
unaculturainstitucional de paz, sinérgicay Administracion charlas que faciliten'y MOMENTO TODAVIA NO SE HA
democrética, en procura de |os derechos derechos promuevan la concientizacion ante la IMPARTIDO CHARLAS
humanos. diversidad.
2. Realizar actividades que permitan la 513 GHAKO2Z [ Incluir 3 administrativos | 100 100% SE REALIZO LA SEMANA DE 3 2017
interaccion entre Docentes y TOPOGRAFIA
Administrativos para concientizar y
fortalecer el pensamiento y divulgacion de
las actividades que redlizala ETCG.
Director: Franklin Arroyo Solano
Fecha: 05/08/2019 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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